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I. MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Transparencia Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.
Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

Ley de Archivos para el Distrito Federal.

Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Disjrito Federal.

Cadigo Fiscal del Distrito Federal.

Ley Organica de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

vV V. V ¥V V V V V V V V VY

Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.
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Il. INTRODUCCION

La Contraloria General (CG), en el ejercicio de sus funciones, vigilara que las unidades administrativas que
conforman la Asamblea Legislativa del Distrito Federal (ALDF), cumplan con los objetivos y metas planteados para

el ejercicio 2018, mediante los principios de legalidad, equidad, racionalidad, disciplina, austeridad y transparencia.

A fin de vigilar la correcta aplicacion de los Lineamientos Generales de Politicas Administrativas para la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, durante la VIl Legislatura, esta unidad administrativa determina para el Programa de

Trabajo Anual 2018, los siguientes objetivos:

1. Verificar que las unidades administrativas de la ALDF se ajusten a los montos aprobados, al ejecutar sus

programas.

2. Vigilar, mediante la realizaciéon de auditorias, que las unidades administrativas de la ALDF den un uso

eficiente a los recursos que les sean asignados.

3. Realizar evaluaciones a los sistemas de control interno de las unidades administrativas, a fin de proponer

mejoras que incrementen la eficiencia de su gestion.

4. Dar seguimiento y realizar evaluaciones al Programa de Trabajo Anual de las unidades administrativas

de la ALDF, a fin de informar a la Comision de Gobierno y al Comité de Administracion, el cumplimiento

del mismo.
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5. Participar proactivamente en la revision y actualizacion de los manuales de procedimientos
administrativos, a fin de que los servidores publicos actien en sus tareas cotidianas con un claro

conocimiento de las funciones y actividades que les competen.

6. Impulsar las acciones preventivas orientadas al cumplimiento de la normatividad en materia de situacion

patrimonial de los servidores publicos de la ALDF.

7. Substanciar el procedimiento administrativo disciplinario previsto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México, en caso de irregularidades administrativas cometidas por
servidores publicos de la ALDF, asi como dar atencion a los recursos presentados.

8. Contribuir al estado de derecho y fomentar el respeto al servicio publico.

El Programa de Trabajo Anual 2018, se presenta en dos partes: la primera contiene las actividades y el calendario
programado; y, la segunda presenta la justificacién que respalda la programacién de dichas actividades.
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lll. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2018

Area responsable: Direccion de Auditodfa Financiera Hoja 1de 8

Supenrdsar y evaluar 1a ejecucion del Pregrama Anual de Auditorias, mediante la prictica de audtorias financieras
programadas, asi como el séguimiento, a fin de analizar la operacién y funcionamierto de 1as dreas que integran las

Objetivo del drea: unidades administrativas y los grupos padamentarios de la Asamblea Legislativa encauzandolas dentro de un
marco nomaivo, garantizando la disciplina la eficacia y eficiencia, con el propdsito de optimizar los recurscs y
apoy ar el logro de los objetivas institucionales, haciendo énfasis en el aspecto prevertivo.

Indicadores de Gestion: Nimero de auditarias concluidas en tiempo, en relacidn con lo programado.

{Fak Umdad de ter Trimesre 20 Trimestre 3er Tnmesire 40 Trimestre
Adiyicad Medida [Ene| Feb | Mar| Abr | May:|Jun| Jul |Ago] Sep | O | Nov | Dic | o2 Anual

- Fis - - - _ _ Fic - - - -
. - - i _ - - _ _ _ F3< - -

Realizar Audtorias Financieras Auditoria 4
- - - - Fh» - - - | Fbe - - -
- - - - - F1= - - - - Flz -

Presentar ¢l informe mensual de avance| Irforme i i 1 i 1 i i 1 1 1 1 1 12

Nota: F.Audieria Finsncigra; >: hicis; <: Conclusién.
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SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA

Area responsable: Direccion de Auditoria Administrativa Hoja 2 de 9

Objetivo del area:

Supenisar y evaluar la ejecucion del Programa Anual de Auditorias, mediante la practica de auditorias
administrativas programadas, asi como el seguimiento, a fin de analizar la operacion y funcionamiento de las areas
que integran las unidades administrativas y los grupos parlamentarios de la Asamblea Legislativa, encauzandolas
dentro de un marco normativo, garantizando la disciplina, la eficacia y eficiencia, con el propdsito de optimizar los
recursos y apoyar el logro de los objetivos institucionales, haciendo énfasis en el aspecto preventivo.

Indicadores de Gestion:

Numero de auditorias concluidas en tiempo, en relacion con lo programado.

o Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre
fcSvidad Medida | Ene | Feb | Mar| Abr | May |Jun| Jul [Ago| Sep | Oct | Nov | Dic Totel Anual
- - A2> - - - - - - A2< - -
Realizar Auditorias Administrativas Auditoria |- - Ad> - - - - - - - | Ad< - 3
- - A5> - - - - - - - A5< -
Presentar el informe mensual de avance
de auditorias Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Nota: A:Auditoria Administrativa;

>: lnicio; <: Conclusion.
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SUBCONTRALORIA DE CONTROL Y EVALUACION

Area regponsabie: Direccldn de Caontral : | Hajaaaes

Coardinar ia evaluacion de los sistemas de control intemo ce Ias unidades administrativas, proponienda, en sU Caso Mejoras
que coadyuwen a iIncrementar 1a eficlencia de su gestion. Asf coma, asesaorar en 13 elaboracion y reveion de los manuales de
organizacian y procedirrientos, haciendo €nfasis en el aspecto preventhvo e internvenir en los procesos de adquisiciones a fin de
verficar su apego a la normathvaad

indicador de Evaluaciones MNumero de evaluaclanes concluidas en Hempo, en refacion con lo programada.

fndicador de Analisis Organizacional: Mimero de revsiones de I1a estructura argantz aclonal entre las Areas evaluadas.
Indicador de Control y Evaluacion: Porcentaje de solicitudes de asesoria para ia elanaracion d= manuales vs porcentaje de
asesoras atenddss.

Objetivo del area:

indicadores de Geastion:

uUnidad de 1ar Tnmsstre 20 TrHnestns Ser Trimeostre 40 Tamestre |
Scbiad Megiga Ense | Fob | Mar | Abr [ May | Jun | s | Ago| Sep | Oct | Nov | omic | 'O@i Anual
- E1> - - - E1< - - - - - -
Reallzar Evaluaciones ¢e Contral Evaluacion _ _ _ E2> _ _ _ E2< _ - = - 3
Imemo

- - - es | -] - - - e -] -] -

Asistir a Comités y Subcarmites

(Aaquisiciones, ae bienes mueries & Everta 100%| 100% |100%| 100% | 100% | 100% | 100% |100%:| 100% |100%| 100% | 10022 100%

inforrraitics)

Apayar en la reMslon, elabaracion y/o
actualzacion de M anuales de Puolifticas
¥ Procedmiernos de ias Uniaades Asesaria 100% | 100% | 100%| 100%: | 10036 | 10034 | 100% | 100%%:| 100% | 1003%%| 100%6 | 100% 100%
Agministrativas de ia ALDF a peticlan
deias areas

Agletlr alos Procesos de Lickacian

Fublica Everto 10036 | 100% | 100%&]| 100% | 1002 | 10026 | 100% | 100%| 100%% | 100°%| 100°% | 100%: 100%
ASIstir alos Procesos de Initacian

Restringlda a cuando menos tres Evento 100%G | 100% | 100%| 100% | 100%6 | 1003 | 1003 | 100%:| 10036 | 1009:| 100%: | 100%% 100%
| proveedores

Revsar las estructuras organizacional y

unclanal ge las Unidades Revision - - 1 - 1 - 1 - - - - - 3

Administrativas evaluadas

Apayar en laredsion, elabaracian y/a
actualzacian del Manual General ae
Organizacidn de las Unidsdes Asesoria 100%| 100% { 100%2( 100%: | 10095 | 100% | 100 | 100%e| 1005 | 100%&| 100%% | 100 100%
Adminietrativas da la ALDF a peticlion
de |as areas
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SUBCONTRALORIA DE CONTROL Y EVALUACION

Area responsable: Direccién de Control

| Hoja4de8

Objetivo del area:

Coordinar la evaluacion de los sistemas de control intemo de las unidades administrativas, proponiendo, en su caso mejoras
que coadyuven a incrementar la eficiencia de su gestion. Asi como, asesorar en la elaboracion y revision de los manuales de
organizacion y procedimientos, haciendo énfasis en el aspecto preventivo e intervenir en los procesos de adquisiciones a fin de
verificar su apego a la nomatividad.

Indicadores de Gestion:

Indicador de Evaluaciones: Nimero de evaluaciones concluidas en tiempo, en relacion con lo programado.
Indicador de Analisis Organizacional: Nimero de revisiones de la estructura organizacional entre las &reas evaluadas.
Indicador de Control y Evaluacién: Porcentaje de solicitudes de asesoria para la elaboracién de manuales vs porcentaje de
asesorias atendidas.

Actividad

Unidad de
Medida

1er Trimestre

20 Trimestre

3ar Trimestre

40 Trimestre

Ene

Feb

Mar | Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Total Anual

Asesoria en la elaboracion del
Programa de Trabajo Anual a las
Unidades Administrativas de la ALDF a
peticion de las areas

Asesoria

100%

100%

100%

Apoyar en la revisién, elaboracion y/o
actualizacion de Manuales de Politicas
y Procedimientos de la Contraloria
General

Asesoria

Revisar el seguimiento del
cumplimiento del Programa de Trabajo
Anual a las Unidades Administrativas
de la ALDF

Asesoria
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SUBCONTRALORIA DE CONTROL Y EVALUACION

Area responsable: Direccion de Evaluacion Hoja 5 de 9

Objetivo del area:

Coordina el seguimiento y evaluacién al Programa de Trabajo Anual de las unidades administrativas de la Asamblea
Legislativa, a fin de informar el cumplimiento del mismo. Custodiar el acervw de los manuales de organizacion y de politicas
y procedimientos de la Asamblea Legislativa, asi como, proporcionar la informacién correspondiente a la Contraloria General,
a fin de que sea actualizada en la pagina web de la Asamblea Legislativa, de conformidad con la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

Indicadores de Gestion:

Indicador de Seguimiento a la Gestion: Informes presentados en tiempo y forma en relacién a lo programado.

Unidad de 1er Trimastre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre F e
Actividad Medida [Ene| Feb | Mar| Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct [ Nov | Dic | oo Anual

Elaborar el informe mensual de control
y seguimiento al PTA de la Contraloria Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
General
Elaborar el informe semestral de avance

) - Informe 1 - - - - - 1 - - - - - 2
de auditorias y evaluaciones
Presentar el informe semestral del
seguimiento de las recomendaciones

A Informe 1 - - - - - 1 - - - - - 2

de las auditorias concluidas para
publicar en la pagina web de la ALDF
Presentar el informe trimestral de
control y seguimiento del PTA de la . _ _ i _ _ _ _
Contraloria General para publicar en ia Informe 1 1 1 1 4
pagina web de la ALDF
Elaborar el informe trimestral de
evaluacion y seguimiento del Programa _ _ _ _ _ _ R _
de Trabajo Anual de las unidades Informe 1 1 1 1 4
administrativas
Integrar el Programa de Trabajo Anual Documento 1 - - - - - - - - - 1 - 2
Integrar el Programa Anual de Auditoria Documento 1 - - - - - - - - - 1 - 2
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SUBCONTRALORIA DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES

T

Area Responsable: Subcontraloria de Legalidad y Responsabilidades I Hoja 6 de 9

impulsar acciones preventivas orientadas al cumplimiento de la normatividad en materia de responsabilidades y situacién
patrimonial de los senidores publicos de la Asamblea Legislativa; asi como coordinar la instrumentacién de la normatividad
Objetivo del area: en materia de quejas y denuncias, responsabilidades y registro patrimonial de los senidores publicos de la Asamblea
Legislativa, con el objetivo de que se apeguen a los criterios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, confidencialidad
y eficiencia en el desempefio de su empleo, cargo o comisién.

Indicadores de Gestion: Ndmero de infformes presentadds en tiempo y forma en relacién con lo programado.
Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre : ;
ezl ot Medida Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | _o=| Anual

Presentar el informe sobre las vistas
dadas por el Insituto de Informacién|. : - f
Pulblica y Proteccion de Datos iriforme - 1 1 1 1 4
Personales del Distrito Federal
Presentar el informe correspondiente
a las obligaciones previstas en la

Ley de Proteccion de Datos Documento 1 - - - - - - - - - - - 1
Personales del Distrito Federal

Presentar el informe estadistico por *

incumplimiento a la Ley de

|Proteccién de Datos Personales del Informe 1 B ) B B B T B B B ) B 2

Distrito Federal

Asisgir a COTECIAD y Comité de
Transparencia.

Actividad 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
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SUBCONTRALORIA DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES

T

Area Responsabile: Direccion de Quejas y Denuncias

[ Hoja 7 de 9

Objetivo del area:

Atender e investigar las quejas y denuncias en contra de los senidores pablicos adscritos a las unidades administrativas de
la Asamblea Legislativa mediante la instrumentacion de la normatividad; a fin de proponer, en su caso, ‘el inicio del

procedimiento administrativo previsto en la Ley Federal de Responsabilidades de los Senidores Publicos.

Indicadores de Gestion:

Porcentaje de expedientes resueltos en un periodo menor a 120 dias en promedio.

Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3ar Tdmestre 40 Trimestre
Achgdad Medida Ene [ Fob | Mar | Abr [ Mey | Jun | Jul [ Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | oo Anual
Atender Quej‘as y Denuncias Expediente | 100% [100% {100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% 100%
Atender peticiones y sugeréncias Documento | 100% | 100% [100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100% { 100% | 100% 100%
Asesorias y consultas Actividad 100% {100% | 100% | 100% { 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% 100%
'c’:‘it;%r:s't:ﬁz?: dg:pec'a'es Documento | 100% | 100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% |100% | 100% | 100% |  100%
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SUBCONTRALORIA DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES

Area Responsable: Direccién de Responsabilidades Hoja 8 de 9

Substanciar el procedimiento administrativo disciplinario previsto en la Ley Federal de Responsabilidades de los Senidores
Objetivo del area: Pdablicos, asi como dar atencion a los juicios de amparo y contenciosos relacionados con las resoluciones emitidas por la
Contraloria General.

Indicadores de Gestion: Porcentaje de expedientes resueltos en un periodo menor a 110 dias en promedio.

Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre
Medida Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Expediente [ 100% | 100% [100% | 100% { 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% { 100% 100%

Actividad Total Anual

Substanciar procedimientos
administrativos

Sustanciar Recursos de Rewvocacion | Documento | 100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Atender Juicios de Amparo y

Nulidad Actividad 100% | 100% [100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
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SUBCONTRALORIA DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES

Area Responsable: Direccion de Situacion Patrimonial ] Hoja 9de 9

Objetivo del area:

Supenisar la aplicacion e instrumentacion de la normatividad en materia de situacion patrimonial de los senidores publicos
de la Asambiea Legislativa; asi como coordinar la participacion, registro y resguardo referente a las transferencias
documentales y actos de Entrega-Recepcion de los senvidores publicos de la Asamblea Legislativa.

Indicadores de Gestién:

Porcentaje de Declaraciones presentadas en tiempo y forma de acuerdo a la Ley.

Actividad

Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre

Medida | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | =) Anual

Asistir a actas Entrega-Recepcion

Actividad 100% | 100% {100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% 100%

Recepcionar  Declaraciones de
Situacion Patrimonial

Documento | 100% | 100% [100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100% | 100% | 100% 100%

Analisis de ewolucion patrimonial

Documento 7 9 8 9 10 8 7 6 5 6 7 6 88

Asistir a Transferencias
Documentales

Actividad 100% { 100% |100% | 100% { 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% 100%

Atender solicitudes ARCO

Actividad 100% | 100% 1100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100% | 100% | 100% 100%

Atender asesorias en materia de
Declaraciéon  Patrimonial, Actas
Entrega-Recepcién, Transferencias
Documentales y solicitudes ARCO.

Actividad 100% | 100% |[100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% 100%
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IV. JUSTIFICACION

Con el propésito de dar continuidad a los trabajos de revision efectuados durante la VIl Legislatura y contribuir a la
mejora constante de los procedimientos que realizan las unidades administrativas de la ALDF, se han establecido
siete auditorias en el Programa Anual de Auditorias 2018; de las cuales, cuatro seran auditorias financieras y tres
auditorias administrativas.

Se considera de vital importancia tomar como punto de partida la verificacién del cumplimiento de la Ley General de

Contabilidad Gubernamental y sobre esa base detonar las auditorias de los demas conceptos.

Adicionalmente se llevaran a cabo cinco evaluaciones de control interno, a fin de verificar que los procedimientos

que se desarrollan en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, se realicen conforme al marco legal aplicable.

Se proyecta que la Contraloria General participe en todas las revisiones de los manuales administrativos y/o de
procedimientos y asista al 100% de las sesiones de los diferentes comités y subcomités a cargo de la ALDF.

A fin de contribuir con la transparencia en el ejercicio del gasto, se plantea la asistencia al 100% de los procesos de

adquisicion de bienes y contratacién de servicios, con cargo al presupuesto de [a ALDF.

En cumplimiento de sus atribuciones, el Contralor General presentara los informes de Avance de Auditorias y

Evaluaciones, el Seguimiento de las Recomendaciones a las Auditorias Concluidas, el Informe de Control y
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Seguimiento del Programa de Trabajo Anual de las unidades administrativas, el informe de las Vistas dadas por el
Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Datos Personales, el informe correspondiente a las obligaciones
previstas en la Ley de Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, el Informe estadistico por incumplimiento
de la misma Ley y los informes de Evaluaciéon y Seguimiento del Programa de Trabajo Anual de las unidades

administrativas de la ALDF.

Referente a la Subcontraloria de Legalidad y Responsabilidades, se hace mencién que la estimacion que se
proyecta para la elaboracion del Programa de Trabajo Anual 2018, se basé en los registros histéricos promedio, por
lo tanto dependera de los expedientes que sean turnados por la Direccion de Quejas y Denuncias, asi como de los
Dictamenes Técnicos emitidos por la Subcontraloria de Auditoria de la Contraloria General de la Asamblea

Legislativa del Distrito Federal.

De los resultados que proyecten las resoluciones administrativas, los servidores publicos sancionados podran
interponer de acuerdo a sus intereses el Recurso de Revocacion y el Juicio de Amparo. Por lo que el nimero de
asuntos que se resuelven, siempre depende del nimero de los medios de impugnacion que los servidores publicos
sancionados presenten o no, por lo tanto se atenderan en su totalidad.

De acuerdo a lo establecido Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México y el Acuerdo de la
Comisién de Gobierno de la ALDF, emitido el tres de noviembre de dos mil nueve, en el que establece que los
servidores publicos obligados a presentar declaraciones de situacion patrimonial, son los diputados, titulares de

unidades administrativas, directores generales, directores, subdirectores, jefes de departamento, coordinadores de
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modulos de diputados y trabajadores, incluidos los de régimen de honorarios, que reciban un sueldo equivalente a
una jefatura de departamento. A partir de esta informacion la Direcciéon de Situacion Patrimonial estima atender el

100% de declaraciones de situacion patrimonial recibidas, en el afio 2018.
Se prevé cumplir al 100% la asistencia a los actos de Entrega-Recepcidn, cabe hacer mencién que durante este aio

de 2018, se entregaran Comisiones, Comités, Oficinas de Diputados, asi como los Mddulos de Atencion y Quejas

Ciudadanas.

*Cabe senalar que el arranque del Programa de Trabajo Anual 2018 esta sujeto a la aprobaciéon del Programa Anual de

Auditorias 2018, por parte de la Comisiéon de Gobierno.
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