‘ANO DE_C NTENAR O_E LA PROMULGACI NDELAC NSTITU ONPOUT ADELO  STADOS UN

MExICANOS DE 1917

PARLAMENTO
ABIERTO OFICIALIA MAYOR

a voz de la ciudadar 1a

VIl LEGISLATURA

Ciudad de México a 17 de julio de 2017.

OM/VIIL/1413/17

MTRO. ANDRES SANCHEZ MIRANDA

CONTRALOR GENERAL

PRESENTE

Por este conducto, me permito enviarle un cordial saludo y aprovecho para hacerle llegar el
Informe correspondiente al Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2017,

correspondiente a las dreas que integran esta Oficialia Mayor, quienes me lo hicieron llegar

el dia de hoy.

Lo anterior para los tramites legales y administrativos correspondientes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo

Atent mente

LIC. GUILL S NCHEZ TORRES
OF AL MAYOR

GanteNo 15 Pso3 o entro

Delegac én Cuauhtémoc CP 06010

Tel: 51301900y 5130 980 ext 3304 33 0O
htp./fiwww aldf gob mx
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Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2017

Area responsable: Direccion de lo Consultivo
Objetivo del area: Garantizar la continuidad y operacién de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal Hoja 1 de 10
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre
Actividad Metas medida Acumuladof Avance (%)
nd Feb | Mar)] Total} (%) | Abr{ May{ Jun| Total (%}{ Jul] Ago| Sep{ Total {%}] Oct| Nov| Dic| Total| (%)
Elaboracién de contratos de suministro,] P 18 3 2 23 1100 101 3 8 21 1100 2 3 2 7 _1100] 1 2 | 18] 24 100 72 100
prestacion de servicios, depbsito, Documento
arrendamiento y subarrendamiento. R 0] 10 4 24 1100 ) 4 4 7 5 % 54
Elaboracién de convenios a los contratos de| P 4 0 0 4 |100] 0 0 1 1 ]100] 1 0 0 1 J100] O 013 3 |100 9 100
suministro, prestacién de servicios, depésito, R Documento 3 3 5 1 100l 2 1 0 3 |00 1 155
arrendamiento y subarrendamiento.
Elaboracién de convenios de colaboracion. [ 0 0 1 1 100!} o 1 0 1 {100l 0] 0 0 0 j1wo]l o 111 1 ]100 3 100
Documento

R 2 3 0 5 [100] 2 0 0 2 7 233

=]

R

P

R

P

R

P

R

ctor de Id Consultivo

Director Gfneral g€ Asuntos Juridicos
Lic. Marco Antonio Guijosa Mora Lic. Félix Martinez Ramirez
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS e s
Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2017
Area responsable: Direccion de lo Consultivo Hoja 2 de 10

- ) Garantizar la continuidad y operacion de la Asamblea Legislativa del Distrito
Objetivo del area:

Federal
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
Actividad U:::::::’:e Comentario o Justificacién (Avance Cualitativo)

Elaboracion de contratos de
suministro, prestacion de servicios,
deposito, arrendamientos y
subarrendamiento.

Elaboracion de convenios a los
contratos de suministro, prestacion Documento La meta se rebaso de acuerdo a lo programado en el trimestre que se reporta ya que se elaboraron dos convenios adicionales,
de servicios, depésito, aclarando que la actividad depende de las solicitudes de la Direccion de Adquisiciones.
arrendamientos y subarrendamiento.
Elaboracion de convenios de

Documento | Lameta no se cumplio de acuerdo a lo programado ya que la actividad depende de !as solicitudes de la Direccion de Adquisiciones.

La meta se rebasé ya que se reporta 1 convenio adicional, aclarado que esta actividad depende primordialmente de las solicitudes por

Documento parte de las diferentes Comisiones, Comites y Unidades Administrativas de la Asamblea Legistativa del Distrito Federal.

colaboracion

FORMULO SYFERVISO

ector de lo Consultivo Director Geheral de"Asuntos Juridicos

Lic. Marco Antonio Guijosa Mora Lic. Félix Martinez Ramirez
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS viiiLeaigiaruna
Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2017
Area responsable: Direccion de lo Consultivo
Brindar asesoria juridica a las areas administrativas en los procesos de licitacién
Objetivo del area: o R .. . . Hoja 3 de 10
publica e invitacion restringida, asi como a los particulares
Indicadores de Gestién: Programado contra resultado
Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre
Actividad Metas medida Acumulado| Avance (%)
End Feb | Mar| Total] (%) | Abr| May] Jun| Totalf (%)] Jul Ago| Sep| Total| (%)] Oct| Nov| Dic] Total | (%|
Asesoria en procedimientos de licitacion Documento 0 3 1 4 |100] 1 0 0 1 {100] 0 0 0 0 J1wojofjofo 0 {100 § 100
tiblica nacional e internacional. 0 0 3 3 75 0 0 0 0 0 3 60
Asesoria en procedimientos de invitacion 0 0 2 2 1100] o 0 0 0 J1ojof o 0 0 [100] 0] 1 0 11100 3 100
restringida a cuando menos tres Documento
roveedores. of o oloJojJofo]|lof|ofo 0 0
Asesorfa al publico en general. 0 0 1 1 100] 0 1 0 1 _{100] O 0 1 1 J100] 0 O04{0 0 100 3 100
Documente Tt o o ToTr oot te 0 0

Z|v||o|Bio| x| 0 Pojo| D |00

FORMULO

rector de lo Consultivo

Lic. Marco Antonio Guijosa Mora
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Vit LEGISLATURA

Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2017

Area responsable: Direccion de lo Consultivo Hoja 4 de 10
Objetivo del area: Brindar asesoria juridica a las areas administrativas en los procesos de licitacién ptblica e invitacion
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado

Actividad U::‘I:::’:e Comentario o Justificacién (Avance Cualitativo)

Asesoria en procedimientos de

S . . No se cumplid con la meta establecida, aclarando que esta actividad depende de las solicitudes de la Oficialia Mayor a través de la
licitacion  pablica  nacional e| Asesoria

< . Direccion de Adquisiciones.

internacional.

Asesoria en procedimientos de

Invitacién restringida a cuando| Asesoria No se programaron activades en el trimestre que se reporta
menos tres proveedores.

Asesorla a Pblico en general Asesoria La meta no se cumplio ya que no se regisitraron solicitudes de asesoria.

FORMULO

ctor de lo Consultivo

Lic. Marco Antonio Guijosa Mora

Lic. Félix Martinez Ramirez
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS i LecisLaTURA
Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2017
Area responsable: Direccion de lo Consultivo
Objetivo del drea: Garantizar la instalacion de los Médulos de Atencién, Orientacién y Quejas Ciudadanas a )
' los CC. Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal Hoja 5 de 10
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre
Actividad Metas medida Acumulado| Avance (%)
Eng Feb | Mar|Total| (%) | Abr| May| Jun| Total| (%)| Jul| Ago| Sep| Total (%) | Oct| Nov| Dic| Total | (%
Elaboracién de contratos de arrendamiento,] P Documento 1 2 0 3 J1w0f 0 0 0 0 f10]/0f 0 107 0 J100] 3] 1 [e] 12 [100 25 100
subarrendamiento y comodato R 2 2 0 4 1001 0 1 0 1 {100 5 20
Eiaboracion de convenios a los contratos de] P 2 0 1 3 100] 0 0 0 0 _f100{ 0 0 0 0 100 0 0 {0 0 _]100 3 100
arrendamiento, subarrendamiento y| Documento
comodato R 5 1 1 7T |100] 0 0| 2 2 | 100 9 300
Elaboracién de convenios de terminacion] P 1 1 0 2 f100] o 0 0 0 J1wojof o 0 0 J1oj0o]jO0]o 0 {100 2 100
anticipada a los contratos de arrendamiento, R Documento 0 1 0 1 50 0 1 0 1 {10 2 100
subarrendamiento y comodato
P
R
P
R
P
R
P
R
FORMULG .
Director de lo Consultivo
Lic. Marco Antonio Guijosa Mora
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Vit LEGISLATURA
Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2017
Area responsable: Direccién de lo Consultivo [ Hoja 6 de 10

Objetivo del area:

Garantizar la instalacion de los Médulos de Atencién, Orientacion y Quejas Ciudadanas a los CC.

Diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Indicadores de Gestion:

Programado contra resultado

Subarrendamiento y comodato

Actividad U:::::::’:e Comentario o Justificacién (Avance Cualitativo)
Elaboracnf)n de contratqs de La meta se rebasd ya que se elabord 1 contrato adiciona! a lo programado, aclarando que la actividad depende de las solicitudes por
arrendamiento, subarrendamiento y| Documento .
parte de los C.C. Diputados.
comodato.
Elaboracién de - convenios a los La meta se rebaso ya que se elaboraron 2 convenios adicionales a los programados, aclarando que esta actividad depende de las
contratos de arrendamiento,| Documento L .
solicitudes de los CC. Diputados
subarrendamiento y comodato.
Convenios de terminacion anticipada , . . .. . .
a los contratos de arrendamiento] Documento La meta se rebast ya que se elabord 1 convenio de acuerdo a la solicitud de un Diputado, no obstante que en e! trimestre que se

reporta no se programaron actividades.

FORMULO _—

%tivo
C. Marco Antonio Guijosa Mora

SUPERVISQ,

suntos Juridicos
Lic. F&lix Martinez Ramirez
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UNIDAD ADMINISTRATIVA  DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS i ceGimLATURA
Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2017
Area responsable: Direccién de lo Consultivo
Brindar la asesoria a las dreas administrativas en los Subcomités para que se cumpla la
Objetivo del area: . . Hoja 7 de 10
normativad de la Asamblea en cada materia
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre
Actividad Metas medida Acumulado} Avance (%)
Enqd Feb | Mar|Total] (%) | Abr| May| Jun| Total] (%)| Jul] Ago| Sep| Total | (%)] Oct| Nov] Dic] Totat (%)
Asesoria al Subcomité de Compras, P Asesoria 1 1 1 3 1001 1 1 1 3 [100] 1 1 1 3_J100] 1 1 1 3 100 12 100
Arrendamientos y Prestacion de Servicios. R 1 2 1 4 [100] 1 0 0 1 § 41
Asesoria al Subcomité de Informatica y| P Asesoria 1 1 1 3 100} 0 0 1 1 J100] 0 1 0 1 {100} 1 [ 2 _|100 7 100
Subcomité de Bienes Muebles. R 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 14
Asesoria al Subcomité Técnico Institucional| P 1 0 0 1 100{ 0 0 1 1 100} o 1 0 1 _|100] 0 1 0 1 1100 4 100
Asesoria

para la Administracién de Documentos. R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asesoria al Comité de Transparencia P Asesoria 1 0 0 1 | 100 0 0 00l 1) o 0 1 f100l 11 0|1 2 100 5 100

s 1] 0 0 0 / / / L ] [ 1/ / ] [ ] [ ] / / / 0

R

P

R

P

R

FORMULO

ctorde lo Consultivo

Lic.Marco Antonio Guijosa Mora

Asuntos Juridicos
Lic. félix Martinez Ramirez
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS v CRERLATNA
Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2017
Area responsable: Direccion de lo Consultivo Hoja 8 de 10

Objetivo del area:

Brindar asesoria a las Areas Administrativas en Tos Subcomités, para que se cumpla la normatividad de la

Asamblea en cada materia.

Indicadores de Gestién:

Programado contra resultado

Actividad U::‘l:::’:e Comentario o Justificacién (Avance Cualitativo)

Asesoria al Subcomité de Compras,

Arrendamientos y Prestacion de| Asesoria La meta no se cumpli6 ya que esta actividad depende de las solicitudes del Subcomité,

Servicios.

Asesorfa a! Subcomité de Informatica
Asesoria La meta se cumplio de acuerdo a lo programado.

y Subcomité de Bienes Muebles

Asesoria al Subcomité Técnico

Institucional para la Administracion| Asesoria La meta no se cumplié ya que esta actividad depende de las solicitudes de! Subcomité.

de Documentos.

Asesoria al Comité de Transparencia La Direccion de o Consultivo ya no realizaré actividades de este programa, fomando en consideracion que el area que asiste a las
Asesoria reuniones del Comité es la Oficialia Mayor de conformidad a lo dispuesto por los articulos 88,89,90 y 91 de la Ley de Transparencia,

acceso a la Informacion Piblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

Lic. Marco Antonio Guijosa Mora
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"2017; Aiio del Centenario de la Promulgacion de la Contitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917".

UNIDAD ADMIN DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2017

Area responsable:

Direccion de lo Contencioso

. e . . Atender los p di en los que la Asamblea Legislativa sea parte en materia laboral, siguiendo las normas legal y lii bles, para la .
Oblet'vo del area: adecuada defensa de los intereses de la misma ante autoridades federales y/o locales en del trabaj; HOja 1de2
indicadores de Gestion: Programado contra resultado

Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre
Actividad Metas medida Acumulado| Avance (%)
Eng Feb | Mar|Totall (%] | Abr| May| Jun| Total} (%}| Jul| Ago| Sep| Total | (%)] Oct| Nov| Dic| Total | (%
ASUNTOS LABORALES P 2 2 2 6 1100 3 1 3 71100
r |Eeedientes | by f gl o |wf3] 205 |2
ASUNTOS PENALES P 2 1 0 3 J100] O 0 1 1 1100
Averiguaciones
R Previas 1 1 Bl 1 0 1 |100
ASUNTOS CIVILES Y MERCANTILES P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Expedientes
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS. P 0 0 0 0 [ ) 0 0 o |o
Expedientes
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS hvipuli
Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2017
Area responsable: Direccién de lo Contencioso Hoja 2 de 2

Objetivo del area:

Atender Jos asuntos en los que Ta Asamblea Legislaliva sea parte en materia laboral, siguiendo las nofmas legales y
lineamientos aplicables, para la adecuada defensa de los intereses de la misma ante autoridades federales ylo

locales en materia del trabaio,

Indicadores de Gestion:

Programado contra resultado

Actividad U:::::’:e Comentario o Justificacién (Avance Cualitativo)
ASUNTOS LABORALES EXPEDIENTES Durante el §egundo Trimestre del afio en curso se han realizado toda!s y f:ada upg de las gestiones admlnlstrqtlvas y juridicas, con la
finalidad de que los laudos sean favorables a este Organo Legislativo, existiendo un total de 151 expedientes laborales.
AVERIGUACION En este rubro en el mes de mayo del afio en curso, se presentd Querella por el Delito de Despojo, con relacion al Modulo de la
ASUNTOS PENALES ES PREVIAS Diputada Eva Eloisa Lescas Hernandez.
ASUNTOS CIVILES Y ; .
MERCANTILES EXPEDIENTES No existen hasta el momento controversia alguna en este apartado.
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIENTES No existen hasta el momento controversia alguna en este apartado.

FORMULO

| = A

e P .
I %Eec&eﬁ&e/[o Codtencioso

Lic. Gabriela Leonor Quiroga Espinosa

sy,PERVIso
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“2017; Afio del Centenario de la Promulgacién de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexlcanos.”

OFICIALIA MAYOR ’
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

L A1 NTO
FRTO

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (segundo trimestre)

Area responsable: Subdireccion de Amparos.

HOJA 1 DE 2

Objetivo del Area: Recepcion y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales (Amparos, Controversias Constitucionales y Acciones de

Inconstitucionalidad)
PRIMER = | secunpo < TERCER 32 CUARTO 3
¥ | TRIMESTRE ] TRIMESTRE ] é TRIMESTRE ] E TRIMESTRE w E Y
UNIDAD DE g z 2
ACTIVIDAD E TOTAL| 2 & TOTAL| £ & ToTAL| £ & TotaLl 2§ | 2 z
MEDIDA SQ S0 50 50 £ >
z <& <& ac < 3 <
ENE| FEB |MAR| e ABR|MAY| JUN e JUL |AGO]| SEP e OCT|NoV| b1C a <
0, 0, 0,
Amparos. EXPEDIENTES {72 | 173 82 | 334 [100% | 76 | 50 | 51 | 177 | 100%| 47 | 50 | 50 | 147 |100% | 45| 29 | 17| 91 | 100% | 749 | 100%
R | 731392]219] 684 | 204% | 77 |366] 94| 537 | 303%] o | o | o 0 0]Jo]o 0 1221 | 163%
0,
Amparos expeDIENTES P 0 1 2 | 1 3 j1000] 1 J o] 1 2 100%] 0| 1] 0 1 | 100 olJotf1 1 | 1009 7 | 100%
Importantes R|]o|Jo]|o 0 0% 1o 1 2 100%) 0| 0] 0 0 ojolo 0 2 29%
Ac 1ones e exPEDIENTES|P— 0 | 1 ] 0 1 J1000%| 001 1 100%| 1 | 0] o 1 J1oon) o] 1] o0 1 |100%| 4 | 100%
In onstitucionalidad R|o|1] 4 5 500% ) 1] 2]o0 3 300 | 0] 0| 2 2 olofo 0 10 | 250%
0, 0,
Controversias ExPEDIENTES P40 | 0 | 1 1 J100%] ool 1 1 100%] 1 | o] o 100%] 0] o] 1 1 |100%%] 4 |100%
Const tucionales R|o]| 5] 3 8 800% | 3] 0] o0 3 300% | 0] 0] o 0 ojofo 0 11 275%
0,
Asuntos del orden | oper e ol Pl 1[0 0 1 |100%] o] 1] o 1 |100%]| 0| o] 1 1 J100%] 1| o] o 1 |100%| 4 | 100%
Electoral. R|oJo]| o 0 0%| ool 1 0 100% | 0] o] 0 0 o]lofo 0 0
Asuntos de la CD DF.| EXPEDIENTES 01040 0 01010 0 0jolo 0 0fo0}eo 0 0
R{fo|o]o 0 ololo 0 ojo]o 0 oJo]o 0 0
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. "2017; Ao del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos."”

st 7 OFICIALIA MAYOR

= ARLAMENTO
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oy | ABIERTO DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (segundo trimestre)

[Area responsable: Subdireccion de Amparos. HOJA 2 DE 2 |

Objetivo del Area: Recepcion y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos y del Trabajo seguidos en forma de juicio
(asuntos Civiles, Penales, Mercantiles, Laborales, Administrativos, Amparos)

ACTIVIDAD U:IE%‘:%:E COMENTARIOS (AVANCES CUALITATIVOS)
Amparos. EXPEDIENTES (¢, este rubro fue superada la cantidad programada, toda vez que la mayoria de los asuntos que se recibieron fueron en contra de la reforma a las leyes de Desarrollo
Urbano, Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles y la Ley Orgénica del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, todos ordenamientos del Distrito Federal.
En este trimestre del afio se consideran como asuntos de relevancia para este Organo Legislativo los relacionados con el reclamo hecho a los 66 Diputados de la ALDF por
Amparos EXPEDIENTES haber recibido un cheque por concepto de apoyo para las festividades del dia del nifio y el dia de las madres. También se considera de relevancia el reclamo a las reformas|

Importantes. en materia de desarrollo urbano y de propiedad en condominio, especificamente en cuanto a las nuevas modalidades y obligaciones que se imponenen a las
desarrolladoras de inmuebles y constructoras.

En este trimestre del afio se presentaron tres Acciones de Inconstitucionalidad, la primera promovida por MORENA, Nueva Alianza, Procuraduria General de la Republica y

Acciones d? i EXPEDIENTES |!2 CNDH, donde se impugna la Constitucucién Politica de la Ciudad de México, las siguientes dos fueron promovidas por la Procuraduria General de la Republica, donde se

Inconstitucionalidad. impugnan diversos preceptos de la Ley de Cultura Civica del distrito Federal y la (ltima, donde se impugna el articulo 224, fraccién X, del Cédigo Penal para el Distrito
Federal

Controversias En este trimestre del afio se presentaron tres Controversias Constitucionales, teniendo como actores, en la primera a la Federacién por conducto de la Camara de

EXPEDIENTES |Senadores, la segunda a la Federacién por conducto del Poder Ejecutivo Federal y en la tercera al Poder Judiclal de la Ciudad de México, teniendo como acto reclamado en

constitucionales. g . s
todas, la Constitucion Politica de la Ciudad de México.

Alsuntos del orden EXPEDIENTES - )
Electoral. En este trimestre del afio no se presentaron asuntos en esta materia.

Asuntos de la CDHDF | EXPEDIENTES

En este trimestre del afio no se presentaron asuntos en esta materia.

FORMULO SUPERVISO AUTORIZO

X
SUBDIRECTOR DE AMPAROS DIRECTORA DE\O[CONTENCIOSO OFII

—

LIC. DANIEL SALAZAR JAUREGUI

LIC. GYILLERMG/SANGHEZ TORRES
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UNIDAD ADMINISTRATIVA  DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS i cecisiaTuma
Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2017

Area responsable: Direccién de lo Consuitivo

Objetivo del area: Informar el Avance del Programa Anual de Trabajo Hoja 9 de 10

Indicadores de Gestion:

Programado contra resultado

Unidad de 1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre
sadad medida Feb | Mar|Totall (%) | Abr| May[ Jun]Total] (%)| Jul] Ago] Sep| Total (%) D (Aancs (%)

Informe Mensual P 1 1 3 100 1 1 1 3 f100] 1 1 1 3 1100 12 100

R__] Documento T 113 [wo] 1 [ 1111 3 Two § 50
Informe Trimestral P 1 1 100) 0 1 J10{o] o 1 1_|100 4 100

R__| Documento 11 [10] 0 1_[100 2 50
Informe Anual P 0 0 100] 0 0 0 [100] 0 0 0 1 100 1 100

R_| Decumento 0 JoloJojololol oo

P

R

P

R

P

R

P

R

../-_F

Lic. Marco Antonio Guijosa Mora

Director,

Gegté
Lits
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Vit LeaistaTURA
Segundo Trimestre del Programa de Trabajo Anual 2017
Area responsable: Direccion de lo Consultivo Hoja 10 de 10
Objetivo del area: Informar el avance del Programa Anual de Trabajo
Indicadores de Gestion: Programado contra resultado
Actividad U::::::’ £ Comentario o Justificacién (Avance Cualitativo)
Informe Mensual
Documento La meta se cumpli de acuerdo a lo Programado
Informe Trimestral
Documento La meta se cumplio de acuerdo a lo Programado
Informe Anual Documento El informe se presentara dentro del periodo establecido.
FORMULO




Direccion General de Normatividad
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Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2017

Segundo Trimestre

Area Responsable

Direccion General de Normatividad

Auxiliar en la elaboracidn y/o revisién y, en su caso, actualizacién de lineamientos normativos y procesos administrativos

Objetivo del Area de las areas adscritas a la oficialia mayor, en coordinacion con el area que determine la contraloria general, a fin de Hoja 1de 2
coadyuvar en la mejora del funcionamiento interno de la oficialia mayor

Indicadores de Gestion | Revision de Manuales Administrativos.

Actividad Metas | Unidad de 1er Trimestre 22 Trimestre 3er trimestre 42 trimestre Acumulado | Avance

o %
Medida [T veb | Mar [Total] % |Abri May [ Jun [Total] % | Jul [ Ago [Sep |Total] % | Oct | Nov | Dic |Total] %
PROPONER A LAS AREAS ADSCRITAS A LA OFICIALIA| P 1 1 1 3 |100%| 1 1 1 3 100% 6 100%
MAYOR EL INICIO DE LA REVISION DE LOS
MANUALES  ADMINISTRATIVOS  PARA  sul R REUNION [0 | o | 1 1 ]333% 1 | 1 1] 3 |100% 4 66%
ACTUALIZACION
PROPONER LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y| ° o | o 1 1 Jw0%] o | o 1 1 [100% 2 100%
ANALISIS DE LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LAS| R ESTUDI0 ™5 "0 | 1 1 [1w00%[ o | 0 | 1 1 | 100% 2 100%
AREAS ADSCRITAS A LA OFICIALIA MAYOR
PROPONER LA REVISION Y ACTUALIZACION DE LAS| P 0 0 1 1 |100%] o 0 1 1 |100% 2 100%
NORMAS Y MANUALES ADMINISTRATIVOS DE LAS|— revison | 0 10 T T el o o I T To0% 3 T
DIRECCIONES GENERALES ADSCRITAS A LA
OFICIALIA MAYOR
*METAS: P=PROGRAMADO R=REALIZADO
/7'7 — v
FORMULO g

RD-SCE-10-02

RACES HERNANDEZ
R OE NOKMATIVIDAD -

2

e/ Y
. M//.r GARCIA SANCHEZ

RAL DE NORMATIVIDAD

FIZIZL MAYOR

ANTHEZ TORRES
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Direccion General de Normatividad \'l?:::‘s::fu
Justificacién y/o Comentarios al Programa de Trabajo Anual 2017 Segundo Trimestre
Area Responsable Direccién General de Normatividad
Auxiliar en la elaboracion y/o revision y, en su caso, actualizacién de lineamientos normativos y procesos
Objetivo del Area | administrativos de las areas adscritas a la oficialia mayor, en coordinacion con el area que determine la Hoja 2 de 2
contraloria general, a fin de coadyuvar en la mejora del funcionamiento interno de la oficialia mayor
Indicadores de Revision de Manuales Administrativos.
Gestion
ACTIVIDAD UNIDAD DE JUSTIFICACION (AMPLIA)
MEDIDA
PROPONER A LAS AREAS ADSCRITAS A LA OFICIALIA SE LLEVARON A CABO TRES REUNIONES DE TRABAJO, EN EL MES DE ABRIL CON LA
MAYOR EL INICIO DE LA REVISION DE LOS MANUALES REUNION DIRECCION DE GENERAL DE SERVICIOS, EN EL MES DE MAYO CON LA DIRECCION
ADMINISTRATIVOS PARA SU ACTUALIZACION GENERAL DE INFORMATICA, Y EN EL MES DE JUNIO CON LA DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS.
PROPONER LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y ANALISIS DE DENTRO DE LAS REUNIONES LLEVADAS A CABO CON LAS DIRECCIONES GENERALES
LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y PROCEDIMIENTOS ESTUDIO ANTES MENCIONADAS, SE PROPUSO LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y ANALISIS DE
ADMINISTRATIVOS DE LAS AREAS ADSCRITAS A LA LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.
OFICIALIA MAYOR
PROPONER LA REVISION Y ACTUALIZACION DE LAS SE PROPUSO LA REVISION Y ACTUALIZACION DE LAS NORMAS Y MANUALES
NORMAS Y MANUALES ADMINISTRATIVOS DE LAS REVISION ADMINISTRATIVOS DE LAS DIRECCIONES GENERALES ADSCRITAS A LA OFICIALIA

DIRECCIONES GENERALES ADSCRITAS A LA OFICIALIA
MAYOR

MAYOR.

FORMULO

MTRO. @ NRIQUE MORALES HERNANDEZ
CTOR DE NORMATIVIDAD

RD-SCE-10-03

/ANCHEZ TORRES
MAYOR




OFICIALIA MAYOR

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 SEGUNDO TRIMESTRE

Vil LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Contriburr al desarrol o de los sistemas de informacién requeridos en las areas e instanclias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion
de los procesos informaticos, proporctonando a asesoria para el mantenlimiento preventivo y correctivo del equipo de cdmputo de la Asamblea.
TRIMESTRE 2* TRIMESTRE TRIMESTRE 4 TRIMESTRE AcUMULADO | Avance
TIVIDAD 2
UNIDAD DE [ TOTAL { TOTAL TOTAL | TOTAL T AL | TOTAL TOTAL | TOTAL ANUAL ANUAL
MEDIDA = ENE | FEB | MAR er Jter%] aBR | MAav | Jun | 2do | do %] yuL | AG SEP e der % | oct | nov | pic ato 4t %
s y e 5% | 5 25% § 100% § 15% | s% f 1 30% | 100% | 10% % ] 12% | 30% 100% | 5% | 5% 5% 1 100% 00
. P
Red privada virual (P / MPLS e ¢ l’nf:“"f“ 5%
nternet Directo Empresarial 100 9ra
5% [ 15% | 25 100% | 15 5 1 3 100 0% 0% 55%
R
5% f 5% 1 15% | 25% | to0% | 0% ] 10% [ 10% | 20% 00% | 10% | 10% | 10% | 30% [ % | 5% 5% 00 100
Servicios de telefonia IP, Servicio *) Servicio P
de Red Pnivada Virtual e Internet ('I) tegral 55
(MPLS y IDE 100) nteg
5 5 15 25 100% | 10 10% | 10% | 3o% | 100 [ 55%
R
\\
——
\\\
e
— 1
——
|
]
\\
— |
\

NOTA. {*) Lo programable puede variar ya que la Actlvidad depende de la autorizacion del proyecto y presupuesto asignado a la
(") Servicio Integral se refiere a las act v dades de m

requerimiento.

FORMUEEO -

JeSus Garcia Garcés

Drrector General de Informatica

2

Jesﬂyé:ia Garcés

Director General de Informatica

Direccion General de nformat ca
onitoreo o modificactones especia es a configuraciones para servicios de comunicaciones entre edific 0s o areas Vana de acuerdo a ‘po de

ch Tomes

yor




OFICIALIA MAYOR

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 SEGUNDO TRIMESTRE
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Vit LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacién requeridos en las areas e instancias legislativas y Unidades Adm n strat'vas de la Asamblea, para la optima operacién

de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento preventivo y comectivo de equipo de computo de a Asamblea.

TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3 TRIMESTRE TRIMESTRE ACUMULADO VA E
ACTIVIDAD 2
UNIDAD DE £ TOTAL | TOTAL TOTAL | ToTAL OTAL AL O AL | TOTAL ANUAL ANUAL
MEDI = ENE FEB MAR e er % | ABR | MaY | Jun 2do 2do % | JuL | Aco | sep 3er Jer % | ocT | NOV 1c 4dto 4to
6% | 5% | 15% | 25 100% | 5% § 15% | 10% | 40% | 100% | 5% | s% | 10% | 20% | 100% | 5 5% { 5% | 15 100 100%
Mantenim ento al Portal Oficial de la F P €5
ALDF St WeB
5 5 15 25 100% | 15% | 15% | 10% | 4 100 65%
R
\\
\.
i -
—1 |
="
| i
— ]
[
L
——
—— |
FORMULO A SUPERVISO

Direct

Jes <:an:46;r;s/

General de Informatica

sus Garcia Garcés
Drrector General de Informatica
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Vil LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 SEGUNDO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 3 DE 4
OBJETIVO DEL AREA Contribuir a! desarrollo de los sistemas de informacién requeridos en las areas e instancias legislativas y Un dades Adm n strat vas de la Asamblea, para la 6ptima operacion
de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo de! equipo de cdmputo de la Asamblea.
1_TRIMESTRE 2 TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE v uaoo | auance
ACTIVIDAD
UNIDAD DE TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL | ToTAL TOTAL|T AL ANUAL ANUAL
MEDIDA '§ ENE | FEB | MAR ter |ter % | ABR | MA JUN 2do f2do % | JuL | Aco | sEepP 3er J 3er % | ocT | NO DI 4to 4to
Disefto @ 5% | 5% 5% 5 100% § 10% | 0% | 1% | as% ] 100% | 15% ] 15% % | 35 100% | 5% | s% | 5% [ 100% 100
el S stema Control de Gest 6n en v Sistema P 50
ambiente WEB
[ 15 100% | 10 1 1 100 50
R
\_\
]
\\\
—
=
b
—
e S
\\
|
FORMULO SUPERVISO .
—
J s Garcia Garcés Jess Garcia Garcés
Director General de Informatica Drrector General de Informatica
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Vil EGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 SEGUNDO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 4 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribulr al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las dreas e nstancias legsiativas y Un dades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion
de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cdmputo de la Asamblea.

1 TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3° TRIMESTRE TRIMESTRE ACUMULADO
A TIVIDAD L AVANGE
UNIDAD E TOTAL | TOTAL AL| TOTAL TOTAL | TOTAL TO AL] O AL ANUAL ANUAL %
MEDIDA = EN FEB | MAR | fer ABR § MAY | JUN | 2do ] 2do % | JuL | AGo | sEP | 3er |3er% | oct | nov | oic 4to t %
5% % 5 5 100 10% | 10% | 10% | 30% [ 100% [ 5% | 15% | 10% 0% | 100 [ 5 5% 15% | 100% 100
“) Mantenimiento Preventivo y P
ofrect vo a Bienes informéticos SERVICIO
5 5 5 15 100% | 10 10% | 10% | 30% 0 0 45%
R
% % 5% 0% | 5% % | 15% % | 100% | 15% 0% | 10% | 3% 00 % 5% 5% 0 00
Mantenimeinto Preventivo y P
omectivo a la RED LAN/WAN SERVICIO
5 5 5 15 100% | s 15 15 35 0 1} 50
R
50 1 400 50 300 | 1 500 | 450 | 400 | 1350 | t00% | 400 f 400 | 4 200 | 100% [ 500 00 50 | 1150 | 100% 5000
enci nausua os atrav s delas P
Ordene de ervici * REP R 4718
412 | 394 | 552 | 1358 J104.46%] 335 | 320 | 345 | 1000 | 74.07% 0 0 2358
R
NOTA: (*) Lo programable puede variar ya que la Actividad depende de la autorizacion del proyecto y presupuesto asignado a a Direccion Genera de Informat ca.

(**} La atencién a usuarios disminuyo en este trimestre, debido a las acciones preventivas que esta D reccion General a mp ementado con una reducc on del 25 93%

FORMULO SUPERVISO
~

/2/"/ u//‘j//
Jesus Garcia Garcés Jesi€Garcia Garcés

Director General de Informatica Director General de Informatica
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VIl LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 1 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las dreas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la dptima operacién
de los procesos informéticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo de! equipo de computo de la Asamblea.

Directo Empresarial 100

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
Se actualizan las politicas de acceso a la red y distruibucién de servicios para eficientar el uso a través de la Red Privada Virtual IP/MPLS, una vez regularizado el
licenciamiento del hardware FortiGate, lo que permite mantener estable los acceso correspondientes.
S-\?:I l\/llaflt:enlcnl‘gen;o Iya Red privada ) Servicio Los enlaces se encuentran funcionando al 100%, de forma estabile y se vigilan las aplicaciones criticas que estan en linea permanente a través de intemet y servicios
aminisiracion de s (") Servici de comunicaciones de la red como son: Telefonia IP, Pagina WEB, Correo Institucional y administracion de archivos e impresoras.
virtual IP / MPLS e intemet integrai

(*) Servicios de telefonia IP,
Servicio de Red Privada Virtual e (**) Servicio
Intemet Directo Empresarial de integral

100

Se realizo el cambio de empresa responsabile del mantenimiento preventivo y correctivo de la Red LAN / WAN a cargo de DESCA, S.A. de C.V, por io que se
realizaron acciones tendientes al descubrimiento de la red, realizacion de analisis y documentos que permitan diagnosticar de forma clara posibilidades de crecimiento y|
mantener el buen funcionamiento de la red.

De forma paralela se continuaron realizando ajustes a configuraciones de acceso y certificados de red; asi como en configuraciones que permiten mejorar el control en
la administracion de la red.

(**) Servicio Integral se refiere a las activi
de requerimiento.

NOTA: (*) Lo programable puede variar ya que la Actividad depende de Ia autorizacion del proyecto y presupuesto asignado a la Direccién General de Informatica

idades de monitoreo o modificaciones especiales a configuraciones para servicios de comunicaciones entre edificios o areas. Varia de acuerdo al tipo

FORMULO

Director General de Informatica

T =, .
;_///I iV
JesusGarcia Garcés Jostls Garcia Garcés

SUPERVISO

Director General de Informatica
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Vil LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA2DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en las dreas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la dptima operacién
de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cémputo de la Asamblea.

ACTIVIDAD "::23;:’5 COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Se han realizado ajustes en la pagina, de acuerdo a solicitudes realizadas por parte de ia Unidad de Transparencia y el INFODF.

Se mantiene la colaboracién permanente en la incorporacién de informacion de las Comisiones, Comisiones Especiales y Comités; asi como de las Unidades
Administrativas y dreas de la Oficialia Mayor, que necesitaban actualizar los datos publicados en el portal de la ALDF. Se esta desarrollando Ia programacion para
contar con un panel de control que permita a cada area entrar, actualizar y publicar su informacién a través de un usuario y contrasefia personalizado.

Mantenimiento al Portal Oficial de |Programacion La Direccion General de Informatica Gnicamente es el medio de administracion de la piataforma, el desarrolio y el soporte técnico del portal; realizando constantes
la ALDF Sitio WEB actualizaciones de la Base de Datos de contenidos de todo el portal www.aldf.gob.mx asi como tareas de usabilidad y accesibilidad,

Se incorporaron banner’s para la publicidad de eventos de acuerdo a las solicitudes realizadas a 1a Oficialia Mayor por diferentes areas de la ALDF.
ervidor Streami

Se transmiti6 en linea el periodo de receso y las seslones de ia Diputacién Permanente via streaming, en coordinacién con el area de Cornunicacién Social,
encargada de realizar las peticiones de apertura de la sefial. También se han realizado Ias transmisiones de diversos evenlos que tienen origen en el Recinto

FORMULO SUPERVISO

- —‘j B .
Jem Jegst€ Garcia Garces

Director General de Informatica Director General de Informatica
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Vil LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA3DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacién requeridos en las dreas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la éptima operacion

de los procesos informéticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cémputo de la Asamblea.

ACTIVIDAD FRIRTLY 2k COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
MEDIDA
Se realizan de forma programada los respaldos correspondientes al sistema de Control de Gestion que opera actuaimente, con el objeto de mantener Ia integndad y
seguridad de la Informaclén del sistema.
) ) Se reaiizé el analisis del sistema y se esta en el proceso para preparar la migracion del mismo hacia ambiente WEB, procediendo al Disefio, etapa de desarrollo, para
Resp Disefio e F9N L programacien  [Posteriormente realizar pruebas e implementacion en uitima instancia.
del Sistema Control de Gestion en Sistema
ambiente WEB Se han realizado los ajustes en informes y tablas de funcionarios que hasta el momento han solicitado sean modificados, debido a cambios o nuevas incorporaciones en
diferentes areas.
FORMULO — SUPERVISO ,
> ,,_../—"-/" - ) ’?v/—/’/

- "/ "'.':
Jesus-Garcia Garcés ) Jesﬂ{éarcia Garcés
Director General de Informatica Director General de Informatica
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Vil LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 SEGUNDO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA4DE 4
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrolic de los s stemas de informacion requeridos en las areas e instanc’as leg slativas y Unidades Ad i strativas de a Asamblea, para la optima operacid

de los rocesos informaticos, proporcionando la asesoria ara el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo de la Asamblea

NIDA E
ACTIVIDAD MEDIDA OMEN RIO (AVANCE CUALITATIVO}
Mantenimiento Preventivo y SERVIC O

C tivo a Bienes Infor

Mantenimiento Preventivo y
Correctivo a a RED LAN / WAN SERVICIO

* Soporte a usuario en las instalaciones de fa Asamblea Legislativa en este trimestre, registrandose a traves de la Mesa de Reportes un total de 1,000 solicitudes de as

cuales por mes se tienen los siguientes datos.
Atencion a usuanos a través de las REPORTE

Ordenes de Servicio Abnl 335 Mayo 320 Junio 345

FORMULO — SUPERVISO

Jesug-Garcia Garcés Jesm

Director General de Informatica Director General de Informatica
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Vil LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 SEGUNDO TRIMESTRE

HOJASDE 5

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
OBJETIVO DEL AREA: Contribuir al desarrollo de los sistemas de informacién requeridos en las éreas e instancias legislativas y Unidades Administrativas de la Asamblea, para la 6ptima operacion

de los procesos informaticos, proporcionando la asesoria para el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cémputo de la Asamblea.

_z/-/ - i -
Jesd%;ro-és’—/

Jesis Garcia Garcés
Director General de Informatica

ACTIVIDAD e DE COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
- Se inicio con Ia entrega de equipo de computo en Ias oficinas de los diputados en el Zocalo, de igual forma esto permite recuperar equipos para ir actualizando el
parque informético de las areas administrativas y diversas comisiones.
- Se instalaron equipo e impresoras en el mezzanine del edificio de Zécalo, para brindar el apoyo a la Jomada Notarial, que fue solicitado por la Comisién de Registral
y Notarial.
- Se estan realizando las acciones necesarias para poner en operacion los servidores que permitiran que los equipos se firmen en dominio, io que implicara una
reduccion en el trafico de Ia red y una mejor administracién de lo equipos. Esto también permitira establecer una imagen institucional en cada uno de los equipos
OTRAS ACTIVIDADES NO
PROGRAMADAS
FORMULO SUPERVISO
- — P

Director General de Informética
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS s co
DIRECCION DE EVENTOS S, o B~
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“Staimo ©°
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 2do. TR MESTRE VI LeGisLATURA
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS HOJA 1 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC DIPUTADOS COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO MESA DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNI
INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
TRIMESTRE 7 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE & TRIMESTRE
CTVIDAD UNIDADDE  EDIDA § Acu 0| avance
ene | FeB | maR | TOTA asr | mav | sun | vomar aco | ser | Tome oct | nov | bic | TomaL
p | es | sa ] s 80 ss | s8 | 45 181 | s 0 0 | o0 | @ 160
R NN S D T aeAI0 POR SERVIC O 12667% 13665% . 6478
R | 35 | a5 | 148 228 e | e | 12 220 s
02 2% | s | 80
REUNIONES DE TRABAJO POR
e o SERVIC O 5918 4083 2341
R | 2] o 3 58 7 | 18| 13 @ 107
REUNIONES O TRABAJO POR COMITE ERVICIO 000% 8000% 2182%
R 0 0 0 0 ) 7 1 8 8
R UNIONES DE TRABALO POR
ot e SERVICIO 12 50% 24 00% 286%
R o 0 3 1 0 1 5 5 7

AMARILLO
NTOS
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS . 5
DIRECCIOND EVENTOS o P
% oF
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 2do. TRIMESTRE VIl LeGIsLATURA
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS HOJA 2 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: PROPORC ONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES MESA DIRECTIVA DEL PLENO MESA DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTEY UNDAD  ADM NISTRA A
INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ACTVIDAD unpaD DEMEDIDA | ACUMULADO| puance
= | ene | res | mar | TomaL ar | mav | sun | TomaL s | aco | ser | vome nov | oie | romaL
zn | e 6 | 1| e o7 a7 | 6| @ 8
R UNIONESD TRABAJO POR
UNIDADES ADMINISTRATIVAS SERVICIO 157 97% 123 71% 65.43%
R 8 13 60 109 a3 58 n 120 229
UNIONES PRIVADAS SERVICIO 16 33% 41 46% 16.45%
R 4 1 3 8 8 5 4 17 25
- 20 | 2 sa | 20 5 | 2 &
NTOS EXTRAORDINARIOS SERVICIO 47 92% 568 67% 24.19%
R 3 5 15 23 10 15 19 44 67
NTOS EXTERNOS SERVIC 000% 1667% 370%
R 0 0 [} 1 0 1 2 2
AUTO
LIC G "NCHEZ TORRES
|  MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS

] . z »
&
""“'o/ 23
Stairo
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 2do. TRIMESTRE VII LeiaTuRA
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS HOJA 3 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADESA MN S
INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
@ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ACTIVIDA DADDEMEDIDA| [ ACUMUADO|  nce s,
% |eve| FeB | mar | Tomu er | mav | Jun | vomaL nt | aco | ser | Tomu oic | TomaL
P ' 1 ™
COMPARECENCIAS SERVICIO 000% 000% °
R ) 0 ) ) o 0 0 )
ONFER NCIAS DE PRENSA SERVICIO 2778% 225 00% ns
R 1 2 2 5 4 2 3 9 4
55
VIS TAS GUIADAS SERVIC 0 160 00% 5238% 49.09%
R 1 1 14 16 4 2 5 " 27
107
EXPOSICIONES SERVICIO 186 96% 200 00% 281
R 2| 1| 2 a 1| s | 22 62
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION E EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 2do. TRIMESTRE
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'VII LEGISLATURA
AREA RESPONSABLE" DIRECCION DE EVENTOS HOJA 4 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES MESA DIRECTIVA DEL PLENO MESA DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMIN STRA VA
INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTVIDAD unDAD DE MEDIDA | ACUNULADO] avance %
= MAR | TOTAL AR | way | sun | Toma ser | TOTAL pic | TovAL
SESIONES DE PLENO ORDINARIAS, 1 8 22 “
EXTRAORDINARIAS, SOLEMNES, SERVICIO 100 00% 146 15% 56.25%
COMPARECENCIAS R 8 8 8 8 5 19 27
SESIONES DE LA DIPUTACION
RMANENTE ORDINARIAS Y SERvICIO 80 00% 183 33% T143%
EXTRAORDINARIAS R 2 9 [ 6 5 1 20
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 2do. TRIMESTRE VII LecistaTuRA
AREA RESPONSABLE: D RECCION DE EVENTOS HOJA 5 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC D PUTADOS, COMISIONES COMITES MESA DIRECTIVADE PLENO, MESA DIRECTIVA DE LA D PUTAC ON PERMANENTE Y UN DAD SADM N STRA VAS
INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
9 1 TRIMESTRE TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4* TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA E ACRILADO] avance %
ENE | FeB | MAR | TOM % ABR | MAY | JuN | TOTA % UL | AGo | ser | TomAL oct | nov | oic | TomaL
R GISTRO Y TRAMITE DE LAS 0 177 214 25% 160 195 a38 233 240 25 708 230 240 200 670 2508
SO  TUDES DE APOYO A EVENTOS ACTIVIDAD 115.04% 109.43% 50.36%
NSTITUCIONALES R 108 177 | 280 568 195 | 248 | 253 696 1262
77 | 2u 16 | 195 €08 23 | 20] & 538 1S | 40 1884
ASIGNAR ""g:" TAR EL MONTALE DE SERVIC O 115 04% 2983% 62.15%
SALONES
R 109 | 177 | 280 568 147 | 205 | 253 605 17
80 108 27 120 | 48 20 265 o3 100 285 130 | 150 | 180 1
ASIGNAR Y PROPORC ONAR E
SERVICIOS DE EDECAN A Rvi 10 96 04% nn 34.28%
R 33 59 128 218 61 62 83 208 424
P 87 10 23 7 252 09 63 50
INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO 12232% 106 75% 71
R 74 175 285 88 84 o7 269 554
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 2do. TRIMESTRE VII LecistaTuma
AREA RESPONSABLE: DIRECC ON DE EVENTOS HOJA 6 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO MESA DIRECTIVA DE LA DIPUTAC ON PERMANENTE Y UN DADES ADMIN STRA
INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
CTIVIDAD UMDADDE EDIDA § ACUNIADOL avanice
ene | reB | mar | TomAL ABR | mav | Jun | vomaL JuL | aco | sep | TomL nov | oic | TomaL
8 4 ) 20 4 12 20 s8 749
EW°:E“:s’g" N °z°ILE%°$;°N D& SERVICIO 9393% 773% 5474%
R a7 70 | 125 232 48 56 74 178 410
P 28 s 68 09 04 s0 | a7 267
PROGRAMACION E NSTALACICNEL | ey 2r475% 10000% -
R 49 68 | 155 272 88 | 12 | e 303 575
o p 2 38 123 150 | 180
RO R APETERLL1C'0 e SERVICIO 251.22% 8162% 8 Te%
R 62 78 | 180 08 78 o6 | 128 202 61
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE
NTERPRETE DE LENGUAJE DE SENAS SERVIC © 17143% 200 00% 8172%
MEXICANAS R 4 [ 23 36 15 14 ] 40 7%
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 2do. TRIMESTRE VII LEGISLATURA
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS HOJA 7 DE 34
OBJETIVO DEL AREA- PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA D RECTIVA DEL PLENO, MESA DIRECTIVA DE LA D PUTAC ON PERMANENTE Y N DAD
INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4 TRIMESTRE ane
ACTIVIDAD unpapoe meoia | B AcuwiLADOY avance %
2 | eng | FEB | MAR | TOTAL ABR | MAY | suN | TOomA aco | ser | TomaL nov | oic | Toma
ELABORACION Y DISTRIBUCION DE 14 2 24 2 7 78 28 28 & 25
BOLETIN INFORMATIVO DE EVENTOS ACTIVIDAD 16.67% 18421 73.94%
PROGRAMADOS DIARIAMENTE R 19 2 29 70 38 51 51 140 210
4 2 60 27 2 27 28 28 [ 25
R 3 90 108 28 81 72 88 249 478
AUTO
L SANCHEZ TORRES

| 1AL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 2do. TRIMESTRE

'VII LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE
OBJ TIVO DEL AREA:

DIRECCION DE EVENTOS

PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA DIRECTIVA DE LA DIPUTAC ON PERMANENTE Y UNIDA

HOJA 8 DE 34

INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
@ 1° TRIMESTRE 2* TRIMESTRE I* TRIMESTRE & TRIMESTRE
ACTVIDAD UNIDAD DE MEDIDA | Aca 0| avance %
Hd FEB | MAR | TOTAL ABR | mAY | Jun | TomAL AGo | SEP | TOTAL oic | TomaL
ELABORACION E IMPRESION DE P 2 L 28
INV TACIONES A EVENTOS SERVICIO 128 57% 8571% 57.69%
INSTITUCIONALES R 4 3 9 3 [ 3 [ 15
DISENO E IMPRESION DE CARTELES Y/O, 2
POSTER PARA DIFUSION DE EVENTOS SERVICIO 377 78% 100 00% 80.77%
INSTITUCIONALES R 10 23 34 " 4 14 29 83
DISENO E IMPRESION DE
CUADERNILLOS, PROGRAMAS,
PAPELERIA PARA EVENTOS SERVICIO 100 00% 000% 44.44%
NSTITUCIONALES R ° 3 4 0 0 0 0 4
DISENO IMPR SION DE CONSTANCIAS
Y DIPLOMAS PARA EVENTOS SERVICIO 400 00% 18333% 100.00%
INSTITUCIONALES R 2 5 8 6 3 2 T 19
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 2do. TRIMESTRE VI LEGIsLATURA
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS HOJA 9 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN T EMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOL CITADOS POR LOS CC DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTE Y UN DADES ADM
INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO EN RELACION CON LO PROGRAMADO
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ACTIVIDAD unpAD DEMEDIDA | A 201 AvANCE %
% | ene | reB | MarR | TOTAL ABR | wAY | Jun | ToTAL JuL | AGo | ser | TOomA Nov | oic | TomA %
DISENO  MPRESION DE ¢ 2
RECONOCIMIENTOS EN SESIONES DEL SERVICIO 44 44 000% a4.40%
PLENO R [ 1 3 4 0 [} 0 0 4
DISENO  MPRESION DE GAFETES DE
ACCESO PARA EVENTOS SERVIC O 1000 200 00% 92.31
INSTITUCIONALES R 0 3 3 8 [ 0 [} [
ELABORAC ON E IMPRESION DE P 34 2] (] 222 68 8 114 ]
ENDAS PARA EVENTOS SERVIC O 1N751% 9625% 56
NS TUCIONALES R 36 110 15 261 94 73 80 257 s18
[ 33 182 6
ELABORACION E IMPRESION DE
ERS NIF CADORES SERVICIO 30 77% 14.29% 27
R 37 3 0 68 0 0 1 1




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 2do. TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS HOJA 10 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA DIRECTIVA DE LA D PUTACION PERMANENTE Y U
INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ACTIVIDAD u paopemebioa| E AC Dol avance %
= MAR | TOTAL ABR | maY | sun | TotAL aco | ser | TomAL oic | Tom
ISERO  IMPRESION DE TARJETONES i
DE ESTACIONAMIENTO SERVICIO 250 00% 000% 23.81%
R 1 5 0 [} 0 [
DISENO E IMPRESION DE DIPTICOS,
TRIPTICOS /O VOLANTES PARA SERVIC O 142.86% 130 00% 851
DIFUSION DE EVENTOS R 7 10 8 1 [ 13 23
DISENO £ IMPRESION DE
SENA ZACIONES INSTITUC ONALES SERvIC O " o ] oo 00 o o o o o oo% So00%
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 2do. TR MESTRE VII LEGISLATURA
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS HOJA 1 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO MESA DIRECTIVA DE LA DIPUTAC ON PERMANENTE Y U
INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 2* TRIMESTRE TRIMESTRE
CTIVIDA UNIDAD DE MEDIDA E A 20| avance
wAR | TomAL ABR | may | Jun | TOoTA JuL | aco | sep | TOTAL oic | TomL
ELABORAR NFORME MENSUAL Y 1 4 4 18
TRIMESTRAL DE EVENTOS DOCUMENTO 100 00% 100 00% 50
INS TUCIONALES R 2 4 1 1 2 4
ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADQ ISICIONES ARRENDAMIENTOS
SERVICIOS Y DBRAS DE DOCUMENTO 000% 000% 00
MANTENIMEINTO DE INMUEBLES 2017 R o o 0 o o o 0
ELABORAR NFORME MENSUAL Y
TRIM STRAL SERVICIOSD DISEROY| DOCUMENTO 100 00% 100 00% 500
REPRODUCCION R 2 4 1 1 2 4 8
ELABORARE INFORME MENSUAL Y
TRIMESTRAL DE CONTROL ¥ DOCUMENTO 100 00% 100 00% 500
SUPERVISION R 2 4 1 1 2 4
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DIR CCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 2do. TRIMESTRE VIIrzcmratuma
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS HOJA 12 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO MESA DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTE Y UN
INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
® TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4" TRIMESTRE
CTVIDAD utpADDEMEDIDA | B AL | avance
2 | eve | FeB | MAR | TOTAL ABR | MAY | JuN | TOTA % Jut | aco | ser | TOmAL % oct | nov | oic | TOTAL %
ELABORAR LOS INFORMES MENSUALES| 1 4 1 1 2 4 1 1 2 4
¥ TRIMESTRALES DE SERVICIOS DE DOCUMENTO 100 00% 100.00% 50.00%
CAFETERIA R 1 1 2 4 1 1 2 4 8
ELABORAR E INFORME MENSUALY
TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE DOCUMENTO 100 00% 100 00% 50 00%
DECANIA R 1 1 2 4 1 1 2 4 8
ELABORAR EL INFORME MENSUAL Y
TRIM STRAL DE PROGRAMACION Y DOCUMENTO 100 00% 100 00% 50.0
0GISTICA R 1 1 2 4 1 1 2 4 8
FORMUL :
C.ED LIC. MO SANCHEZ TORRES

FICIAL MAYOR
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VII LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE.
OBJETIVO DEL AREA:

INDICADORES DE GESTION

DIRECCION DE EVENTOS

PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTE Y UN

NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO

HOJA 13 DE 34

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

META

TRIMESTRE

2* TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

4° TRIMESTRE

ABR

MAY

JuL

AGO

CUMULADO

anuaL | AVANCE%

INTEGRACION DE LA CARPETA DE
TRABAJO PARA LA COORDINACION DE
OGISTICADE INFORME DEL JEFE DE
GOBIERNO

DOCUMENTO

0.00%

000%

REUNIONES D TRABAJO ENTRE AREA!
NVOLUCRADAS PARA LA

D GOBIERNO

s
COORDINACION DEL INFORME DEL JEFEI ACTVIDAD

0 00%

000%

00

LABORACION Y TRAMITE DE
DOCUM NTACION PARALA
CONTRATAC ON DEL SERVICIO DE
EDECANIA PARA EL INFORME DEL JEFE
DE GOBIERNO

DOCUMENTO

000%

000%

ELABORACION Y COORDINACION DEL
RO D PERSONAL DE EDECANIA
(INTERNO Y EXTERNO) DURANTE EL
INF RME DE EL JEFE DE GOBIERNO

ACTIVIDAD

0 00%

000%

SUPERVIS :
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 2do. TRIMESTRE

VII LeGistATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS HOJA 14 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES A
INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
@ 1 TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ACTIVIDAD umpA OE EDIDA| E ACUNADOL avance %
= MAR | TOTAL ABR sun | TomaL % aco | ser | Tomr pic | TomL
INSTALACION Y ATENCION DE MODULOS 4 ° ° o 3
PARA L SERVICO DE CAFETERIA PARA SERVICIO 000% 000 0.00%
EL NFORME DEL JEFE DE GOB ERNO R 0 0 0 0 0 0
ELABORACION E IMPRESION DE
INVITACIONES GAFETES TARJETONES
SENAL ZACIONES PARA EL. NFORME SERVICIO 000% ooo% 0.00%
DELJE DE GOB ERNO R 0 0 0 0 o o
RECEPCION Y UBICAC GON DE
INVITADOS EN LUGARES ASIGNADOS DE|
ACUERDOA O PREESTABLECIDO SERVICIO 000% 000% 0.00%
DURANTE EL NFORME DEL JEFE DE R 0 0 0 0 ° 0
GOBI RNO
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 2do. TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS HOJA 15 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: PROPORC ONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ACTVIDAD UMIDAD DE MEDIDA ACUMULADO] ,yance
AN
E ENE MAR | TOTAL BR | Mav | sun | Tom w | aco | ser | vomar oct | wov | oic | Tom
LABORACION 'Y JRAMITE DE 1 1
DOCUMENTACION PARA LA
ADQUISICION DE UNIFORMES DOCUMENTO 0oo% 100 00% 100 6o%
EJERCICIO 2017 R o 0 0 0 o 1 0 1 1
PARTISIPACION EN EVENTOS DE 1
LICITACION PUBLICA NAC ONAL PARA
ADQUISICION DE UNIFORMES UICITAC ON 000% 100 00% 100
EJERCICIO 2017 R 0 0 o o 1 o o 1 1
PROGRAMACION NTERNA DEL USO DE °
UNIFORMES DOCUMENTO 100 00% 100 00% 50 00%
R 4 4 4 12 4 4 4 2 2
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DIRE CION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 2do. TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE. DIRECCION DE EVENTOS
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMAN

INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO

HOJA 16 DE 34

1 TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
ACTIVIDAD DAD DE MEDIDA

METAS

NE FEB | MAR TOTAL % ABR | MAY | JUN TOTA JUL. | AGD | SEP TOTA % OCT | NOV bic TOTAL

AVANCE %

LABORACION Y TRAMITE DE °
DOCUMENTOS PARALA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE DOCUMENTO 100 00% 000%
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO R 1 [] [} 1 [ [ 0 0
2017

CUMULADO
ANUAL
1
1

100.00%

PARTICIPACION EN EVENTOS PARA EL
PROCESO DE SELECCION PARA LA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE LICITACION 100 00% 000%

LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO R 1] ] 1 1 ] 0 0 0
2017

100.00%

APOYO EN LA COORDINACION Y
SUP RVISION DE LOS SERVICIOS DE

LOGIS CAYA MENTOSREGSTRADOS|  ACTVIDAD 1000 100 00%
NEVENTOS NSTITUC ONALES R 0 o 1 1 12 12 2 26

27

23.89%




o L 1) 15313(4
OFICIALIA MAYOR T

\

)
-« »
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS . )
DIRECCION E EVENTOS 2, 2o
%, o
78 rarme ©°
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 2do. TRIMESTRE VII LeGisLaTURA
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS HOJA 17 DE 34
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDAD
INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
2 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3* TRIMESTRE TRIMESTRE
ACTIVIDAD oappEMEDIDA| E A 0| avances
= |enve | res | mar | Tomo ABR | mav | sun | vomaL aco | sep | Tomr oct | nov | o | TOTAL %
ELABORACION Y TRAMITE DE . P
DOCUMENTOS PARA LAADQUISICION
DE INSUMOS DE CAFETERIAEJERC Cio| ~ DOCUMENTO 100 00% 0oo% 100
2017 R 1 0 [} 1 0 0 0 0
ngcummbn EN EVENTOS DE
CITACION PUBLICA NACIONAL PARA LA
ADQUISICION DE NSUMOS EJERC CIO Lic TACION 100 00% 000% 100.00%
2017 R o 0 1 1 0 o 0 °
MECANISMOS DE ENTREGA DE
INSUMOS MATERIALES DE CAFETERIA]  ACTIVIDAD 100 00% 10000% a423%
DURANTE EL EJERCICIO 2017 R 0 4 5 9 s 4 4 1 2
SUPERVIS :

Di CTORG ERAL SERV
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JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (SEGUNDO TRIMESTRE)
Hoja 18 de 34
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPQ Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA

DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
INDICADORES DE GESTION  NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA JUSTIFICACION O COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

SE PROGRAMARON SALONES, SE PROPORCIONARCN SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS ORDENES DE SERVICIOS TECNICOS, SE SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS]

REUNIONES DE TRABAJO POR SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, SE SUPERO LA

DIPUTADO SERvICIO META CON UN AVANCE DEL 136.65% EN RELACION A LO PROGRAMADO PARA EL TRIMESTRE, SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LA AGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC,
DIPUTADOS

REUNIONES DE TRABAJO POR SE ACONDICIONARON LOS SALONES Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE|

COMISIONES SERVICIO LLOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES |

LA META NO SE SUPERO Y SE ALCANZO UN 40.83 %, EN EL TRIMESTRE, NO SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LA AGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS

REUNIONES DE TRABAJO POR SE ACONDICIONARON LOS SALONES Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE]
COMITES SERVICIO LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES)
LA META NO SE SUPERO Y SE ALCANZO UN 80 %, EN EL TRIMESTRE, NO SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LAAGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS.

SE PROGRAMARON SALONES, SE PROPORCIONARON SERVICIOS Y SE TRAMITARON LAS ORDENES DE SERVICIOS TECNICOS, SE SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS|
SERVICIO SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS COMISIONES UNIDAS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, LA META EN
RELACION A LO PROGRAMADO PARA ESTE TRIMESTRE FUE SOLO DE UN 24.0%, NO SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LA AGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC DIPUTADOS

REUNIONES DE TRABAJO POR
COMISIONES UNIDAS

SUPERVISO:
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JUST FICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (SEGUNDO TRIMESTRE) VIILEGISLATURA
Hoja 19 de 34
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA
’ DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
INDICADORES DE GESTION  NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA| JUSTIFICACION O COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO
REUNIONES DE TRABAJO POR SE ACONDICIONARON LOS SALONES Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERV SO LARECEPC ON EN TIEMPOY ORMA DF]

UNIDAD S ADMIN STRATIVAS

SERVICIO LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS NSTITUCIONAL S,
SE SUPERO LA META CON UN 123 71 % EN EL TRIMESTRE, SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LA AGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC D PUTADOS

RE  ONES PRIVADAS

SE ACOND CIONARON LOS SALONES Y PROPORC ONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPOY ORMA DEJ
SERV CIO 0S SERVIC OS ESPECIALES ADM N STRATIVOS REQUERIDOS POR LAS REUNIONES PRIVADAS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES LA
METANO SE SUPERO Y SEA CANZO UN 41 46% EN EL TRIMESTRE, NO SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LA AGENDA LEG!SLATIVA DE LOS CC DIPUTADOS

NT S EXTRAORD NARIOS

SE PROPORCIONARON LOS SERVIC OS DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y SE SUPERVISO LA RECEPCION EN EMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINIS RATIVOS
SERVICIO REQUERIDOS POR LOS CC DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION PARA LOS EVENTOS EXTRAORDINARIOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO  EVENTO
INSTITUCIONALES NO SEA CANZO UN 58 67% NO SE SUPERO LA META PROGRAMADA.

EVENTOS EXTERNOS

SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y SE SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS
SERVICIO REQUERIDOS POR LOS CC DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION PARA LOS EVENTOS EXTRAORDINARIOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTO
NSTITUC ONA ES, NO SE ALCANZO UN 16 67% NO SE SUPERO LA META PROGRAMADA

SUPERVISO:
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPQO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO MESA
: DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
INDICADORES DE GESTION  NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA JUSTIFICACION O COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO
COMPARECENCIAS SERV CIO NO SE PROGRAMARON SALONES, NI SE PROPORCIONARON SERVICIOS EL PORCENTAJE FUE DEL 0.0% EN VIRTUD DE LAAGENDA LEG SLAT VADE OS CC D PUTADOS
SE PROGRAMARON EN LOS SALONES DE ACUERDO ALO SO CITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BAS COS ADEMAS DEL TRAMITE DE SERV CI0S TECN COS REQUER DOS POR
ONF R NCIAS DE PRENSA SERV CIO LOS CC DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS NST TUCIONALES EN COORD NACION CON EL AREA DE COMUNICACION|
SOCIAL, SE SUPERO LA META CON UN 225%, DE LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LAAGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC DIPUTADOS
SE HAN PROGRAMADO Y ATENDIDO LAS VISITAS GUIADAS DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LOS CC DIPUTADOS Y VS ANTES EXTERNOS DE AC ERDOA FORMATO Y OFICIOS DE}
VISITAS GU DAS SERVICIO SOLICITUD PARA EVENTOS INSTITUCIONALES, NO SE SUPERO LA METAL OB ENIENDO UN 52.38% DE LOS PROGRAMADO, NO SE SUPERO LA META PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE]
EN VIRTUD DE LAS SOL CITUDES REC B DAS
SE PROGRAMARON OS ESPACIOS SOLIC ADOS POR OS CC DPUTADOS DEES ORGANO EGSLA VO AS[ COMO PROPORCIONAR EN EMPO Y FORMA OS § RVICIOS CON QUE]
POSICIONES SERV CIO CUENTA ESTA DIRECCION PARA TAL EFECTO, DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES PARA EXPOSICIONES Y LA APROBACION DE LA COMIS ON|

DE GOBIERNO ALCANZANDO UN 200%, SE SUPERO LA META PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE EN V RTUD DE LA AGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC DIPUTADOS

SUPERVISO:
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AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

INDICADORES DE GESTION

ACTIVIDAD

DIRECCION DE EVENTOS

PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA

DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO

UNIDA DE MEDI

USTIFICACION O COMENTARIO (AVANCE UALITATIVO

DE ACUERDO A LO SOLICITADO, SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS ESPECIALES ADEMAS DE SUPERVISAR LA RECEPC ON EN TIEMPO
FORMA DE LOS SERV C OS ESPECIA ES ADMINISTRATIVOS REQUER DOS PARA LAS SESIONES DEL PLENO, EL PORCENTAJE A CANZADOENE TR MESTRE F E DEL 146 15%, SUPERA

LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LAAGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC DIPUTADOS

SERVIC O
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AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

INDICADORES DE GESTION

DIRECCION DE EVENTOS

PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA
DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO

=

RECTOR DEEVENTOS

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA JUSTIFICACION O COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)}
REGISTRO Y TRAMITE DE LAS SE RECIBIERON, VERIFICARON Y REGISTRARON LOS FORMATOS DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES TURNADOS POR EL COMITE DE ADMINISTRACION DE ACUERDO A
SOLICITUDES DE APOYO A EVENTOS ACTIVIDAD LO ESTABLECIDO POR EL MANUAL DE NORMAS VIGENTES, SE ALCANZO UN 109.43% SE SUPERO LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE EN VIRTUD DE LA AGENDA LEGISLATIVA DE}
INSTITUCIONALES LOS CC DIPUTADOS.
ASIGNAR Y ADAPTAR EL MONTAJE DE DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE,
LOS SALONES SERVICIO SE PROGRAMARON Y REALIZO EL ACONDICIONAMIENTO DE LOS ESPACIOS SOLICITADOS, SE ALCANZO UN 99.83% NO SE SUPERO LA META PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE EN]
VIRTUD DE LAAGENDA DE LOS CC. DIPUTADOS.
ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL SE PROPORCIONO EL SERVICIO REQUERIDO DE ACUERDO AL ROL Y SUFICIENCIA DE PERSONAL EN LOS EVENTOS AUTORIZADO POR COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO
SERVICIOS DE EDECANIA SERVICIO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE ALCANZO UN 77.74% NO SE SUPERO LA META PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE EN VIRTUD DE QUE]
EL SERVICIO SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS.
DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE |
INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO SE ELABORARON E INSTALARON LAS LEYENDAS SOLICITADAS, SE ALCANZO UN 106.75% SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE QUE EL SERVICIO FUE SOLICITADO POR LO:
CC. DIPUTADOS
FORMULO: } SUPERVIS
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA
) DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
INDICADORES DE GESTION  NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA JUSTIFICACION O COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ELABORACION Y COLOCACION DE

DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE,

PERSONALIZADORES SERVICIO SE ELABORARON E INSTALARON LOS PERSONIFICADORES SOLICITADOS, SE ALCANZO UN 77.73% NO SE SUPERO LA META PROGRAMADA DURANTE EL TRIMESTRE EN VIRTUD DE QUE]
EL SERVICIO FUE EL SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS.
PROGRAMAGION E INSTALACION DEL DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE,|
EQUIPO DE PROYECCION SERVICIO SE INSTALARON LOS EQUIPOS DE VIDEOPROYECCION SOLICITADOS, SE SUPERO LA META PROGRAMADA, ALCANZANDO UN 100% LOGRANDO LA META PROGRAMADA DURANTE EU
TRIMESTRE EN VIRTUD DE QUE EL SERVICIO FUE EL SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS.
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE|
CAFETERIA SERVICIO SE HAN PROPORCIONADO LOS SERVICIOS DE CAFETERIA, SE ALCANZO UN 81.62% NO SE SUPERO LA META PROGRAMADA DURANTE EL TRIMESTRE EN VIRTUD DE QUE EL SERVICIO FUI
EL SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS.
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE
INTERPRETE DE LENGUAS DE SERAS SERVICIO SE PROPORCIONO EL SERVICIO REQUERIDO DE ACUERDO A LOS EVENTOS AUTORIZADO POR COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTO!

MEXICANAS

INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTE, SE ALCANZO UN 200%, SUPERANDO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE QUE EL SERVICIO SOLICITADO POR LOS CC. DIPUTADOS

SUPERVISO:
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS
OBUETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA
' DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA JUSTIFICACION O COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
a%:\;r?m@g:JAzll\s/ToRIIJBEUg\I/%:%s ACTVIDAD  |SE ELABORARON Y DISTRIBUYERON LOS BOLETINES INFORMATIVOS EN RELACION A LA PROGRAMACION DE LOS EVENTOS, ENTREGANDOSE A LAS AREAS INVOLUCRADAS EN EU

PROGRAMADOS DIARIAMENTE

DESARROLLO DE LOS MISMOS, SE ALCANZO UN 184.21%, SE SUPERO LA META PROGRAMADA EN RELACION CON EL TRIMESTRE QUE SE REPORTA.

DIFUSION DEL BOLETIN INFORMATIVO

SE HAN PUBLICADO EN LA PAGINA WEB DE LA ALDF, DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y EN BASE AL BOLETIN INFORMATIVO LOS EVENTOS REALIZADOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTA

EN LA PAGINA WEB DE LAALDF ACTIVIDAD INSTITUCION, SE ALCANZO UN 327.63% SE SUPERO LA META PROGRAMADA DURANTE EL TRIMESTRE EN RELACION CON EL TRIMESTRE QUE SE REPORTA.
~~ FORMULG: \ SUPERVISO: AUT9RTzo:
—
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO MESA
. DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
ACTIVIDAD UN DAD DE MEDIDA| USTIFICACIO  COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO
Eulxmxgllg&sslrgsss;%gns SERvicio  [SE HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA LAS NVITACIONES REQUERIDAS POR LOS CC DIPUTADOS PARA LOS EVENTOS INSTITUCIONALES REA IZADOS SE  EGOA N
ST o 8571%, NO SE SUPERO LA META DURANTE EL TRIMESTRE EN VIRTUD DE LOS REQUERIM ENTOS DE LOS CC DIPUTADOS

DISENO E IMPRESION DE CARTELES
Y/0 POSTER PARA D FUSION DE
VENTOS INST UCIONALES

SERVICIO SE HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA LAS NV TAC ONES REQUER DAS POR LOS CC DIPUTADOS PARA LOS EVENTOS INSTITUCIONALES REALIZADOS SE OGR LA
META PROGRAMADA CON UN 100% DURANTE EL TR MESTRE EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC DIPUTADOS

ELABORACION E MPRES ON DE
CUADERNILLOS PROGRAMAS
PAPE RIA PARA EVENTOS
NSTITUCIONA ES

CON UN 0%, YA QUE NO HUBO AVANCE DE ACUERDO AL TR MESTRE QUE SE REPORTA.

SERVICIO 'SE ELABORARON CUADERNILLOS, PROGRAMAS, PAPELERIA DE ACUERDOALO SOLIC TADO Y EN RELACION AL MANUAL DE MAGEN NSTITUC ONALPOR LO Q ENO § OGROLAM TA

DISENO E IMPRESION DE

SE HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA LAS CONSTANCIAS Y D PLOMAS REQUERIDAS POR LOS CC DIPUTADOS PARA LOS EVENTOS INSTITUGIONA ES REALI DOS
CONSTANCIAS ¥ DIPLOMAS PARA SERVCIO (Al CANZO UN 183.33% SE SUPERO LA META PARA ESTE TRIMESTRE EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC DIPUTADOS
VENTOS INSTITUCIONA ES
ORMULO: SUPERVISO:
C EDUA N CA AD M A ]
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA
) DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA JUSTIFICACION O COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
DISENO E IMPRESION DE
NO SE ELABORARON RECONOCIMIENTOS PARA SESIONES DEL PLENO, POR LO QUE NO SE ALCANZO UN AVANCE OBTENIENDO UN 0.00% NO SE LOGRO LA META PROGRAMADA PARA
RECONOC'";E{‘;SSNE&‘ SESIONES SERVICIO |57 TRIMESTRE, EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CG. DIPUTADOS,
D'SENagégggE;:grgfs%zgss DE SERVIClo  |SE ELABORARON LAS GAFETES DE ACCESO PARA EVENTOS INSTITUCIONALES SOLICITADOS, SE SUPERO CON UN 200%, DE LA META PROGRAMADA EN RELACION CON EL TRIMESTRE
QUE SE REPORTA. EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS.
INSTITUCIONALES
ELABORACION E IMPRESION DE
SE ELABORARON LAS LEYENDAS SOLICITADAS Y SE PROCEDIO A SU INSTALACION, SE ALCANZG UN 96.25%, NO SE SUPERO MA META PROGRAMADA EN RELACION CON EL TRIMESTRE]
LEYENDA PARA LOS EVENTOS SERVICIO  |QUE SE REPORTA. EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CC. DIPUTADOS
PROGRAMADOS
ELABORACION E IMPRESION DE SERVICIO |SE ELABORARON PERSONIFICADORES , SE ALCANZO UN 14.28% NO SE LOGRO LA META PROGRAMADA DURANTE EL TRIMESTRE QUE SE REPORTA, EN VIRTUD DE LOS REQUERIMIENTOS|

PERSONIFICADORES

DE LOS CC. DIPUTADOS.

FORMULO:
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS

PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA

OBJETIVO DEL AREA: DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

INDICADORES DE GESTION  NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO

ACTIVIDAD U IDAD E MEDIDA JUSTIFICACION O COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

SERVICIO

NO SE DISENARON E IMPRIMIERON LAS SENALIZAC ONES NSTITUC ONA ES SIN TENER AVANCE MANTENIENDO UN 0 0% DE LOS PROGRAMADO EN ESTE TRIMESTRE, EN VIR
REQUERIMIENTOS DE LOS CC DIPUTADOS
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO MESA
: DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

INDICADORES DE GESTION  NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO

ACTIVID NIDA DE MEDIDA USTIFICACION COMENTARIO (AVANC  UALITATIVO

DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUA ES ASi COMO E  NFORME DE CONTROL Y SEGUIMIE
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPOND ENTES AL PERIODO ABRIL JUNIO 2017, SEALCANZO UN 1000% C BRENDOLAM APROGRAMADA PARA ESTE PERIODO

SUPERVISO:
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPQ Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO. MESA
: DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
INDICADORES DE GESTION  NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

JUSTIFICACION O COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ELABORAR LOS INFORMES
MENSUALES Y TRIMESTRALES DE
SERVICIO DE CAFETERIA

DOCUMENTO

DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES AS| COMO EL INFORME DE CONTROL Y SEGUIMIENTO Al
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO ABRIL- JUNIO 2017, SE ALCANZO UN 100.0%, CUBRIENDO LA META PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO

ELABORAR EL INFORME MENSUAL Y
TRIMESTRAL DEL SERVICIO DE
EDECANIA

DOCUMENTO

DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES AS| COMO EL INFORME DE CONTROL ¥ SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO ABRIL- JUNIO 2017, SE ALCANZO UN 100.0%, CUBRIENDO LA META PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO

ELABORAR EL INFORME MENSUAL Y
TRIMESTRAL DE PROGRAMACION Y
LoGIsTICA

DOCUMENTO

DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA, SE ELABORARON Y ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES MENSUALES AS| COMO EL INFORME DE CONTROL Y SEGUIMIENTO Al
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO ABRIL- JUNIO 2017, SE ALCANZO UN 100.0%, CUBRIENDO LA META PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO

SUPERVISO:
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO MESA

DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
INDICADORES DE GESTION  NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA USTIFICACIO  COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

IN  GRACION DE LA CARPETA DE
TRABAJO PARA LA COORDINACION DE
LOGIS ICA DEL INFORME DEL JEFE DE|

GOBIERNO

DOCUMENTO  |[ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE

R UNIONES DE TRABAJO ENTRE
AREAS INVOLUCRADAS PARA LA
COORDINACION DEL INFORME DEL
JEFE DE GOBIERNO

ACTIVIDAD ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE

LABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA
CONTRATACION DEL SERVIC O DE DOCUMENTO  |ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE
DE ANIA PARA EL INFORME DEL
JEFE DE GOBIERNO

ELABORACION Y COORDINAC ON DEL
RO DEL ERSONAL DE EDECANIA
(IN RNO EXTERNO)DURANTE EL
IN ORME DEL JEFE DE GOBIERNO

ACTIVIDAD ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TR MESTRE

FORMULO: SUPERVIS : AUTO 20:
M E Qu LIC. GUI SANCHEZ TORRES
DIRECTOR DE EVENTOS DIRECTORGEN LDES C S CIAL MAYOR
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Hoja 31 de 34
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA
: DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA JUSTIFICACION O COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
INSTALACION Y ATENCION DE
MODULOS PARA EL SERVICIO DE SERVICIO  |ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE

CAFETERIA PARA EL INFORME DEL
JEFE DE GOBIERNO

ELABORACION E IMPRESION DE
INVITACIONES Y GAFETES,
TARJETONES, SENALIZACIONES PARA
EL INFORME DEL JEFE DE GOBIERNO

SERVICIO ESTA ACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE

RECEPCION Y UBICACION DE
INVITADOS EN LUGARES ASIGNADOS
DE ACUERDOA LO PREESTABLECIDO
DURANTE EL INFORME DEL JEFE DE

GOBIERNO

SERVICIO ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE

FORMULO:
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Hoja 32 de 34
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA
: DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
INDICADORES DE GESTION  NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
ACTIVIDAD NIDAD DE MEDIDA| JUSTIFICACIO O COMENTARIO AVANCE CUALITATIVO
LABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA DOCUMENTO  |ESTE TRAMITE NO ESTA PREVISTO PARA ESTE TRIMESTRE

ADQUISICION DE UNIFORMES
EJERCICIO 2017

PARTICIPACION EN EVENTOS DE
IC TACION PUBLICA NACIONAL PARA

ADQUISICION DE UNIFORMES CITACION ESTAACTIV DAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TR MESTRE.
JERCICIO 2017
PROGRAMACION INTERNA DEL USO DOCUMENTO  |DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLEC DA, SE PROGRAMARON EL ROL DE UN FORMES LOGRANDO UN AVANCE DEL 100 0% CUBR ENDO LA META PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO

DE UNIFORMES

SUPERVISO:

S L
DIRECTOR G

Q
RAL DE 1 108
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS

OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA

) DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
INDICADORES DE GESTION  NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA| JUSTIFICACION O COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTACION PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE DOCUMENTO  |ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.

LOGISTICA ¥ ALIMENTOS EJERCICIO
2017

PARTICIPACION EN EVENTOS PARA EL
PROCESO DE SELECCION PARA LA

CONTRATACION DE SERVICIO DE LICITACION  |ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.
LOGISTICA Y ALIMENTOS EJERCICIO
2017
cfgggg":\ﬁgg; ggfgg}’s'ﬁ:‘gze's DE ACUERDO A LO SOLICITADO, SE COORDINARON LOS SERVICIOS DE LOGISTICA, ADEMAS DE SUPERVISAR LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTOS
ACTIVIDAD  |REQUERIDOS PARA LAS SESIONES DEL PLENO, EL AVANCE EN EL TRIMESTRE FUE DEL 100%, SE LOGRO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LA AGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC.

ALIMENTOS PROPORCIONADOS EN
EVENTOS INSTITUCIONALES

DIPUTADOS Y EL PLAN DE AUSTERIDAD IMPLEMENTADO DURANTE ESTE ANO.

SUPERVISO:
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS

PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS, COMISIONES, COMITES, MESA DIRECTIVA DEL PLENO, MESA

OBJETIVO DEL AREA: DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PERMANENTE Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

INDICADORES DE GESTION  NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA JUSTIFICACION O COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ELABORACION Y TRAMITE DE
DOCUMENTOS PARA LAADQUISICION
DE INSUMOS DE CAFETERIA
EJERCICIO 2017

DOCUMENTO  {ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.

PARTICIPACION EN EVENTOS DE
LICITACION PUBLICA NACIONAL PARA
ADQUISICION DE INSUMOS EJERCICIO
2017

LICITACION |ESTAACTIVIDAD NO ESTA PREVISTA PARA ESTE TRIMESTRE.

MECANISMOS DE ENTREGA DE
INSUMOS Y MATERIALES DE ACTIVIDAD DE ACUERDO A LO SOLICITADO, SE IMPLEMENTARON LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE INSUMOS EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS DE CAFETERIA REQUERIDOS PARA LAS{
CAFETERIA DURANTE EL EJERCICIO SESIONES DEL PLENO, EL AVANCE EN EL TRIMESTRE FUE DEL 100.0%, SE LOGRO LA META PROGRAMADA EN VIRTUD DE LA AGENDA LEGISLATIVA DE LOS CC. DIPUTADOS
2017
e

FW D ’ SUPERVISO:

AANCHEZ TORRES

CTOR DE EVENT! MAYOR

v
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (SEGUNDO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO OJA DE

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ORIENTADOS A SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FiSICA DE LOS D PUTADOS, SERVIDORES PUBLICOS, PRESTADOR S DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y VISITANTES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, CUSTODIANDO LOS BIENES MUEBLES E NMUEBLES DE LA MISMA, DENTRO DEL MARC  EGA APLICABLE

INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION A LO PROGRAMADO

OBJETIVO DEL AREA:

» 1 TRIMESTRE TRIMESTRE 3 TRIMES RE 4* TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD DE AD | pvance
MEDIDA ANUAL
= | ene | FEB | MAR AL ABR | MA | Jun | TOTAL JuL | aGo | sep TAL ocT | Nov Ic | TOTAL
BORACION DEL PROGRAMA
ARA LA CAPACITACION DEL
PERSONAL DE RESGUARDO A PROGRAMA 100 00% 000% 000 000 50 00
PARTIR DE LA DETECCION DE
N SIDADES DE ADIESTRAMIENTO 0 0 1 1 0 o 0 0 ° 0
SERVICIO DE SEGURIDAD EN P s9 | 11 02 264 93 % 80 267 84 58 73 1039
VENTOS INSTITUCIONALES
REUNIONES REUNIONES SERVICIO 77 66% 71 000 000 4148
PRIVADAS CONFERENCIAS, FOROS) R 57 75 80 212 45 83 91 219 0 [ 431
SERVICIO DE SEGURIDAD A 0 o 6 100 | 151 5 P 2 840
PROGRAMAS INSTITUCIONALES SERVICIO 391 18% 8118 000 0.00% 4438
(CURSOS, TALLERES, VISITAS :
GUIADAS) R 15 52 66 133 51 69 31 151 [ 0 284
OPERATIVO DE SEGURIDAD EN
NMEDIACIONES DE LA ALDF OPERATIVO 144 44 127 03% 000 000 66 44%
(MANIFES ACIONES Y PLANTONES) R 15 21 52 21 16 10 a7 0 0 99
OPERATIVO FIJO EN LOS ACCESOS 155 | 10 | 158 450 10 ] 155 | 150 455 155 | 155 | 150 156 | 150 | 1
RINCIPALES DE LOS ED FICIOS REPORTE 10 00 000 000 000 4 59
QUE ALBERGAN A LA A DF R 155 | 140 | 155 450 150 | 155 | 150 455 0 905
OTROS (SERVICIOS DE EMPRESAS SERVICI e 306 | 23 b 04 ae | | 268 il Mt M o3 000 )= . 53.48%
EXTERNAS A LA ALDF) -
R 222 | 197 | 307 344 | 346 | 338 1028 1754
SANCHEZ TORRES
AL MAYOR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (SEGUNDO TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 2 DE
OBJETIVO DEL AREA: ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ORIENTADOS A SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS DIPUTADOS, SERVIDORES PUBLICOS, PRESTADORES DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y VISITANTES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, CUSTODIANDO LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA MISMA, DENTRO DEL MARCO EGAL APLICABLE Y
INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION A LO PROGRAMADO

® TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3° TRIMES RE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD DE b acumuLap] o
MEDIDA ANUAL
= | ene | FEB | mar | voraL asr | ma | sun | ToraL % Ju. | aco | ser | to aL oct | nov | oic | 1O AL %
OPERATIVO ESPECIAL DE
S GURIDAD PARA CONTINGENCIAS % 2 4 4 1 4
EN SESIONES DEL PLENO OPERATIVO 100 00% 1 33 000% 0 5% 8
(SESIONES ORDINARIAS,
RAORDINARIAS Y SOLEMNES) R 0 6 9 15 6 12 1 28 0 0 43
OPERATIVO ESPECIAL DE
S GURIDAD PARA CONTINGENCIAS
EN COMPAREGENCIAS DE OPERATIVO 105 88 6667 000 0 4444
FUNCIONARIOS PUBLICOS R 0 12 6 18 2 0 2 0
OPERATIVO ESPECIAL DE
SEGURIDAD Y LOGISTICO PARA EL
IN ORME DE ACTIVIDADES DEL JEFE|  OPERATIVO 000 000% 000% 000
DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE R 0 0 0 o
MEXICO
R VISION DE ENTRADAS Y SAL DAS 08 | 52 | 38 % 8 562
DE BIENES MUEBLES PROPIEDAD C MENT 96 17% 648 000% % 52.06
DE LA ALDF R 86 55 55 176 37 1 73 127 [




th '-Eﬂl,r

"\' ww o, Ly

;& "“,,’é
OFICIALIA MAYOR ~ 7
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 4. 3
DIR CCION DE RESGUARDO R

“Srarro ¥
VII LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (SEGUNDO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 3 DE 6
OBJETIVO DEL AREA: ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ORIENTADOS A SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS DIPUTADOS, SERVIDORES PUBLICOS PRESTADORES DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y VISITANTES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, CUSTODIANDO LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA MISMA DENTRO DEL MARC  EGAL APLICABL
INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION A LO PROGRAMADO

@ 17 MESTRE 2° TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIME TRE
U ADDE < AD
ACTIVIDAD 2 AVANCE
MEDIDA ] ANUAL
= | ene | FeB | mar | TOTAL asr | mav | sun | voraL JuL | aco | ser AL % | oct | nov| oic | toraL
LABORACION DE LISTAS DE P 4 24 360 20 4| 20 364 28 | 120 | 124 368 4| 120 | 124 368 460
UBICACION PARA EL PERSONAL DE | ey 100 00% 101 10% 000% 000 4986
R SGUARDO EN LOS DIFERENTES
INMUEBLES DE LA ALDF 124 | 112 | 124 360 120 | 28 | 120 68 0 ) 728
REA 1ZA ION DE SIMULACROS EN P ¢
INSTALACIONES DB Lo s EVENTO 100 00% 100 00 000 000 5000
R 0 0 1 1 0 0 1 1 ) 0 2
REA IZACION DEL MACRO-
SIMULACRO EN INSTALACIONES DE
F EN CONJUNTO SOR LA o EVENTO 000% 000 000% 000 0.00%
MEX R 0 0 1) ) ) 0 o 0 ) )
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Hoja 4 de 6
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ORIENTADOS A SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FiSICA DE LOS DIPUTADOS, SERVIDORES
OBJETIVO DEL AREA: PUBLICOS, PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Y VISITANTES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, CUSTODIANDO LOS BIENES MUEBLES E

INMUEBLES DE LA MISMA, DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE Y PROMOVIENDO MECANISMOS DE ORDEN ADMINISTRATIVO, LOGISTICO Y
OPERATIVO

INDICADORES DE GESTION: NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION A LO PROGRAMADO

ACTIVIDAD u::g&g:e JUSTIFICACIGN O COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
ELABORACION DEL PROGRAMA
PARA LA CAPACITACION DEL
PERSONAL DE RESGUARDO A PROGRAMA DURANTE ESTE PERIODO NO SE REALIZO NINGUNA ACTIVIDAD DE CAPACITACION, LO ANTERIOR DEBIDO A QUE EL AREA CORRESPONDIENTE NO HA ENVIADO EL
PARTIR DE LA DETECCION DE PROGRAMA DE CURSOS A EFECTUARSE EN ESTE ANO.
NECESIDADES DE
ADIESTRAMIENTO
SERVICIO DE SEGURIDAD EN
E:;E&Tﬁg;rfggg&?gsgs SERVICIO DURANTE ESTE PERIODO SE LLEVARON ACABO 218 SERVICIOS, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA
AT LS ACTIVIDAD RESPONDE A LA SOLICITUDES EFECTAUDAS POR LAS AREAS
FOROS)
SERVICIO DE SEGURIDAD A
PROGRAMAS INSTITUCIONALES SERVICIO DURANTE ESTE PERIODO SE LLEVARON ACABO 151 SERVICIOS, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA. LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA
(CURSOS, TALLERES, VISITAS ACTIVIDAD RESPONDE A LA SOLICITUDES EFECTAUDAS POR LAS AREAS
GUIADAS)
OPERATIVO DE SEGURIDAD EN DURANTE ESTE PERIODO SE LLEVARON ACABO 47 OPERATIVOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y REVASO CON LA META PROGRAMADA, LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA
INMEDIACIONES DE LA ALDF DRERATIVO ACTIVIDAD RESPONDE A LA SOLICITUDES EFECTAUDAS POR LAS AREAS
(MANIFESTACIONES Y PLANTONES)
OPERATIVO FIJO EN LOS ACCESOS
PRINCIPALES DE LOS EDIFICIOS REPORTE DURANTE ESTE PERIODO SE LLEVARGON ACABO 455 REPORTES, POR LO QUE SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA
QUE ALBERGAN A LA ALDF
°TR°2;§E';‘£%°§&EA'EL'$;‘ESAS SERVICIO EN ESTE PERIODO SE LLEVARON ACABO 1028 SERVICIOS DE EMPRESAS EXTERNAS A LA ALDF, POR O QUE SE CUMPLIO Y REVASO CON LA META PROGRAMADA
A
FORMULG: ,\ SUPERVISO: AUTOI?O:
1 P
1

LIC. CRISTINA JOSEFINA CASTRO DIAZ
DIRECTORA DE REAGUARDO

SANCHEZ TORRES
ORICIAL MAYOR
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ORIENTADOS A SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS DIPUTADOS, SERVIDORES
OBJETIVO DEL AREA: PUBLICOS, PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Y VISITANTES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, CUSTODIANDO LOS BIENES MUEBLES E
: INMUEBLES DE LA MISMA, DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE Y PROMOVIENDO MECANISMOS DE ORDEN ADMINISTRATIVO, LOGISTICO Y

OPERATIVO

INDICADORES DE GESTION: NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION A LO PROGRAMADO

UNIDAD DE

ACTIVIDAD MEDIDA

JUSTIFICACION O COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

OPERATIVO ESPECIAL DE
SEGURIDAD PARA CONTINGENCIAS
EN SESIONES DEL PLENO OPERATIVO

(SESIONES ORDINARIAS,
EXTRAORDINARIAS Y SOLEMNES)

DURANTE ESTE PERIODO SE LLEVARON ACABO 28 OPERATIVOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y REVASO CON LA META PROGRAMADA

OPERATIVO ESPECIAL DE

SEGURIDAD PARA CONTINGENCIAS DURANTE ESTE PERIODO SE LLEVARGON ACABO 2 OPERATIVOS, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA

EN COMPARECENCIAS DE OPERATIVO

FUNCIONARIOS PUBLICOS

ACTIVIDAD RESPONDE A LA SOLICITUDES EFECTAUDAS POR LAS AREAS

OPERATIVO ESPECIAL DE
SEGURIDAD Y LOGISTICO PARA EL
INFORME DE ACTIVIDADES DEL OPERATIVO
JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD
DE MEXICO

DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA

REVISION DE ENTRADAS Y SALIDAS DURANTE ESTE PERIODO SE REVISARON 127 DOCUMENTOS, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD

DE BIENES MUEBLES PROPIEDAD DOCUMENTO
DE LA ALDF

RESPONDE A LA SOLICITUDES EFECTUADAS POR LAS AREAS

FORMULO:

LIC. CRISTINA JOSEFINA CASTRO DIAZ
DIRECTORA DE REAGUARDO

SUPERVISO: AUTORIZO:

LIC. GUILLERMO SANCHEZ TORRES
FICIAL MAYOR
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ORIENTADOS A SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS DIPUTADOS, SERVIDORES
OBJETIVO DEL AREA: PUBLICOS, PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Y VISITANTES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, CUSTODIANDO LOS BIENES MUEBLES E
: INMUEBLES DE LA MISMA, DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE Y PROMOVIENDO MECANISMOS DE ORDEN ADMINISTRATIVO, LOGISTICO Y

OPERATIVO
INDICADORES DE GESTION: NUMERO DE SERVICIOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION A LO PROGRAMADO

ACTIVIDAD u:‘w'gggfs JUSTIFICACION O COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ELABORACION DE LISTAS DE

UBICACION PARA EL PERSONAL DE
RESGUARDO EN LOS DIFERENTES DOCUMENTO DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON 368 DOCUMENTOS, POR LO QUE SE CUMPLIO Y REVASO CON LA META PROGRAMADA

INMUEBLES DE (A ALDF

REALIZACION DE SIMULACROS EN
INSTALACIONES DE LA ALDF EVENTO DURANTE ESTE PERIODO SE LLEVO ACABO 1 EVENTO, POR LO QUE SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA

REALIZACION DEL MACRO-

SIMULACRO EN INSTALACIONES DE
ALDF EN CONJUNTO CON LA CD- EVENTO DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA
MEX
FORMULO: SUPERVISO: AUTORIZO:

LIC. CRISTINA JOSEFINA CASTRO DIAZ
DIRECTORA DE REAGUARDO

O SANCHEZ TORRES
OFICIAL MAYOR
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A1 3 lE'I;

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

INDICADORES DE GESTION NUMERO DE EVENTOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO

DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO
LLEVAR Y MANTENER UN ADECUADO REGISTRO Y CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, A TRAVES E

\%
S ooy, ‘9,
2 .
4' _3" '(_,, "
- a ' -
O~
%, o
“Srare
VII LEGISLATURA
HOJA 1 DE 4

P 1 TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD u'l‘AIEDDAID D:z g P “L" AVANCE
% | ene | reB | Mar | ToTAL % | aBR | mav | Jun | TOTAL % JuL sep | ToTAL % | ocr|Nov] oic | vora
10| 10 105
AL ADEBIENES N UNIDADES Y
AREAS ADMINISTRATIVAS BIENES 320.00% 140.00% 000% 85 1
R | 26 | 11| n 48 13 42 %
BAJA DE BIENES EN UNIDADES Y 105
AREAS ADMINISTRATIVAS BIENES 186 67% 266 67% 0.00% 08
R 5 1 2 28 u | 27 80
TRASLADOS DE BIENES PROPIEDAD BIENES 464 44 h M B &0 278 33% @ 2 &0 0 Q0% Sl B B &0 25 6
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA J 3 .
R | 112 | s8 | 3 9 13 144 6
A UALIZACION Y EXPEDICION DE o | s | es 15 50 85 165 50
R SGUARDOD A USUARIO DOCUMENTO 0.00% 24.32% 000% % 4
R SPONSABLE DE USO DE BIENES " -
MUEBLES R 1 4 45 50
REGA DE MOBILIARIO A &
10/ 19/
MODULOS SOLICITUD 0.00% 0.00% 0.00% . % 0.00
R
GANIZACION, CLASIFICACION,
ESTIBA Y RESGUARDO DE BIENES EVENTO 0.00% 0.00% 0.00% 550 00
MUEB ES EN BODEGA R 15 16
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VII LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (SEGUNDO TRIMESTRE)

DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO

OBJETIVO DEL AREA:

INDICADORES DE GESTION

ACTMIDAD

HOJA 2 DE 4
LEVAR Y MANTENER UN ADECUADO REGISTRO Y CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES E NMUEBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL D STRITOFEDERA A RA ESD Ui

NUMERO DE EVENTOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
UNIDAD DE 2 ACUMULAD 0y o
MEDIDA & O ANUAL
% ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL %  JuL AGO SEP TOTAL %  OCT NOV DIC TOTAL %
P 5 6 15 0 10 10 % 1
BIENES

15.79%

EVENTO

EVENTO

000

EVENTO
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VII LEGISLATURA
JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (SEGUNDO TRIMESTRE)
Hoja 3de 4

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO

LLEVAR Y MANTENER UN ADECUADO REGISTRO Y CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL
DISTRITO FEDERAL, A TRAVES DE UN SISTEMA DE INVENTARIO

INDICADORES DE GESTION NUMERO DE EVENTOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO

ACTIVIDAD “:'23;:5 JUSTIFICACION O COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
ALTA DE BIENES EN UNIDADES Y pENEs  |DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 28 SOLICITUDES; DE LAS CUALES SE DIERON DE ALTA 42 BIENES, POR LO QUE SE CUMPLIO Y REBASO CON LA META
AREAS ADMINISTRATIVAS PROGRAMADA. LO ANTERIOR, DEBIDO A LAS SOLICITUDES EFECTUADAS POR LAS DIFERENTES AREAS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA
BAJA DE BIENES EN UNIDADES Y BiEngs  |PURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 32 SOLICITUDES; DE LAS CUALES SE DIERON DE BAJA 80 BIENES, POR LO QUE SE CUMPLIO Y REBASO CON LA META
AREAS ADMINISTRATIVAS PROGRAMADA. LO ANTERIOR, DEBIDO A LAS SOLICITUDES REALIZADAS POR LAS DIFERENTES AREAS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA
PR;';E%:SSS EAE f;i’;'g‘_& BIENES DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 46 SOLICITUDES; DE LAS CUALES SE TRASLADARON 167 BIENES, POR LO QUE SE CUMPLIO Y REBASO CON LA META
A e PROGRAMADA. LO ANTERIOR, DEBIDO A LAS SOLICITUDES REALIZADAS POR LAS DIFERENTES AREAS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA
ACTUALIZACION Y EXPEDICION DE
RESGUARDOS A USUARIOS BOCUMENTO |  DURANTE ESTE PERIODO SE LLEVO ACABO 45 ACTUALIZACIONES DE RESGUARDO. LO ANTERIOR, DEBIDO AL INICIO DEL LEVANTAMIENTO DEL INVENTARIO FISICO A
RESPONSABLES DE USO DE BIENES MUEBLES, POR PARTE DEL PERSONAL DE LA SUBDIRECCION DE INVENTARIOS
BIENES MUEBLES
ENTREGA DE MOBILIARIO A DURANTE ESTE PERIODO NO SE ATENDENDIO NINGUNA SOLICITUD, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA. LO ANTERIOR DEBIDO A LA FALTA DE
SOLICITUD
MODULOS SOLICITUDES
ORGANIZACION, CLASIFICACION, DURANTE ESTE PERIODO SE LLEVARON A CABO EN TOTAL 16 EVENTOS PARA EL ACOMODO Y CLASIFICACION DE BIENES, CABE MENCIONAR QUE NO HABIA ACTIVIDAD
ESTIBA Y RESGUARDO DE BIENES|  EVENTO PROGRAMADA PARA ESTE PERIODO, PERO DEBIDO AL CONSTANTE MOVIMIENTO PARA ATENDER LAS DIFERENTES SOLICITUDES DE BAJA Y ALTA DE BIENES, FUE
MUEBLES EN BODEGA NECESARIO ORGANIZAR EL MOBILIARIO EXISTENTE
FORMULO: SUPERVISO: AUTO?fZO:
ya

————

0 SANCHEZ TORRES
ICIAL MAYOR
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VII LEGISLATURA
JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (SEGUNDO TRIMESTRE)
Hoja 4 de 4
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO
OBJETIVO DEL AREA: LLEVAR Y MANTENER UN ADECUADO REGISTRO Y CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL

DISTRITO FEDERAL, A TRAVES DE UN SISTEMA DE INVENTARIO

NDICADORES DE GESTION NUMERO DE EVENTOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO

BIENES MUEBLES CON TESORERIA
GENERAL

ACTIVIDAD u::g:g:e JUSTIFICACION O COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
REGISTRO EN EL INVENTARIO Y BIENES DURANTE ESTE PER ODO SE LLEVO ACABO EN TOTAL 54 REGISTROS Y ETIQUETADOS DE BIENES NUEVOS, POR LO QUE SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA
ETIQUETADO DE BIENES NUEVOS ANTERIOR, DEBIDO A LA CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS POR EL AREA DE COMPRAS PARA EL CANAL DE TELEVISION
L%g:fggﬂg’; O A Df | ocumenTo | DURANTE ESTE PER ODO SE REALIZARON EN TOTAL 4 CARTAS DE LIBERACION, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, LO ANTERIOR, D BIDO A QUE
ESTA ACTIVIDAD RESPONDE DE ACUERDO A LAS BAJAS GENERADAS POR EL AREA DE RECURSOS HUMANOS
BIENES MUEBLES
ELABORACION DE FORMATOS DE DURANTE ESTE TR MESTRE SE ATEND ERON EN TOTAL 27 SOLICITUDES DE MOVIMIENTOS DE BIENES PARTICULARES, POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPERG CON LA META
ENTRADA Y SALIDA DE BENES | DOCUMENTO PROGRAMADA, O ANTERIOR DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE A LAS SOLICITUDES REALIZADAS POR LOS USUARIO DE LA DIFERENTES AREAS
PARTICULARES ADMINISTRATIVAS DE ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
INVENTARIO FISICO A 8 ENES DURANTE EL MES DE JUNIO DIO INICIO EL PROGRAMA PARA EL LEVANTAMIENTO DEL INVENTARIO FISICO A LOS BIENES MUEBLES PROPIEDAD DE ESTA ASAMB
MUEBLES PROPIEDAD DE LA EVENTO LEGISLATIVA DEL DSITRITO FEDERAL
ASAMBLEA LEGISLATIVA
LEVANTAMIENTO ANUAL DE
DISTRIBUCION DE ESPACIOS
IO DECopACIos. EVENTO DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA, MISMA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA CONSIDERADA A PARTIR DEL TERCER TRIMES R
ASAMBLEA LEGISLATIVA
CONCILIACION DE REGISTROS ¥
VALORES DEL INVENTARIO DE EVENTO

DICHA ACTIVIDAD SE LLEVARA ACABO DESPUES DE TERMINADO EL INVENTARIO FISICO DE BIENES MUEBLES

SUPERVISO:
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VII LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (SEGUNDO TR MESTRE)
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN HOJA 1 E 2
OBJETIVO DEL AREA: REGISTRAR Y CONTROLAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE BIENES MUEBLES Y DE CONSUMO ADQUIRIDAS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, MEDIANTE MECANISMOS DE RECEPCION VE
NDICADORES DE GESTION: NUMERO DE EVENTOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
a TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ViAo umn::’ :E E A AVANGE %
ENE FEB MAR TOTAL % ABR MAY JUN TOTAL % JUuL AGO SEP TOTAL % OCT NOV oiC TOTAL %
P 650 750 750 2150 700 750 2200 750 800 2250 800 800 €00 2200 8800
20 20 20 80 20 50 50 120 20 25 15 200
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VII LEGISLATURA
JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (SEGUNDO TRIMESTRE)
Hoja de 2
REA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ALMACEN
REGISTRAR Y CONTROLAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE BIENES MUEBLES Y DE CONSUMO ADQUIRIDAS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA MEDIANTE
OBJETIVO DEL AREA: MECANISMOS DE RECEPCION, VERIFICACION Y ALMACENAMIENTO. ASIMISMO, ATENDER LAS SOLICITUDES Y PROPORCIONAR LOS CONSUMIB S
NECESARIO
NDICADORES DE GESTION: NUMERO DE EVENTOS CONCLUIDOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
ACTIVIDAD "':ggg:s MENTARIO  USTIFICACION (AVANCE CUALITATIVO)
VALES DE SALIDA DE MATERIAL EN ESTE PERIODO SE ATEND ERON EN TOTAL 1988 VALES DE SOLICITUDES DE MATERIALES PARA LA OPERACION DE LAS OFICINAS DE LOS C C DIPUTADOS Y AREAS
ATENDIDOS DE PAPELERIA Y VALE ADMINISTRATIVAS POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE EN BASE A LA DEMANDA E S
CAFETERIA AREAS ADMINISTRATIVAS Y O OFICINAS DE DIPUTADOS
VALES DE SALIDA DE MATERIAL
ENESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 81 VALES POR LO QUE SE CUMPLIO Y SUPER® LO PROGRAMADO LO ANTERIOR, DEBIDO A LA SUFICIENCIA D
ATEng:N?S:Eﬁ’;gA DE VALE MATERIALES Y SOLICITUDES REALIZADAS POR EL AREA
NTRADA DE BIENES MUEBLESO | .-\ . | DURANTE ESTE PERIODO SE REGISTRARON 17 FACTURAS, POR LO QUE NO SE CUMPLIG CON LA META PROGRAMADA, LO ANTERIOR, DEBIDO A LA FALTAD COM RAS
DE CONSUMO A ALMACEN POR EL AREA DE ADQUISICIONES
VANTAMIENTO DE INVENTARIO EVENTO

ISICO A B ENES DE CONSUMO

DEBIDO A LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y LEGISLATIVAS ESTA ACTIVIDAD SE REPROGRAMO PARA EL SIGUIENTE TRIMESTRE

S ERVIS

M A u
TOR GE DES IC §
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DIRECCION DE SERVICIOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (SEGUNDO TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS HOJA D
BJETIVO DEL AREA: DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, PARA PRESERVAR E BUEN
OBJETIVO D * FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SUPERVISIONES EFECTUADAS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
® 1 TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4*TRI ESTRE
UNIDAD DE < AD
ACTIVIDAD AVANCE
MEDIDA B | ene | ren | uar | vora aer | mav | sun | ToTaL s | aco | ser | ror % | ocr | nov| o | Tora O ANUAL
SUPERV SION AL SERVIC O DE P 1
MANTENIM EN O PREVENTIVODE | SUPERV S ON 100.00% 100.00% 000% 0.00% 50 00
EVADORES Y MONTACARGAS R 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0
SUPERVISION AL SERVICIO DE
RECARGA DE EXTINTORES CONTRA|  SUPERVISION 0.00% 00 000% 0.00
INCENDIO) R 0 0 0 0 0 1} 0
UPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL | SUPERVISION 0.00% 100.00% 0.00% 2500
SISTEMA DETECCION DE HUMO R 0 0 0 1 1 1 3 0
UPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL |  SUPERVISION 100.00% 100.00% 0.00% 50 00
SISTEMA DE ALERTA SISM CA R q 0 1 0 1 1 0 0
SUP RVISION AL MANTENIMIENTO o
DE QUIPO DE CIRCUITO CERRADD |  SUPERVISION 100.00% 100 00% 0.00% 0.00% 500
R 0 0 1 1 0
UPERVISION AL SERVICIO DE
MANTEN MIENTO NTEGRAL DE NFORME 100 00% 100.00% 0.00% 500
IMPIEZA A INMUEBLES R 1 1 1 1 1
FORMUL :

CELINOCAS E AN R
ECTOR DE SE SGENE E
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DIRECCION DE SERVICIOS
CONTROL. Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (SEGUNDO TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS HOJA 2 DE 6
OBJETIVO DEL AREA: DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, PARA PRESERVAR E BUEN
: FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E NMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLAT VA DEL DISTRITO FEDERAL
INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SUPERVISIONES EFECTUADAS EN TIEMPO, EN RELAC ON CON LO PROGRAMADO
MDA BE g 1* TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
AD
ACTIVIDAD AVANCE %
MEDIDA b reB | MaR | TOTAL mav | oun | toraL | % | uu |aco| ser | totau | % |ocr|wov| bic | vora | % | OAA
P 2 2 2 2 2
ERv :mgkcslgzv'c'o DE SUPERVISION 100.00% 100.00% 000% 0.00% 5000
R 2 2 6 2 2 6 0 o
UPERVISION AL SERVIC O DE
MAN  NIMIENTO PREVENTIVO ¥ "
PN AN SUPERVIS ON 0.00% 000% 0.00% 00
OFICINA R 0 0 0 0 0
UPERV SION AL SERVICIO DE
&ﬁ;g:‘ﬁ:g:gﬁ:&;ﬁgg‘éool SUPERVISION 100.00% 100.00% 0.00% 50 00%
BOMBEO Y CONTRA INCENDIO R 1 1 3 1 1 3 0
SUPERVISION AL SERVICIO DE 12
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
PO b RE ACODIOONADD, | UPERVI ON 100 100.00% 0.00% 50 00%
AIRE LAVADO Y VENTILACION R 1 1 3 1 1 3 0 0 6
SUPERVISION AL SERVICO DE 4
MANTENIMIENTO PARA EQUIPOS | SUPERVISION 0.00% 0.00% 0.00% 000
D TECTORES DE METALES R 0 0
SUPERVISION AL SERVICIO DE 12
ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE NFORME 100 00% 100.00% 0.00% 0.00% 50.00
TOCOPIADO R 1 1 1 0




& 2
oy P
OFICIALIA MAYOR ik >
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS :’ ;:
DIRECCION DE SERVICIOS ‘?0 °¢‘
“Srapre
VI LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (SEGUNDO TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS HOJA DE
OBJETIVO DEL AREA: DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA, PARA PRESERVAR E  BUEN
* FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SUPERVISIONES EFECTUADAS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
UNIDAD O D) 1 TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
INID, AD
ACTIVIDAD
MEDIDA Bl ene | ree | wan | vora aBR | wav | sun | TotaL s | aco| ser | vorau | % | ocr | mov | oic | ToTAL O ANUAL
SUPERVISION AL SERVICIO DE
P 1 3 1 3 1 1 1 1 12
SUBESTACIONES ELEGTRICAS ¥ |  SUPERVISION 6667% 100.00% 0.00% 000 e
UPS ELECTRICOS R o 1 1 2 1 1 ! 3 0 0 5
SUPERVISION AL SERVICIO DE 8
MANTEN MIENTO PARA SALVA SUPERVISION 000% 100 00% 0.00% 000 20 00%
ESCALERAS R 0 0 0 0 0 1 0 1 0 [ 1
12
se;mgg:::&i;:ﬁf&fﬁtm INFORME 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 5000
R 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 6
12
s wcm PI‘_‘SQTR';:C"‘(GCO .’,’Eé“) INFORME 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 50 00
' R 1 1 1 1 1 1 0 0 6
TRAMITE PARA EL PAGO DEL 12
S RVICIO DE TELEFONIA E INFORME 100.00% 100.00% 0.00% 5000
INTERNET (TELMEX) R 1 1 1 3 1 1 1 6
TRAMITE PARA EL PAGO DEL 6
SERVICIO DE AGUA POTABLE INFORME 100.00% 100.00% 0.00% 50 00
(SACMEX) R 1 1 2 0 1 0 1 0 3
1
ASISTE f_:gl';:ggg SOS DE INFORME 100 00% 000% 0.00% 0 00
R 1 0 1
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JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (SEGUNDO TRIMESTRE)

Hoja 4 de 6
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS
DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA,
OBJETIVO DEL AREA: PARA PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL
INDICADORES DE GESTION: NUMERO DE SUPERVISIONES EFECTUADAS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
ACTIVIDAD U:'g:;;:'i JUSTIFICACION O COMENTARIO (AVANCE CUAUTATIVO)

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE| SUPERVISION SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA

ELEVADORES Y MONTACARGAS

SUPERVISION AL SERVICIO DE

RECARGA DE EXTINTORES SUPERVISION ESTA ACTIVIDAD ESTA PROGRAMADA PARA EL ULTIMO TRIMESTRE
CONTRA INCENDIO)

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL | SUPERVISION SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA

SISTEMA DETECCION DE HUMO

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL | SUPERVISION SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA

SISTEMA DE ALERTA SISMICA
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO
DE EQUIPO DE CIRCUITO SUPERVISION SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA
CERRADO
SUPERVISION AL SERVICIO DE DURANTE ESTE PERIODO SE SUPERVISO DE FORMA DIARIA Y CONSTANTE EL SERVICIO QUE BRINDA LA EMPRESA A CARGO, DENTRO DE ESTA ACTIVIDAD SE REVISO
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE INFORME QUE LOS TODAS LA AREAS ADMINISTRATIVAS, OFICINAS DE DIPUTADOS, AREAS COMUNES Y OTROS ESPACIOS QUE COMPRENDEN A ESTA ASAMBLEA SE ENCONTRARAN
LIMPIEZA A INMUEBLES EN OPTIMAS CONDICIONES DE USO
FORMULO: SUPERVISO: AUTORIZO:

=gl

SANCHEZ TORRES
IAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (SEGUNDO TRIMESTRE)
Hoja 5 de 6

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS
DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA,
PARA PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

FEDERAL
INDICADORES DE GESTION: NUMERO DE SUPERVISIONES EFECTUADAS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO

OBJETIVO DEL AREA:

ACTIVIDAD ”:223325 JUSTIFICACION O COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

SUPERVISION AL SERVICIO DE
FUMIGACION SUPERVISION SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA

SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS DE SUPERVISION NO SE SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, LO ANTERIOR DEBIDO A LA DEMORA EN LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS
OFICINA
SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
EQUIPOS HIDRONEUMATICOS, DE SUPERVISION SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA
BOMBEO Y CONTRA INCENDIO
SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO, SUPERVISION SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA
AIRE LAVADO Y VENTILACION

SUPERVISION AL SERVICO DE
MANTENIMIENTO PARA EQUIPOS { SUPERVISION NO SE SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, LO ANTERIOR DEBIDO A LA DEMORA EN LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS

DETECTORES DE METALES

Arfé’gﬁSXﬁ:gq'iSLniE?&'ﬁL%gie INFORME | SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, LLEVANDO ACABO SUPERVISIONES DIARIAS A LOS EQUIPOS DE FOTOCOPIADO INSTALADOS EN LOS EDIFICIOS DE *PLAZA DE
bt LA CONSTITUCION, DONCELES, GANTE, JUAREZ Y ANEXO" DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

SUPERVISO: AUTO?LO:

Ll L

K‘ FORMULO:
\F 'l \ "‘. 6«1
SN A 3 A
TANGOA MAYARRETE 3
sERVImos}& ENhES e

C. Py MARCELIN
Di A ECTOR

SANCHEZ TORRES
CIAL MAYOR




o LEgp

i g Ly
OFICIALIA MAYOR o NG
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS . g sl -
DIRECCION DE SERVICIOS B Sl F
Y18 tnpro W
VI LEGISLATURA
JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (SEGUNDO TRIMESTRE)
Hoja 6 de 6
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y CONTROL DE SERVICIOS
DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS CONTRATADOS A FIN DE GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA,
OBJETIVO DEL AREA: PARA PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIO DE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL

INDICADORES DE GESTION: NUMERO DE SUPERVISIONES EFECTUADAS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO

ACTIVIDAD “:'::g:ﬁ JUSTIFICACION O COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
SUBESTACIONES ELECTRICAS Y SUPERVISION SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA
SUPERVISION AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PARA SALVA | SUPERVISION SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA
ESCALERAS
TRAMITE PARA EL PAGO DEL
SERICIO BE T oo DEL | nFoRME DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, REALIZANDO EL PAGO DEL SERVICIO DE MANERA OPORTUNA
TRAMITE PARA EL PAGO DEL
SERVICID ELECTRICO RS INFORME DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, REALIZANDO EL PAGO DEL SERVICIO DE MANERA OPORTUNA
TRAMITE PARA EL PAGO DEL
SERVICIO DE TELEFONIA £ INFORME DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, REALIZANDO EL PAGO DEL SERVICIO DE MANERA OPORTUNA
INTERNET (TELMEX)
TRAMITE PARA EL PAGO DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE INFORME DURANTE ESTE PERIODO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, REALIZANDO EL PAGO DEL SERVICIO DE MANERA OPORTUNA
(SACMEX)
"S'STENE:Q@ :gggesos DE INFORME DURANTE ESTE PERIODO NO SE ASISTIO A NINGUN PROCESOS DE LICITACION
FORMULO:

SUPERVISO: AUTO?ZO:
L

\ AN

\ M. MEJW QUINSE] 0 SANCHEZ TORRES
DIRECTOR GENERAL\DE SERVI4IOS

ICIAL MAYOR

3 N &
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AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA-

DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR

INDICADORES DE GESTION: NUMERO DE SERVICIOS EFECTUADOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO

!
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VII LEGISLATURA
HOJA DE

ADMINISTRAR EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PARA QUE LOS DIPUTADOS Y TITULARES DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS CU NTE CON VEHICU

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
UNIDAD DE 2
ACTIVIDAD MEDIDA E UMULAD] AVANCE
NE | FEB | MAR | TOTAL ABR | MAY | JuN | TOTAL JUL | AGO | SEP | TOTAL ocT | nov | oic | TOTAL
16 4 4 1 103
APROBACION DE VERIFICACION DE
MISION DE CONTAMINANTES SERVICIO 125.00% 0.00% %
R 0 7 13 20 1 27
REA 1ZACION DE MANTENIMIENTO
PREV NT VO VEHICULAR SERVICIO 4375% 4571 000%
R 0 7 0 7 0 [}
48
REALIZACION DE MANTENIMIENTO
ORRECTIVO VEHIGULAR SOL CITUD 0.00% 64 71% 000%
R 0 [i] [i] 0 0 1 1
0 55 65 55
NENCIA VEHICULAR VEHICULO 94 55% 0.00% #,DIV/i01
R 0 52 52
R MPLAZO DE NEUMATICOS A PIEZA 000% 50.00% 0.00% 4
HICULOS ek :
R 4 6 6
ACTUALIZACION Y ENTREGA DE 4 543 0 543
TARJETONES DE TARJET N 81.58% 000% #DIVIO!
ESTACIONAMIENTO R 25 443 0
AUTO O:
LIC G SANCHEZ TORRES
IC AL MAYOR
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AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA.

DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR
ADMINISTRAR EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, PARA QUE LOS DIPUTADOS Y TITULARES DE LAS AREAS ADM NISTRATIVAS CUEN EN CON VEHICU

INDICADORES DE GESTION: NUMERO DE SERV CIOS EFECTUADOS EN TIEMPO EN RELACION CON LO PROGRAMADO

™ e
. R
CXd ,(
L] y L]
) k-
<
4 5
0, 3
“Starre V&
VII LEGISLATURA
HOJA DE 4

TRIMESTRE 2° TRIMESTRE TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
UNIDAD DE 2 ACUMULA| Avance
ACTIVIDAD MEDIDA E poanvaL| %
FEB | MAR % ABR | MAY | Jun | TOTAL % JUL | AGO | SEP | TOTAL % ocT | Nnov | pic | TOTAL %
P 1 0 1 1 2 1 0 1
RAMIT DE ALTA O BAJA DE
LACAS VEMIGULARES SOLICITUD - 0.00% 1 1 100.00% 0.00% % 6 7
EX DICION ACTUALIZACION DE
SGUARDO DE VEHICULOS SOLICITUD - 1 200.00% - 100 00% 0.00%
T NCION Y SEGUIMIENTO A
R PORTED SINIESTRO O ROBO SOLICITUD 0.00% 50.00% 0.00%
DE VEHICULOS R 1 1 1 1 0
NTREGA DE TARJETAS
ECTRONICAS DE GASOLINA LOTE 100.00% 100 00% 0.00%
R 1 1 1 1
TRAMITE DE RENOVACION DE 10
TARJE A DE CIRCULACION DOCUMENT 0.00% 1M11.11% 0.00% #{DIVIO!
VEHICULAR R 0 0 !
RAMITE Y GESTION PARA LA [
RECUPERACION DE VEHICULOS SOLCI UD 100.00% 0.00% 0.00%
LD POSITO VEH CULAR R 1 0 3
AUTO O:
{ )
. LIC.G SANCHEZ TORRES
DIR IC AL MAYOR
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Hoja 4 de 4
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEH CULAR PROP EDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
INDICADORES DE GESTION: NUMERO DE SERVICIOS EFECTUADOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
ACTIVIDAD a‘g&‘l’) A COMENTARIO O JUSTIFICACION (AVANGE CUALITATIVO)
TR‘:,TE;E;EV';;T&?LABQ‘;’; DE SOLICITUD DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZO 01 TRAMITE, POR LO QUE SE CUMPL O CON LA META PROGRAMADA
XPEDICION Y ACTUALIZACION DE
AT arirpey Ayt SOLICITUD DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIO EN TOTAL 2 SOLICITUDES POR LO QUE SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA
ATENCION Y SEGUIMIENTO A
DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDI® EN TOTAL 1 SOLIC TUD, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA. LO ANTERIOR, DEBIDOAQUE S  ACTIV DAD
R PORTE D‘Evgm'gjfgg OROBODE|  SOLICITUD RESPONDE A LA NECESIDADES DE CADA AREA
ENTREGA DE TARJETAS LoTE DURANTE ESTE PERIODO SOLO SE ENTREGARON 9 TARJETAS LOAN RIOR DEB DO AL PROGRAMA DE AUSTERIDAD QUE IMPLEMENTO LA COMSIOND  OBIERNO
ELECTRONICAS DE GASOLINA MEDIANTE EL CUAL EL MINA EL PAGO DE GASOLINA A GRUPOS PARLAMENTARIOS
TRAMITE DE RENOVACION DE
TARIETA DE CIRCULACION DOCUMENTO DURANTE ESTE PERIODO SE TRAMITARON EN TOTAL 10 TARJETAS, PORLOQ E SE CUMPL O CON LA META PROGRAMADA
VEHICULAR
TRAMITE Y GESTION PARA LA
RECUPERACION DE VEHICULOS DEL|  SOL CITUD DURANTE ESTE PERIODO NO SE ATENDIO NINGUNA SOLICITUD LO ANTER R DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE A LA NECESIDADES DE CADA AREA
D POSITO VEHICULAR
FORMULO: SUPERVISO: AUTOR O:
LIN CA AN A ETE JAQU LiC G O SANCHEZ TORRES
IRECTOR RVICIO NE LES ECTOR GE DE S ICIAL MAYOR
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JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (SEGUNDO TRIMESTRE)

Hoja 3 de 4
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
INDICADORES DE GESTION: NUMERO DE SERVICIOS EFECTUADOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
ACTIVIDAD ur:ggg:e COMENTARIO O JUSTIFICACION (AVANCE CUALITATIVO)
APROBACION DE VERIFICACIONDE | gzou | DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 27 SERVICIOS; 11 EN ABRIL, 10 EN MAYO Y 6 EN JUNIO, POR LO QUE NO SE CUMPLIO GON LA META PROGRAMADA,
EMISION DE CONTAMINANTES LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE SE NO SE PRESENTARON VEHICULOS

REALIZACION DE MANTENIMIENTO SERVICIO DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 16 SERVICIOS: 10 EN MAYO Y & EN JUNIO, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, LO ANTERIOR
PREVENTIVO VEHICULAR DEBIDO A QUE SE NO SE PRESENTARON VEHICULOS

REALIZACION DE MANTENIMIENTO SOLICITUD DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 11 SERVICIOS: 6 EN MAYO Y 5 EN JUNIO, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, LO ANTERIOR,
CORRECTIVO VEHICULAR DEBIDO A QUE SE NO SE PRESENTARON VEHICULOS

DURANTE ESTE PERIODO SE REALIZARON EN TOTAL 2 PAGOS; CABE MENCIONAR QUE DURANTE ESTE PERICO NO SE TENIA PROGRAMADO NINGUNA ACTIVIDAD, SIN
PAGO DE TENENCIA VEHICULAR VEHICULG EMBARGO FUERON DOS PAGOS PENDIENTES DEL PERIODO PASADO

REEMPLAZO DE NEUMATICOS A PIEZA DURANTE ESTE PERIODO SE REMPLAZARON 6 NEUMATICOS, POR LO QUE NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA. LO ANTERIOR, DEBIDO A LA FALTA DE
VEHICULOS SOLICITUDES POR PARTE DE LAS AREAS
ACTUALIZACION Y ENTREGA DE
TARJETONES DE TARJETON DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD ALGUNA
ESTACIONAMIENTO

FORMULO: SUPERVISO: AUTORFO:

LIC. GUIKL| O SANCHEZ TORRES
CIAL MAYOR

\ ;
C. P.MARCELING/ ASTANED)\ENAV‘RRETE -
DIRECTOR DE gRVICIOSG NERALES
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (SEGUNDO TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTOQO DE MANTENIMIENTO HOJA DE 2
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENT VO Y CORRECTIVO A LOS INMUEBLES Y BIENES MUEBLES PATRIMONIO DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVADE DISTRITO ED RA
INDICADORES DE GESTION NUMERO DE SERVICIOS REALIZADOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
NIDAD OF a 1 TRIMESTRE TRIMESTRE 3*TRIM TRE 4 TRIMESTRE CUMULA
I
ACTIVIDAD AVANCE %
MEDIDA = |ene frem [ mar | votae | % | AR | mav | oum | rovau | x | {aco|ser | voraa | % |ocr|wov]| mic | toa | % [POANUA
30 | 3 1] 62 | a8 | 2 134 “ | 9 | 2 | 2 419
ATENC'OgE‘;,‘:‘g}gJ\UDES DE SERVICIO 198.70% 8507 000% 0.00%
R | 58 | a9 | 46 153 a7 | aa | 2 114 0 267
18 | % 66 0 | 1| .
NSETNfL'fg gNséngggségg SERVICIO 297 37% 6774 0.00% . % 73%
R | a7 | aa| a8 13 26 9 196
ATE::':?-N :I 23'-{&';’3::&35 SERVICIO 75.00% 116.67% 000% 0.00%
R | 2 3 | a 9 2 7
N l?:ﬁ”af:m‘gzgﬁaz; SERVICIO 100 00% 233.33% 0.00%
R | 6 | 4 3 13 4 6 | 4 14 0 o
ENC'O';,f;SERﬂTUDES DE SERVICIO 200.00% 193 33% 000% 0.00%
R | 8| 10| s 2 7 | 13| 9 29 0 0
1
i’;%?g;} Py SERVIC O 216.67% 112.50% 000% 0.00% 79.28%
R | 9| 2| 2 52 7| 16| 1 38 0 0 88
- FORMUL :
N C ANED

RECTORDE, RVICOS NE LES

\
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JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (SEGUNDO TRIMESTRE) ” .
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AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA:

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

PROPORCIONAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECT VO A LOS NMUEBLES Y BIENES MUEBLES PATRIMONIO DE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, CON EFICACIA EFICIENC A Y OPORTUNIDAD

INDICADORES DE GESTION: NUMERO DE SERVICIOS REALIZADOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO

ACTIVIDAD et OMENTARIO O JUSTIFICACH N {AVANCE CUALITATIVO)
ATENCION A SOLICITUDES DE DURANTE ESTE PERIODO SE EFECTUARON 114 SERVICIOS. 37 EN ABRIL, 44 EN MAYO Y 33 EN JUNIO; POR LO QUE NO SE CUMPL O CON LA META PROGRAMADA LO
A oL SERVICIO | ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIGINADAS POR LAS AREAS ADM NISTRATIVAS Y O OFICINAS DE DIPUTADOS
ASI MISMO, COMO AL CONSTANTE CAMBIO DE PERSONAL
ATENGION A SOLICITUDES DE DURANTE ESTE PERIODO SE EFECTUARON 83 SERVICIOS 26 EN ABRIL, 38 EN MAYO Y 19 EN JUNIO, POR LO QUE SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA S R BASO
e iU DF SERVICIO LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA ACTIV DAD RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIGINADAS POR LAS AREAS ADMINIS RATIVA YOOF NAS D
DIPUTADOS Y AL MANTENIMIENTG PREVENTIVO
ATENCION A SOLICITUDES DE SERVICIO DURANTE ESTE PERIODO SE EFECTUARON 7 SERV C OS 2 ENABRL, 2EN MAYO Y 3ENJUNIO,POR OQU S  UMPLIO CON LA META PROGRAMADA Y REBASO LO
ALBANILERIA ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIGINADAS POR LAS AREAS ADMIN STRATIVAS Y/O OF CINAS D DIPUTADOS
ATENC'ON;‘STOL';&TUDES DE SERVCO DURANTE ESTE PERIODO SE EFECTUARON 4 SERVCOS 4 NABRL.6 NMAYOY4 N UNO POR LO QUE SE CUMP IO CON LA META PROGRAMADA
ATENCION A SOLICITLOES O DURANTE ESTE PERIODO SE EFECTUARON 29 SERVICIOS: 7 EN ABRIL, 13 EN MAYO Y 8 EN JUNIO; POR LO QUE SE CUMPLIG CON LA META PROGRAMADA Y SE REBASO
SERVICIO LO ANTERIOR, DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIG NADAS POR LAS AREAS ADMINIS RA IVAS Y O OFICINAS D
PLOMERIA
DIPUTADOS
ATENCION A SOLIGITUDES DE DURANTE ESTE PERIODO SE EFECTUARON 36 SERVICIOS; 7 EN ABRIL, 16 EN MAYO Y 13 EN JUNIO; PORLOQUES  UMPLIO CON LA META PROGRAMADA Y S R BASO
ety SERVCO LO ANTERIOR DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE CONFORME A LAS SOLICITUDES ORIGINADAS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O OF C NAS D
DIPUTADOS AS| MISMO, COMO AL INCREMENTO DE PERSONA
FORMULO: SUPERVISO:

N3

C.P. RCELIN
DI CTORDES

TANEDA NAVA RETE
ICIOS GENERALES

ey

" OSVALDO M. E [A QUINTER
D ECTORGENE  DE SERVICIOS
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (SEGUNDO TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE HOJA DE 2
OBJETIVO DEL AREA: PROMOVER UNA CULTURA AMBIENTAL, DE AHORRO DE ENERGIA Y AGUA, ENTRE PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEG SLATIVA, MEDIANTE LA DIFUSION Y CAPACITACION SOBR

TEMAS AMBIENTALES QUE AYUDEN A CONCIENTIZAR AL PERSONAL
INDICADORES DE GESTION: NUMERO DE PROGRAMAS DESARROLLADOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO

1 TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
UNIDAD 2 AD
CTIVIDAD MEDIDA B e | Avance
3 |ene | res | mar | TOTAL may [ Jun | TotaL | % o | aco | ser | TotaL | % ] oct | mov | oic | ToTAL
RECOPILACION DE CONSUMIBLES P 1 1 1
DE DESECHO: PAPEL, CARTON, INFORME 100.00% 100 00% 0.00% 50 00
BAT RIAS Y CARTUCHOS DE TINTA R 1 3 1 3
DIFUSION DEL PROGRAMA DE 4
SEPARACION DE RESIDUOS PROGRAMA 100.00% 100 00% 0.00% 50.00%
soL pos R 1 1 1 0 2
49
CO OCACIONY SUSTITUCION DE
SENALAMENTOS DE SEGURIDAD CARTEL 256.56% 9231 0.00%
R 4 4 12
DIFUSION DEL PROGRAMA DE
AHORRO DE AGUA, ENERGIA PROGRAMA 100.00% 100 00% 0.00%
ELECTRICA Y COMPRA ERDES R 3 1 1 1
DIFUSION DEL PROGRAMA DE
RECICLADO ENTRE EL PERSONAL
DE LA ASAMBLEA LEG SLATIVA DEL|  PROGRAMA 100.00% 0.00% 000%
DISTRITO FEDERAL R 1 1
FORMUL : SUPERVIS :
Q* a
. T E OSVALD .MEJA  (KTERO
D ICIOSG ERA ES DIRECT ERAL SERWCIOS
N
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Hoja de2

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA: PROMOVER UNA CULTURA AMBIENTAL, DE AHORRO DE ENERGIA Y AGUA, ENTRE PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, MEDIANTE LA DIFUSION
. Y CAPACITACION SOBRE TEMAS AMBIENTALES QUE AYUDEN A CONCIENTIZAR AL PERSONAL
INDICADORES DE GESTION: NUMERO DE PROGRAMAS DESARROLLADOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
ACTIVIDAD ':‘E’DA:’D:E MENTARIO O JUSTIFICAC N (AVANCE CUALITATIVO)
RECOPILACION DE CONSUMIBLES
DE DESECHO: PAPEL, CARTON, INFORME DURANTE ESTE PERIODO SE RECIBIERON POR PARTE DE LAS AREAS 19 KILOGRAMOS DE PAPEL BOND, AS| COMO 15 PILAS DE DIFERENTES TAMANOS
BATERIAS Y CARTUCHOS DE TINTA
PROGRAMA D SEPARACION DE SE SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE RESIDUOS SOL DOS DENTRO DE LAS NSTALACIONES QUE ALBERGAN A ESTA ASAMBLEAL G SLA VA D
R IUOS S8 B PROGRAMA | DISTRITO FEDERAL, SEPARANDO LOS RESIDUOS EN ORGANICOS E INORGAN COS Y CONCENTRANDOLOS EN UN AREA DEST NADA EXCLUSIVAMENTE PARAEL O ARA
POSTERIORMENTE DEPOS TARLA DIA A DIA EN EL CAMION RECOLECTOR A CARGO
COLOCACION Y CAMBIO DE CARTEL DURANTE ESTE PERIODO SE COLOCARON EN TO AL 12 SENALAM ENTOS DE SEG RDAD  STO EN LOS DIFERENTES ED FICIOS QUE A BERGAN A ESTA ASAMB
SENALAMIENTOS DE SEGURIDAD LEG SLATIVA DEL DISTRITO FEDERA
Rﬂ?@%f&%ﬁ? gg@f::' PROGRAMA | CON LAFINALIDAD DE CUMPLIR CON EL AHORRO DE AGUA Y ENERGIA ELECTRICA, SE REALIZAN SUPERVISIONES DIARIAS A INSTALACIONES SANITARIAS AS COMO A
i LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y DE ALUMBRADO, UBICADAS EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS QUE ALBERGAN A ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA
Ré’ggﬂgg gsﬁsggfgé';’ggf& EN RELACION AL PUNTO DE ACUERDO DONDE EXHORTA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE RECICLAJE DE RESIDUOS SOLIDOS DENTRO DE LAS INS ALACIONES D LA
B LA ASAMBEA S aTVA DEL | PROGRAMA | ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, AS| COMO EN LOS MODULOS DE ATENCION Y QUEJAS C UDADANAS DE LOS € C D PUTADOS Y DIPUTADAS POR O
ANTERIOR, CON FECHA 31 DE MARZO SE ENTREGO EL PROYECTO EN REFERENCIA
DISTRITO FEDERAL
FORMULO:
viah
»
P LO TTE A ARRETE

DI CTORDE R ICIOS

EN RALES
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (SEGUNDO TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO ZOCALO HOJA DE 2
OBJETIVO DEL AREA: SUPERV SAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ASI COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y ENGARGOLADO, ASEGURANDO QUE SEAN
* EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARRO O DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNC ONES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
INDICADORES DE GESTION: NUMERO DE INFORMES PRESENTADOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
NIDAD OE 2 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4 TRIMESTRE o
ACTIVIDAD UMULAD |y apc
ME DA B [ ene [ ren | nar Al % |asr|mar{ouw| totau | % | s |aco| ser ) vorau | % |oer|wov| mc | rora | « | oMM
SUPERVISION Y COORDINACION DEL P 1 3 ’ ,
SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL DE
NMUEBLES CONTRATADO CON INFORME 00.00% 100 00% 0.00% 0.00% 50 00
EMPRESA EXTERNA R 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0
12
PERVISION AL SERVICIO DE
OTOCOPIADO INFORME 100 00% 100.00% 00 0
R 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 6
P R SIONA SERVICIO DE ) " 12
NGARGOLADO INFORME 100 00% 100.00% 0.00% 5000
R 1 1 1 1 1 1 0 6
12
S R CIO DE OFICIALIA DE PARTES INFORME 100.00% 100.00% 0.00% 5000
R 1 1 1 3 1 1 1 3 ) 6
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Hoja 2 de 2
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO ZOCALO
SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ASI COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y ENGARGOLADO
OBJETIVO DEL AREA: ASEGURANDO QUE SEAN EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
INDICADORES DE GESTION: NUMERO DE INFORMES PRESENTADOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
ACTIVIDAD “:'23;25 USTIFICACION O COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
SUPERVISION Y COORDINACION
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
e e e 2 NFORME | SE LLEVA ACABO LA SUPERV SON DIARIA Y CONSTANTE EN s g:—:g«of\géﬁ\:ms COMUNES, ESCALERAS, ELEVADORES, SALONES, AUDITORIOS Y BANGS UBICADO EN
ONTRATADO CON EMPRESA LAZA
EXTERNA
SUPERVISIGN AL SERVICIO DE SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA EN EL CENTRO DE FOTOCOPIADO DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 639 VALES PARA FOTOCOPIADO EN
O . SERY INFORME  |ABRIL 199 EN MAYO 215Y ENJUNIO 225 CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE EN FUNCION DE LA DEMANDA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVA Y OFICINAS
DE DIPUTADOS, DE ACUERDO A SUS ACTIVIDADES
SUPERVISIGN AL SERVICIO BE SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA EN EL CENTRO DE FOTOCOPIADO, DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON EN TOTAL 173 VALES PARA ENGARGOLADO EN
Avigpvignivd NFORME | ABRIL 65 ENMAYO 48 Y ENJUNIO6 CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE EN FUNC ON A LA DEMANDA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y OFICINAS DE
DIPUTADOS, DE ACUERDO A SUS ACTIVIDADES
SERV'gfpaiggéc'A”A INFORME DURANTE ESTE PERIODO SE RECIBIERON 410 DOCUMENTOS, DE DIFERENTES AREAS Y O DEPENDENCIAS
FORMULO: AUTORIZO:
C. L I&A T E
DIREC R DE SERV RAL S Lc.6 AE ;m%%z TORRES




OFICIALIA MAYOR

DIR CC ON GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS

VIILEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (SEGUNDO TRIMESTRE)
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO DONCELES HOJA DE
OBJETIVO DEL AREA: SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ASI COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y ENGARGOLADO, ASEGURANDOQUES N
: EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
INDICADORES DE GESTION: NUMERO DE INFORMES PRESENTADOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
UNIDAD BE 9 1 TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ACTIVIDAD ACUMULAD| e
MEDIDA § ENE | FEB | MAR | TOTAL % ABR | MAY | Jun | TOTAL % AGO | seP | TovaL % oct | Nnov | bic | ToTAL % O MAL
SUPERVISION Y COORDINACION DEL P 3 1 1 4 3 1 \ 12
SERV CIO DE LIMPIEZA INTEGRAL DE
INMUEB ES CONTRATADO CON INFORME 00.00% 100.00% 0.00% 0.00 5000
EMPRESA EXTERNA 1 3 1 1 1 3 0 0 6
12
ER S ON AL SERVICIO DE
OTOCOPIADO INFORME 100.00% 100 00% 000% 0.00 50.00
R 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 6
12
SUPERVISION AL SERVICIO DE
NGARGOLADO INFORME 100.00% 100 00% 000% 000 500
R 1 1 3 1 1 1 3 0
FORMUL : SUPERVISO:
o \ U
\ ,;
i ,
P | S AN ETE , OSVA DOM EJIA NTERO %
| CTORDESE 0S GEN S IRECTOR G LD SERVICIOS
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OFICIALIA MAYOR 3’,‘ ' "k"f,’
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS . é 5
DIRECCION DE SERVICIOS % ‘,’s
Usraro &
VII LEGISLATURA
JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (SEGUNDO TRIMESTRE)
oja2de2
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO DONCELES
SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, AS| COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y ENGARGOLADO
OBJETIVO DEL AREA: ASEGURANDO QUE SEAN EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DE LA ASAMBL
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
INDICADORES DE GESTION: NUMERO DE INFORMES PRESENTADOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
ACTIVIDAD U':"g&'; 2 € JUSTIFICACION O COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
SUPERVISION Y COORDINACION
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
SE LLEVA ACABO LA SUPERVISON DIARIA Y CONSTANTE EN LAS OFICINAS, AREAS COMUNES, ESCALERAS, ELEVADORES, SALONES, AUDITORIOS Y BANOS UBICADOS EN
INTEGRAL DE INMUEBLES INFORME : ' : g -
O s | LOS EDIFICIOS DE DONCELES S/N Y ALLENDE No.8
EXTERNA

SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA A LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO UBICADOS EN LOS EDIFICIOS DE DONCELES S/N Y ALLENDE 8, DURANTE ESTE PERIO  SE

SUPERV‘_fg'?gc%Pffgg'c'o DE INFORME | ATEND ERON EN TOTAL 157 VALES PARA FOTOCOPIADO, EN ABRIL 57, EN MAYO 49 Y EN JUNIO 51, CABE MENGIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE EN FUNCION A LA
DEMANDA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y OFICINAS DE DIPUTADOS, DE ACUERDO A SUS ACTIVIDADES
SUPERVISION AL SERVICIO DE SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA A LOS CENTROS DE ENGARGOLADO, UBICADOS EN LOS EDIFICIOS DE DONCELES S/N, DURANTE ESTE PERIOD SE
AR e INFORME ATENDIERON 62 SERVICIOS PARA ENGARGOLADO, EN ABRIL 19, EN MAYO 18 Y EN JUNIO 24, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE EN FUNCION A
DEMANDA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y OFICINAS DE D PUTADO, DE ACUERDO A SUS ACTIVIDADES
FORMULO: SUPERVISO: AUTORIZO:

?(,.

. P | CAS NE A AL OM fo)
| ECTORDESE C S GEN RALE D RECTOR GEN CIOS

N

LIC. GUILLE ANCHEZ TORRES
(0] L MAYOR
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VI LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (SEGUNDO TRIMESTRE)

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO GANTE-JUAREZ HOJA DE 2

OBJETIVO DEL AREA: SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ASI COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y ENGARGOLADO, ASEGURANDO QUES N
BJETIVO AREA: EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

INDICADORES DE GESTION: NUMERO DE INFORMES PRESENTADOS EN TIEMPO, EN RELACION CON O PROGRAMADO

@ 1* TRIMESTRE 2 TRIMESTRE TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
CTIVIDAD ot £ OAUAL  AVANGE %
E ENE FEB MAR TOTAL %  ABR MAY JUN TOTAL JUL AGD SEP TOTAL %  OCT NOV DIC  TOTAL %
P 1 R T 3
FORMUL :
| CcC TA ETE

IRECTOR  SERVICIO GENE LES



OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS

VII LEGISLATURA

JUSTIFICACION Y/O COMENTARIOS AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 (SEGUNDO TRIMESTRE)

Hoja 2 de 2
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA EDIFICIO GANTE-JUAREZ
SUPERVISAR Y COORDINAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ASI COMO, VERIFICAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO Y ENGARGOLADO,
OBJETIVO DEL AREA: ASEGURANDO QUE SEAN EFICIENTES Y OPORTUNOS, PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
INDICADORES DE GESTION: NUMERO DE INFORMES PRESENTADOS EN TIEMPO, EN RELACION CON LO PROGRAMADO
ACTIVIDAD ”:'ED::,RE JUSTIFICACION O COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
SUPERVISION Y COORDINACION
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA )
e Ean 0 gt e INFORME | SE LLEVA ACABO LA SUPERVISON DIARIA Y CONSTANTE EN LAS OFICINAS, AREAS COMUNES, ESCALERAS, ELEVADORES, SALONES, AUDITORIOS Y BANOS UBICADOS EN
Ny el LOS EDIFICIOS DE GANTE No. 15 Y JUAREZ No. 60
EXTERNA
SUPBRVISION At SERVICIO DE SE LLEVO ACABO LA SUPERVISIGN DIARIA A LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO UBICADOS EN LOS EDIFICIOS DE GANTE 15 Y JUAREZ 60, DURANTE ESTE PERIODO SE
byl INFORME | ATENDIERON EN TOTAL 389 VALES PARA FOTOCOPIADO, EN ABRIL 120, EN MAYO 131 Y EN JUNIO 138, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE EN FUNGION
A LA DEMANDA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y OFICINAS DE DIPUTADOS, DE ACUERDO A SUS ACTIVIDADES
SUBERYISION ASERVIEHE DE SE LLEVO ACABO LA SUPERVISION DIARIA A LOS CENTROS DE FOTOCOPIADO UBICADOS EN LOS EDIFICIOS DE GANTE 15 Y JUAREZ 60, DURANTE ESTE PERIODO SE
NGRSO INFORME | ATENDIERON EN TOTAL 108 VALES PARA ENGARGOLADO, EN ABRIL 38 , EN MAYO 32 Y EN JUNIO 38, CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD RESPONDE EN FUNGION A
LA DEMANDA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y OFICINAS DE DIPUTADOS, DE ACUERDO A SUS ACTIVIDADES
SERV'S'E‘)PaiggéC'AL'A INFORME DURANTE ESTE PERIODO SE RECIBIERON 31 DOCUMENTOS DE DIFERENTES AREAS
A
FORMULO: SUPERVISO: AUTORIZO:

LIC. GUILLY ANCHEZ TORRES

OFICIAL MAYOR
i /
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OFICIALIA MAYOR

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2017 Segundo Trimestre

Direccién General de Administracion, Direccion de Adquisiciones, Subdireccion de Adaquisiciones, J.U.D. de

Area responsable: Licitaciones y Contratos

Ejecutar con apego a la Normatividad vigente los procedimientos de licitacion publica, invitacién restringuida a
Objetivo del area: cuando menos tres proveedores o prestadores de servicios y adjudicacion directa por excepcion a la licitacion, a fin Hoja de2
de adquirir, arrendar y contratar bienes y servicios, con las mejores condiciones.

Indicadores de Gestién: Programado contra Reportado
1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre
Actividad Metas Unidad de Acumulado Ava:nce
medda gno Feb Mar Tota (%) Abr May Jun Tota % Jul Ago Sep Tota (%) Oct Nov Dic Tota o (%)
(]

0 4 0 4 100 0 0 0 O 0 0 0 o 0 0 0 O 4 100

0 2 3 5 100 3 2 0 5 0 0 1 1 0 0 0 o 11 100

55

0 0 0 0 10 0 0 2 2 0 0 0 o 0 0 3 3 5 100

1 0 0 1 100 0 0 0 O 0 0 0 O o 0 1 1 2 100

2 6 3 11100 3 2 2 7 o 0 1 1 0 0 4 4 23 100

FOR SUPERVISO AUTO Z

Dir r General de Administracién
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Vii LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2017 Segundo Trimestre

Direccién General de Administracion, Direccion de Adquisiciones, Subdireccion de Adquisiciones, J.U.D. de

Area responsable: Licitaciones y Contratos Hoja 2de 2

Ejecutar con apego a la Normatividad vigente los procedimientos de licitacién publica invitacién restringuida a cuando menos tres
Objetivo del area: proveedores o prestadores de servicios y adjudicacion directa por excepcion a la licitacién, a fin de adquirir, arrendar y contratar
bienes y servicios, con las mejores condiciones.

Indicadores de Gestion: Programado contra Reportado
Actividad U:‘I::I‘:’:e Comentario o Justificacién (Avance Cualitativo)

Desarrollar los procedimientos

de Licitacion Publica Evento No se programaron Licitaciones Publicas en el Programa Anual de Trabajo para el Segundo Trimestre

Desarrollar los procedimientos Se realizaron 3 Invitaciones Restringidas de las cuales solo 2 estaban consideradas en el Programa Anual de

de Invitacion Restringuida Evento Trabajo.
Desarrollar los procedimientos .
Gom Expediente .
de Adjudicacion Directa por por Evento Se presentaron los casos correspondientes.

Excepcion

Desarrollar los procedimientos L . . :
. . No se programaron procedimientos por Acuerd ision ierno para el Segundo Trimestre en el
por Acuerdo de Comision de Acuerdo prog proc tos po 0 de Com de Gobiemo p €9 estre e

Gobierno Programa Anual de Trabajo

Expediente

Integrar los expedientes por Evento

Se integraron los expediente de acuerdo a los procesos realizados

/ FORMU}.’,@ SUPERVISO AUTORIZ(‘J
i DirectorGGeneral de Administracion

Lol

LIC. LIC.GUIL O SANCHEZ TORRES
NOMBRE Y FIRMA b N Y FIRMA RE Y FIRMA

T / /




LE o _ar
¢ e, Oficialia Mayor

< % Direccion General de Administracion
;? gf Direccion de Adquisiciones
Usrrrre ¥ Subdireccion de Adquisiciones
VII Gist iR Departamento de Programacion y Padron de Proveedores

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2017 Segundo Trimestre 2017

Direccion General de Administacion, Direccion de Adquisiciones, Subdireccion de Adquisiciones, J.U.D de Programacion
y Padron de Proveedores.

Coadyuvar en la formulacion del anteproyecto de Presupuesto Anual para las Adquisiciones, los Arrendamientos y las
Contrataciones de Bienes y Servicios, darle seguimiento al presupuesto del Programa Anual de Adquisiciones, asi

Area responsable:

Objetivo del area: como de sus modificaciones y disponibilidad presupuestal; integrar y mantener actualizado el Padron de Proveedores y Hoja 1 de 2
Prestadores de Servicios.
. . Lo programado mensualmente contra lo reportado nos arroja el procentaje que permite medir el desempefio y objetivos
Indicadores de Gestion: en terminos de resultados.
1er Trimestre 20 Trimestre 3er Trimestre 40 Trimestre
Actividad Metas ::::(:1:3 Acumulado Av;':“
Ene Feb Mar ota (%) Abr Ma Jun ota %) Jul Ago SepTotal %  No Dic Total (% (%)
0 0 0o 0 o0 0 0 O O o0 o0 O 1 1 100 0 0 0 O 0 1 100
0 30 30 60 25 50 30 20 100 42 30 20 30 8 33 0 0 O O 0 240 100
10 20 10 40 25 15 10 20 45 28 15 15 20 50 31 10 5 10 25 156 160 100
1 1 + 3 25 1 1 1 3 2 1 1 1 3 25 1 1 1 3 2 100
3 25 1 3 5 1 1 3 25 1 1 1 3 12 100
4 13 2 4 2 8 27 4 4 4 12 40 3 2 1 6 20 30 100
3 % 1 1 1 3 2 1 1 1 3 25 1 1 1 3 12 10
FORMUL S PERV SO AUTO

NERAL DE ADMINISTRACION
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Oficialia Mayor

Direccién General de Administracion

Direccion de Adquisiciones

Subdireccion de Adquisiciones

Departamento de Programacién y Padron de Proveedores

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2017 Enero-Junio 2017

Area responsable:

Direcciéon General de Administracién, Direccién de Adquisiciones, Subdireccion de Adquisiciones,
J.U.D. de Programacién y Padron de Proveedores.

Hoja2de 2

Objetivo del area:

Coadyuvar en la formulacion del anteproyecto de Presupuesto Anual para las adquisiciones, los arrendamientos
y las contrataciones de bienes y servicios, darle seguimiento al presupuesto del Programa Anual de
Adquisiciones, asi como de sus modificaciones y disponibilidad presupuestal; integrar y mantener actualizado el
Padron de Proveedores y Prestadores de Servicios.

Indicadores de Gestion:

Lo programado mensualente contra lo reportado nos arroja el procentaje que permite medir el desempefio y|
objetivos en terminos de resultados

Actividad Unida_cl s Comentario o Justificacién (Avance Cualitativo)
medida
Elaborar el programa Anual de Adquisiciones Documento |Se realizara en el mes de septiembre

Depurar Expedientes y registros de los proveedores existentes
en el padron

Documento

Durante los meses abril, mayo y junio se dio cumplimiernto al proceso de actualizacion y depuracion del padron conforme
al calendario programado.

Verificar documentos e ingresar en la base de datos los
proveedores de nuevo ingreso

Documento

El registro de proveedores se realizo en apego a lo establecido en el Manual de Paliticas y Procedimientos de la Oficialia
mayor.

Mantener actualizado el padron de proveedores y enviar via

. ; - Padron  |Se envio via electronica a las areas correspondientes
electronica de forma mensual a las areas correspondientes
Mantener actualizado el padrén de proveedores inhabilitados Padron Se verifica en los portales de internet de la Secretaria de la Funcion publica y la Contaloria general de la CDMX la no
por la secretaria de la funcién publica inhabilitacion de los proveedores a los que se les asigna un pedido o contrato.
Realizar afectaciones presupuestarias al Programa Anual de Documento El nimero de las afectaciones solo es un estimado ya que las necesidades de las diversas areas en el quehacer
Adquisiciones legislativo pueden variar. En este tremestre no se realizaron afectaciones presupuestales
Realizar conciliaciones mensuales del comportamiento Informe A la fecha no se cuenta con el calendario presupuestal del programa anual de adquisiciones. En este trimestre no se han
presupuestal por partida realizado conciliaciones presupuestales por partida.
|
FORMULD /7 SUPERVISO AUTORIZD
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION OFICIAL MAYO!

DIRECVA




W Ligyy, Oficialia Mayor
o % o Direccién General de Administracién
;"kw‘, s : Direccién de Adquisiciones o
Uargrra & ARLAMENTO Subdireccién de Procesos de Adquisiciones

Vit EGISLATURA 1

Area responsable: Direccidon General de Administracion, Direccion de Adquisiciones, Subdireccion de Pracesos de Adquisiciones, JUD de Cotizaciones y Pedidos

M T mestre 2 Tnimestre 3° Tnmestre 4 Trimestre
Actividad nidad de medida : [

a g8 ¥ s8s §s88 Ts3oe §

P 90 70 50 210 40 30 40 110 80 30 15 125 20 25 0 45
28 7

P 70 80 60 210 45 30 50 125 85 35 20 140 20 25 O 5
23 7

P 10 20 20 50 30 10 10 50 20 15 15 50 25 25 0 50
9 0

P 5§25 30 60 3 15 15 65 40 5 15 60 20 20 0 40
5 1

P 20 20 40 80 20 30 30 80 30 30 40 100 30 60 20 110
4 1

Supervisod

0 Riebel ng Mon

iréctor Genera inistracion

nformacion en base al programa de trabajo anual correspondiente al ejercicio fisca 2016 ofici DA/V | L/008 2016.

Acum lado Avance %

490

520

200

22

370

100%

100%

100%

100%

00

Gante No. 15, Piso 5, Col. Centro

Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06010

Comentari
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PARLAMENTO
ABIERTO

Oficialia Mayor

Direccion General de Administracién
Direccién de Adquisiciones

Subdireccién de Procesos de Adquisiciones.

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2017 del primer y segunc.o trimestre del 1° de enero al 30 de junio 2017

pedidos

Area responsable: Direccion General de Administracion, Direccion de Adquisiciones, Subdireccién de Procesos de Adquisiciones, J.U.D. de Cotizaciones y

Hoja 2 de 2

Objetivo del area: Realizar cotizaciones

y pedidos respecto a las requisiciones de los CC. Diputados y areas adminsitrativas de la ALDF.

Actividad

Unidad de
Medida

Comentario (Avance cualitativo)

Atender Requisiciones

Requisicion

La diferencia entre las requisiciones programadas vy las realizadas se debe a que sélo llegaron 35 requisiciones a esta subdireccion para
su tramite de Enero a Junio.

Integrar Expedientes

Expedientes

E! nimero total de expedientes recibidos durante los dos trimestres son 35. Solo se han integrado 30 expedientes, quedan 5 integrandose
en julio.

Elaboracion de Pedidos

Pedido

La diferencia entre lo programado y lo realizado obedece a que sélo se elaboraron pedidos en relacién a lo solicitado.

Directas

Seguimiento de Compras

Compras

Las compras directas programadas difieren de las programadas, por la misma razén, descrita en el punto anterior.

Integrar Expedientes para
pago de factura

Expedientes

Falta integrar 30 expedientes para pago, ya que aun se encuentran en proceso de entrega de servicio o producto.

Directqr de Adquisiciones

or Ggneral c'e Administraciéon

Gante No. 15, Piso 5, Col. Centro
Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06010
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153

154

155

156

158

160

167

168

170

17

177

78

179

DESG OSE DE LA ELABORACION DE EXPED ENTES SEGUNDO TR MESTRE 017

CONCEPTO

servicio de alimentos para 400 per onas, incluye todo lo
necesario con motivo del dia de la madre
electrodomésticos para ser rifado en el evento del dia
4 DE MAYO de la Madre pantalla, horno de microondas, cafetera,
blu ray

4 DE MAYO

protector de hoja t/c tran parente, egin mues a

4 DE MAYO
2,000 piezas
nov-16
nov 16
30 DE MAYO impresion de tarjeta personalizada 4 partidas diferentes ELABORADO EN JUNIO

cantidades
electrodomésticos para err fados en el evento del dia

EXP T
13 DE JUNIO del Padre, cuatro partidas diferentes cantidades XPEDIENTE EN

ELABORACION

servi 10 de alimentacién (comida) con motivo del dia del SE SOLICITO POR

13 DE JUNI
UNIO Padr TRANSFERENCIA

16 DE JUNIO

SE ELABORO PEDIDO PARA
impresion de hbro "ganador del premio ALDF" tesis LA EMPRESA GSM. NO HAN
doctoral 20 ejemplar, segin anexo técnico VENIDO A FIRMAR EL
PEDIDO.

22 DE JUNIO

NOTA: LAS FILAS QUE SE ENCUENTRAN SENALADAS CON GRIS, CORRESPONDEN A LOS SIETE EXPEDIENTES
QUE SE ENCUENTRAN SENALADOS EN EL CUADRO CORRESPONDIENTE AL CONTROL Y SEGUIMIEN O DEL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
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CONTRALORIA GENERAL

OFICIALIA MAYOR

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017. SE UNDO TRIMESTRE.

Tiesponsable: Dir. Gral. De Administracion/Dir De Recursos Humanos / Subdir. De Admon. De Personal/ Relaciones Laborales y Control de Personal HOJA 1 DE 4
Objetivo del Area: Control, Supervision del personal y tramite de las prestaclones a favor de los trabajadores
) TRIMESTRE 2* TRIMESTRE TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
A IVIDAD UNIDAD DE MED DA E ACUMULADO | AVANC
H ENE | FEB | MAR AL | ABR | MAY | Jun | TOTAL | 4u GO | sep | TOTAL | oct | Nov | Dic | TOTAL
Elaboracion de Actas Administrativas al 2 o 0 1 0 0 0 0 3
Personal de Base P
s ACTA 33
que cometan actos inapropiados senalados
enlasCGT R 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1 3 9 19 14
Elaboracion de Oficios para el cambio de P
OFICIO 43
Adscnpcion del personal de Base
R 9 15 6 30 2 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 40
Revision de Facluras, elaboracion de UNcios]
y tramite de las solicitudes de reembolso por p 5 35 5 10 | 30 45 35 0 390
concepto de la prestacion de anteojos del TRAMITE 18
personal de Base y Técnicos Operativos de R 36 3 2 a 5 16 9 30 0 0 0 0 0 0 0 0 7
ﬁevuxsi'lon %e Facluras, Elaboracion de ohcuosw
y tramite de las solicitudes de reembolso por p 1 7 2 2 2 6 2 2 2 6 9
articulos ortopedicos, auditivos, silla de TRAMITE 39
ruedas del personal de Base y Técnicos| R 3 0 4 7 2 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0
evision de Facluras, elaboracion de oncios
y tramite de las solicitudes de reembolos por| p 3 10 3 3 4 10 4 3 3 10 10
concepto de educacion especial del TRAMITE 28
personal de Base y Tecnicos Operativos de R 1 2 2 5 1 3 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Za

1PTACS

Gante # 15, Col. Centro, Delegacion Cuauhtemoc, C. P. 06010, México, D. F. www.asambleadf.gob.mx
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CONTRALORIA GENERAL

OFICIALIA MAYOR

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017. SEGUNDO TRIMESTRE.

_Responsable: DIr. Gral. De Administraclon/Dir De Recursos Humanos / Subdir. De Admon. De Personall Relaclones Laborales y Control de Personal HOJA 2 DE 4
Objetivo del Area: Control, Supervision del personal y tramite de las prestaclones a favor de los trabajadores
TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
A A ADMINISTRATIVAS UN DE MED DA E ACUMULADO | AVANCE
= | N EB | MAR | OT ABR | mMAY | JuN | TOTAL | JuL § aGo | sep | TOTAL | oct | nov | oic | TOTAL
Analisis y elaboracion de oficios de las| P 15 7 7 5 19 3 0 5 8 10 8 1 19 61
solicitudes de licencias con y sin goce de OFICIO 64
sueldos el personal de Base R 7 6 6 19 2 12 6 20 0 0 0 0 0 0 0 0 39
T - <
Elaboracion fie ol?c[os y 'tramlte de . las| 4 3 2 3 8 1 3 3 7 1 2 3 6 2
pensiones alimenticias emitidas por el juez P
del personal de Base Tecnicos Operativos TRAMITE 2
Mandos Medios y Diputados R|] O 2 0 2 1 2 ! 4 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Revision de tarjetas de asistencia, P 5 2 2 2 6 2 2 2 6 2 3 0 5 22
elaboracion de oficios formatos y tramite de OFICIO 123
tiempo extraordinario del personal de Base R 2 4 7 13 4 4 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 27
Revision de tarjetas de asistencia P 5 2 2 2 6 2 2 6 2 2 0 4 21
elaboracion de oficios y tramite de pago de OFICIO 81
dias inhabiles del personal de Base R 2 2 3 7 6 2 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 17
Elaboracion de oficios y tramite de las faltas| [ 3 4 9 3 4 3 10 3 4 3 10 3 4 0 7 36
y reembolsos de personal de Base vy OFICIO 56
confianza Rl 0 0 2 2 9 6 3 18 0 0 0 0 0 0 0 0] 20
Elaboracion y tramite para el pago o
retenciones del personal que termina TRAMITE P 40 110 85 55 45 165 ° 10 44 5 40 0 5S 374 37
relacion | boral (Incluye Liberaciones para el
cobro de SSI) R 45 26 18 9 16 9 24 0 0 0 0 0 0 0 0 138
Supervisé
C. Adolfo R ebeling Mont el
D rectoNGenera de A

Gante # 15, Col. Centro, De egacion Cuauhtémoc, C P. 06010, México, D. F. www.asambleadf.gob.mx
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Vil LEGISLLATURA

Contraloria General

OFICIALIA MAYOR

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017. SEGUNDO TRIMESTRE.

Responsable: Dir. Gral. De Administracion/Dir De Recursos Humanos / Subdir. De Admon. De Personal/ Relaciones Laborales y Control de Personal Hoja 4 de 4

Objetivo del Area: Control, Supervisién del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores

Actividad

Unidad de

Medida Comentarios (Avance Cualitativo)

Analisis y elaboracion de oficios de las
solicitudes de licencias con y sin goce de
sueldos del personal de Base

SE CONSIDERA QUE SE ENCUENTRA DENTRO DE LO ESTIMADO.
LAS LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO SON LAS QUE MAS SE SOLICITAN.

OFICIO

[ETaboracion de oficios y tramne de 1as

pensiones alimenticias emitidas por el juez

del personal de Base Tecnicos Operativos
i inutados

LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, POR LO QUE LOS
TRAMITE RESULTADOS PUEDEN VARIAR; TODA VEZ QUE EL AREA DEPENDE DE LAS ORDENES JUDICIALES QUE EMITE EL JUZGADO DE LO
FAMILIAR PARA SOLICITAR O CANCELAR SE APLIQUE EL DESCUENTO POR PENSION ALIMENTICIA A ALGUN TRABAJADOR O
SERVIDOR PUBLICO.

Revision de tarjetas de asistencia,
elaboracién de oficios formatos y tramite de
tiempo extraordinario del personal de Base

OFICIO SE FRACCIONO EL TRAMITE DE TIEMPO EXTRAORDINARIO POR MES, LO QUE IMPLICO UN INCREMENTO EN EL NUMERO DE
OFICIOS DE TRAMITE SIN INCREMENTAR EL NUMERO DE EMPLEADOS CON JORNADA EXT RAORDINARIA U HORAS.

Revision de tarjetas de asistencia
elaboracion de oficios y tramite de pago de
dias inhabiles del personal de Base

SE OBSERVA UN AUMENTO EN EL NUMERO DE TRAMITES PARA EL MES DE ABRIL DEBIDO A QUE SE FRACCIONO POR MES. AREA
OFICIO |DE ADSCRIPCION (DIPUTADOS O UNIDAD ADMINSITRATIVA) Y POR JORNADA INCOMPLETA. NO SE OBSERVA INCREMENTO
SIGNIFICATIVO EN EL NUMERO DE TRABAJADORES A QUIENES SE PAGO DIAS INHABILES.

Elaboracion de oficios y tramite de las faltas
y reembolsos de personal de Base y
confianza

OFICIO LIGERAMENTE POR ARRIBA DE LO ESTIMADO. MARCADO PRINCIPALMENTE POR LAS SOLICITUDES DE REEMBOLSOS QUE SE
PRESENTARON EN EL MES DE ABRIL.

Elaboracion y tramite para el pago o
retenciones del personal que termina
relacién laboral

) LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, POR LO QUE LOS
TRAMITE|RESULTADOS PUEDEN VARIAR; TODA VEZ QUE EL AREA DEPENDE DE LAS RENUNCIAS Y PETICIONES DE PAGO DE
COMPENSACIONES POR PARTE DEL SERVIDOR SALIENTE.

Directora de Recursos Humanos.

erdad Hidalgo Monroy.

Superviso

UA-01-01PTACS

Gante # 15, Col. Centro, Delegacién Cuauhtémoc, C. P. 06010, México, D. F. www.asambleadf.gob.mx



LE
oo g,
57 W%
< >
- 2 .
$"°;mm ;‘;

Vil LEGISLATURA

Contraloria General

OFICIALIA MAYOR

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017. SEGUNDO TRIMESTRE.

Responsable: Dir. Gral. De Administracion/Dir De Recursos Humanos / Subdir. De Admon. De Personall Relaciones Laborales y Control de Personal

Hoja3 de 4

Objetivo del Area: Control, Supervision del personal y tramite de las prestaciones a favor de los trabajadores

personal de Base

dad
Actividad u;"' e:l d:° Comentarios (Avance Cualitativo)
Elaboracion de Actas Administrativas al Personal de
Base que cometan actos inapropiados sefialados en lasy ACTA |NO SE DETECTARON CASOS QUE AMERITARAN EL LEVANTAR UNA ACTA ADMINSITRATIVA.
CG.T.
Elaboracion de Oficios para el cambio de Adscripcion del LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, POR LO QUE LOS
| P P OFICIO [RESULTADOS PUEDEN VARIAR; TODA VEZ QUE EL AREA DEPENDE DEL NUMERO DE PETICIONES DE CAMBIO DE ADSCRIPCION

QUE HAGAN LOS TRABAJADORES Y/O JEFE INMEDIATO.

Revision de Facturas, elaboracion de Oficios y tramite de
las solicitudes de reembolso por concepto de la
prestacion de anteojos del personal de Base y Técnicos
Operativos de Confianza

TRAMITE

LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, POR LO QUE LOS
RESULTADOS PUEDEN VARIAR; TODA VEZ QUE EL AREA DEPENDE DEL NUMERO DE PETICIONES QUE SE HAGAN POR PARTE DE
LOS TRABAJADORES PARA LA REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE REEMBOLSO DE ESTA PRESTACION. NO OBSTANTE EL
RESULTADO TRIMESTRAL SE APEGA A LOS DATOS PROPUESTOS.

Revision de Facturas, Elaboracion de oficios y tramite del
las solicitudes de reembolso por articulos ortopedicos,
auditivos, silla de ruedas del personal de Base Y|
Técnicos Operativos y de Confianza

TRAMITE

LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, POR LO QUE LOS
RESULTADOS PUEDEN VARIAR; TODA VEZ QUE EL. AREA DEPENDE DEL NUMERO DE PETICIONES QUE SE HAGAN POR PARTE DE
LOS TRABAJADORES PARA LA REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE REEMBOLSO DE ESTA PRESTACION. NO OBSTANTE, EN
ESTE TRIMESTE ES EL MES DE OCTUBRE DONDE EXISTE UN LIGERO AUMENTO DE LA PETICION REFERIDA.

Revision de Facturas, elaboracion de oficios y tramite de|
las solicitudes de reembolsos por concepto de educacion
especial del personal de Base y Tecnicos Operativos de
Confianza

TRAMITE

LOS DATOS PROPUESTOS EN EL PTA COMO META REPRESENTAN UN ESTIMADO Y NO UNA PROYECCION, POR LO QUE LOS
RESULTADOS PUEDEN VARIAR; TODA VEZ QUE EL AREA DEPENDE DEL NUMERO DE PETICIONES QUE SE HAGAN POR PARTE DE
LOS TRABAJADORES PARA LA REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE REEMBOLSO DE ESTA PRESTACION. NO OBSTANTE EL
RESULTADO TRIMESTRAL SE APEGA A LOS DATOS PROPUESTOS.

Directora d¢’Recursos Humanos.

UA-01-01PTACS
{

Supervisé

or Geperal dW.—

Gante # 15, Col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06010, México, D. F.__www.asambleadf.gob.mx



CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 SEGUNDO TRIMESTRE
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE COORD. Y EVALUACION
OBJETIVO DEL AREA: APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VIl LEGISLATURA
ACTIVIDAD 1" TRIM! 2° TRIMESTRE 3° TRIMES' 4" TRIMES:
unoanpe | oo IRIMESTRE & TRIMESTRE —— ACUMULADO
MEDIDA ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JUL AGO SEP TOTAL ocT NOV DIt TOTAL
Recibir solicitudes de los asprantes
P 20 3 £l 80 kL 30 30 95 20 3 s 88 32 3s 30 97 360
do Servicto Socal y Practicas
SOLICITUD
Profesionales, canalizarlos a las Areas
R 34 70 89 183 7 “ kil 149 342
solicitanies para enirevisia.
Recibir oficios de Instituciones 4 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 4 ° ® 10
ivas para renovar
da convenios de Servicio Social y OFicio
Prédcticas Profesionales ” f B 3 3 2 1 ° 3 e
P 20 32 38 80 38 30 28 98 20 23 2 80 20 20 15 55 kral
Inlegrar expedientes de Presladoros
da Servicio Social y/o Practicas EXPEDIENTE
Profesonalas.
R 33 68 ” 178 a7 a“ 70 148 326
P 20 30 30 80 s 30 30 95 20 kX B 88 32 35 0 97 380
Entregar carias de aceptacion a los
prosindores de Servicio Social y/o ASQF?:AAC?EN
Practicas Profesionales
R 3 (2] ks 178 7 “ 70 148 326
Notificar a la Dueccidn do Pagos de L 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
la plantila de prestadoras de Servicio | NOTIFICACION DE
Social y/o Précticas Prolesionalos PLANTILLA
para genaefar pagos de becas. R 1 1 1 3 1 1 B 3 e
FORMULO SUPERVISO

DIRECTORA D

C. MAGNOLIA FLORES ¥ERDAD HIDALGO MONROY

RECURSOS HUMANOS

GANTE NUM.15 COL. CENTRO HISTORICO DEL. CUAUHTEMOC C.P 06010, CIUDAD DE MEXICO, TEL.51301900 EXT 3480




CONTRALORIA GENERAL
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AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

ACTIMIDAD

Suscribyr o ranovar convenios con

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 SEGUNDO TRIMESTRE

DIRECCIGN GENERAL DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE COORD., ¥ EVALUACION
APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VI LEGISLATURA

UNIDAD DE 1" TRMESTRE
MEQIDA b e FEB NAR | TOTAL

P 1 [
CONVENIOS

ENE
Institucicnes educativas para

IHOJA 2DE4

2* TRIMESTRE
MAY JUN TOTAL
1 2
Praclicas Profesionales

1
R
Entregar castas de Término a los

ABR
prastadores de Servicto Socal ylo

4* TRMESTRE
votaL | ocr

DIC TOTAL
° 1 ' °
2 o 3
18 20 *
CARTAS DE
peesladores de Servicio Social yio TERMINO

ACUMULADO

28
R 51.
Pracixas Profesionales
Recibir reportes mensualas de los

[
" 25
28 47 126

mostadores de Servicio Social y/o

30

Practicas Profesionales.
Participar en fenas do Servicio Social

REPORTES

324

110 130

30 130

125 105

176

70 269

EVENTO

255 307

215

267 259

360 120

am

138

350

100

120

302

on Instituctonta Educativas
Solcitar a ias Institucones Educalivas

Ppermiso para colocar en ef inferior de

los nismos Médules Informativos del

110

330 1370

1687

Programa de Servicio Social y/o

Practicos Prolesionales

MODULO

FORMULO

C. MAGNOLIA FLO
DIRECTOI

VERDAD HIDALGO MONROY
E RECURSOS HUMANOS

SUPERVISO

EBELING MON'
TOR GENERAL DE ADMIN

TIEL
ISTRACION

GANTE NUM.15 COL. CENTRO HISTORICO DEL CUAUHTEMOC C.P. 06010, CIUDAD DE MEXICO, TEL.51301900 EXT.3480




CONTRALORIA GENERAL
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HOJA3DE 4
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 SEGUNDO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DN/DIRECCION DE RECURSOS HUMANOSA.U.D, DE COORDINACION Y EVALUACION
OBJETIVO DEL AREA: APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VIl LEGISLATURA
UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
Suscribir [ renovar
convenios con Instituciones] E da la meta dad hubo Interd fe de las | - para | ion del Servici
ue la meta pl ado que hubo interés por parte de las en renovar a el Servicio
Educalivas para prestadores| CONVENIOS Soclal y/o Practcas Profesionales.
de Serviclo Social y/o|
Préacticas Profeisonales.
Entregar cartas de término a
los prestadores de Servicio)] CARTAS DE |[Se realizaron 176 cartas de termino de 71 programadas, cumpliendo asi la metra proy de los p de Servicio Social ylo Practicas
Soclat ylo Practicas TERMINO Profesionales .
Profesionales
Recibir reportes mensuales
de Jgs prestadomes  de REPORTES |Se recibieron 801 reportes de 360 estimados, por lo cual, la meta tada fue cumplid
N y u m| .

Servicio Social y/o Practicas| © P P U8l lameta proyeclada umplca
Profesionales.
Participar en ferias de L [ . " . :
Servi cl% Social en EVENTO Se supero la meta |:br.oye(r’:rl:'a‘c:sat aya que hubo convncalonas por parte de las Instit para p lap del Servicio Social y/o
llnsﬂtuclones Educalivas. ' !
Solicitar a las Instituciones)
Educativas pemmiso  para)

I en el interior de los

Madulos MODULO No se plic con la meta proy , ya que se dio p ala ion de los p d de S.S. y/o P.P. en la oficina.
de! Prog
de Servicio Social ylo|
Practicas Profeslonales.
- “FORMULG SUPERVISO AUTORIZO
e ———
i e
C. MAGNOLIA FLORRES VERDAD HIDALGO MONROY LIC. GU SANCHEZ TORRES
DIRECTORAGE RECURSOS HUMANOS —] TO ERAL DE ADMINISTRACION ICIAL MAYOR

N

V7,
GANTE NUM 15 COL_CENTRO HISTGRICO DEL. CUAUHTEMOC C.P 06010, CIUDAD DE MEXICO, TEL 51301900 a; 3480
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HOJA 4 DE 4
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017 SEGUNDO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE! DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/J.U.D. DE COORDINACION ¥ EVALUACION
OBJETIVO DEL AREA: APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VIl LEGISLATURA
ACTIVIDAD oo of COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Recibir solicitudes de los|

aspirantes de Servicio Social

y Practicas Profesionales y| SOLICITUD Se recibleron 148 solicitudes de los estudiantes para prestar su Servicio Soctal y/o Practicas Profesionales, por lo tanto fue da ia meta prog
canalizarlos a las Areas
|solicitantes para entrevistas.

Recibir oficios a Instituciones

d para prop
La meta fue superada permaneciendo el interés de las Instituci Eg en conti con ¢! acuerdo para los estudiantes que desean realizar su

suscripcién de convenios de OFICIO Servicio Social yio Practicas Pr enestal

Servicio Social y Practicas)

Profesionales

integrar  expedientes  de|

Prestadores de  Servicio EXPEDIENTE [S© 148 di de 96 prog por lo que se cumplid la meta dado a la alta d da de los estudi en prestar su
Social ylo Practicas| Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

Profesionates.

Entregar cartas de|

aceptacion al prestador de| CARTADE  |Se entregaron 148 cartas de 6n, superando la meta prog debido a la alta demanda de los estudiantes por realizar Servicio Social ylo
Servicio Social y Pr ACEPTACION |Practicas Profesionales.

Profesionales.

Notificar a la Direccion de

Pagos la plantila de|

prestadores  de  Servicio] NOTIFICACION

Social  ylo  Practicas| DE PLANTILLA |5® con la meta prog

Profesionales para generar|

Lpagos de becas.

C. MAGNOLIA FLOR!

FORMULV

ERDAD HIDALGO MONROY
DIRECTORA DE'RECURSOS HUMANOS

2 ’?.
SUPERVISO
LY6-ADQLFO RIEBELING MONTIEL _ ==
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

GANTE NUM 15 COL. CENTRO HISTORICO DEL. CUAUHTEMOG G P 06010 . CIUDAD DE MEXICO, TEL 51301800 EXT 3480



OFIC AL'A MAYOR

Contra oria General

V11 LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2017 Segundo Trimestre

Responsable
Objetivo del Area .

Dir Gra . de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion.

ojalded

Elaboracién, actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa solicitu de vaes mensuales de
a mentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracion de contratos de servic'os profesionales para el personal de honorar os

indicadores de Gestion" Numero de expedientes elaborados y resgistrados dentro de los 7 dias habiles posteriores en relacion a su alta de personal

Actividad

UA O O1P ACS

Unidad o 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
de s Acumutado Avance ¥
Medida = gne Feh Mar Total % Abr ay Jun Total (%) Jul Ago Sep Total (%) Oct Nov Dic Total %
P 80 60 250 85 5 85 245 250 85 70 405 200 150 25 375 275
35
P 2 4 2 2 5
15
12 5 2 30
17
38 25 25 6 0 15 40 05 0 5 58
8

Supervisd




OFICIALIA MAYOR

Contraloria General

V11 LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2017 Segundo Trimestre

Responsable . Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion. Hoja2 de 4

Objetivo del Area . ) . ) o . . )
) Elaboracion, actualizacién y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislat'va, solic tud de vales mensuale
de alimentos y despensa para el persona beneficiado, asi como la elaboracién de contratos de servic'os profesionales para el personal de honorarios

ndicadores e Gestion: Numero de expedientes elaborados y resgistrados dentro de los 7 dias habiles posteriores en relacion a su alta de personal.

Unidad o 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad de K Acumu ado A ance %
Medida = Epe Fob Mar Total (%) Abr May Jun Total (%) Jul Ago Sep Total (%) Oct Nov D'c Total (%
P 2125 20 85 2 30 50 180 75 405 225 150 85 2360 150 260 0 400 5495
51
964 964 964 2892 964 964 964 2892 964 964 964 2892 964 96 964 2892 568
50
86 35 45 165 75 25 70 270 85 150 75 310 50 65 25 240 985
45
75 65 45 85 86 25 45 155 3% 75 8 95 25 5 5 55 59
58

Superuiso

0 Riebeling Montie
ministracion

Director G

A0 1P ACS



OFICIALIA MAYOR

Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2017 Segundo Trimestre

V11 LEGISLATURA

Responsable :
Objetivo del Area :

Indicadores de Gestion:

Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admon. de Personal / Reclutamiento y Seleccion.

Elaboracion,

Hoja 3 de 4

actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea

Legislativa, solicitud de vales mensuales de- alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracién de contratos de servicios
profesionales para el personal de honorarios.

Numero de expedientes elaborados y resgistrados dentro de los 7 dias habiles posteriores en relacién a su alta de personal.

Unidad
Actividad de Comentarios (Avance Cualitativo)

Medida
E:::,r,:?éga-oe):e‘:fr:ﬁ:n C:fe' Se quedo por debajo de la meta estimada toda vez que los movimientos de alta de personal de honorarios fuerén un poco menos
IF-’Io norarios cjo ntrata dg por esta Expedientes |debido a las solicitudes del los Diputados y Areas Administrativas, motivo por el cual se elaborarén menos expedientes de los
Asamblea Legislativa. estimados, situacion ajena y fuera del control de esta Unidad Departamental.
E;ar:g::i63;%::2“(’::?;::3‘::; Se supero la meta proyectada ya que los movimientos de alta de personal de base y/o interinos (licencia y/o jubilacién), motivo por el
20 ntratado por esla Asamblea Expedientes |cual se elaboraron los mismos expedientes que superaron la cifra estimada ya que esto depende de las necesidades de los
Legislativa trabajadores de solicitar dichas licencias o jubilacién, que generan la sustitucion de trabajadores interinos o base.
Elaboracion de expedientes del No se supero la meta proyectada ya que los movimientos de alta de personal técnico operativo de confianza, fuerén menores, motivo
personal Técnico Operativo de Expedientes por el cual se elaborarén el mismo nimero de expedientes que quedaron por debajo de la cifra estimada ya que esto depende de las
Confianza contratado por esta necesidades de los Titulares de la Unidades Administrativas que solicitan movimientos de personal mismos que generan altas de
Asamblea Legislativa. personal.
E::g;:ié';ﬁgz di’;peﬂi':;ss del Se quedo por debajo del numero de expedientes del personal, contratado como Mandos Medios y Superiores debido que hubo menos
gupeﬂ ores contratado por est: Expedientes jmovimientos de alta requirientes de las areas Administrativas y Legislativas, motivo por el cual se tuvo la necesidad de elaborar un
Asamblea Legislativa, expediente por cada movimiento de nuevo ingreso quedando por debajo de la meta estimada.

Formulg

Verdad Hidalgo Monroy
Directora de Recursos Humanos

/" UA-01-01PTACS




OFICIALIA MAYOR

Contraloria General

V11 LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2017 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Reclutamiento y Seleccion. Hoja 4 de 4

Objetivo del Area - Elaboracion, actualizacion y resguardo de expedientes del personal bajo el régimen de honorarios y estructura contratado por esta Asamblea Legislativa,
solicitud de vales mensuales de alimentos y despensa para el personal beneficiado, asi como la elaboracion de contratos de servicios profesionales para el
personal de honorarios.

Indicadores de Gestion: Numero de expedientes elaborados y resgistrados dentro de los 7 dias habiles posteriores en relacion a su alta de personal.

Actividad

Unidad
de
Medida

Comentarios (Avance Cualitativo)

Elaboracion de contratos asi como
recabacion de las firmas  del
personal bajo el régimen de|
Honorarios contratado por esta
Asamblea Legislativa.

Contratos

No se supero la cantidad proyectada para la elaboracion de contratos de servicios profesionales en virtud de las altas o
cambios de nivel del personal contratado por honorarios solicitadas por los CC. Diputados y Titulares de Unidades
Administrativas que estan fuera del alcance de esta area y que es variable de acuerdo a las necesidades de la ALDF.

Solicitar dispersion en
monederos  electrénicos  de
vales de Despensa conforme a
las C.G.T. vigentes.

Vales

Se llego a la meta proyectada para la solicitud y dispersién de vales en su modalidad de monederos electronicos Articulo 103
y 107 de las C.G.T. vigentes.

Actualizacion de expedientes
del personal de honorarios de la
Asamblea Legislativa

Documentos

Se supero lo programado ya que se completo la documentacion pendiente del personal de honorarios de nuevo ingreso de
conformidad a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de este Organo Legislativo cumpliendo asi con la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, el Manual de Politicas y Procedimientos para la Administracion de
los Recursos Humanos y demas normatividad aplicable.

Actualizacién de expedientes|
del personal de Estructura de la
Asamblea Legislativa

Documentos

Se supero por poco la actualizacion de documentos de acuerdo a lo proyectado con una pequefia variacion ya que se
completo la documentacién pendiente del personal de estructura de nuevo ingreso de conformidad a las recomendaciones
emitidas por la Contraloria General de este Organo Legislativo cumpliendo asi con la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, el Manual de Politicas y Procedimientos para la Administracion de los Recursos Humanos y demas

normatividad aplicable.

d

/

Directora

Verdad Hidalgo Monroy
Recursos Humanos

Supervisé

olfo Riebeling Montiel

Director inistracion

UA—01 -01PTACS
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2017 - 2do. Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal.  Hoja 1 de 4

Objetivo del Area: Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con a
normatividad vigente.

Unidad de| & 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad Medida % Acumulado} Avance %
= Ene|Feb| Mar| Total| Abr{ May|Jun |{Total| Jul| Ago|Sep| Total|Oct|Nov| Dic | Total

laborar y gestionar movimientos| Tramite P{30]30}]30] 90 | 30| 30| 30 90 | 30| 30 {30 90 |30] 30] 30| 90 360
de altas, bajas y modificaciones 65
salanales ante el ISSSTE Personal Rl 97! 14|36} 147 {33| 11| 43 | 87 0 0 234

laborar y gestionar altas ante Ia| T ramite P| 100} 100| 50 | 250 } 10| 10 10 30 5 5 5 15§ | 5] 5 5 15 310 49
aseguradora METLIFE Personal [R| o |137] o | 137 | 7| 5 | 3 | 15 0 0 152

. P|{ o {600| 10| 610 | 10| 10 10 30 5 5 5 15| 5] 5 5 15 67
) ) Tramite
Tramite de quingquenio Personal 87
Rt O 0 0 0 |581| O 0 581 0 0 581

Tramitar prestaciones econémicas ) Pl 350|950 350| 1650 ]| 350| 350 370 | 1070} 350] 350 | 350| 1050 |950] 3501 350| 1650 5420
establecidas en las C.G T. vigentes| T ramite 49
solicitadas por los trabajadores de| Personal
la ALDF R | 376 949| 333 | 1658 | 335] 333 | 342 | 1010 0 0 2668

ramites no contemplados en las| Tr&mite Pl 30|50 }|5 | 13030} 30| 20 80 {30} 30 {30} 90 |25 25| 30} 80 38
C G T vigentes solicitadas por los 5
trabajadores de la ALDF Personal [R| 20| 43| 57 | 120 | 15| 27 | 27 | 69 0 0 189

Superviso
e Administracion

A-01-01PTACS

Gante # 15, Col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C. P. 06010, México, D.F. www.asambleadf.gob.mx
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Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2017 - 2do. Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admoén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal Hoja 2 de 4

Objetivo del Area : Tramite y gestién de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

UA 01 01PTACS

ministracion

Unidad de | & 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4 Trnmestre
Actividad Medida % Acumulado| Avance %
= Ene| Feb| Mar| Total|{ Abr| May [Jun|Total| Jul| Ago | Sep| Total| Oct| Nov| Dic | Total
Trimile y gestén de vales Tramite P 1280l o | 5301 810 | 260] 200 | 2801 740 |1170] 90 [ 160| 1420 |635) 3802600| 3615 6585 24
rdinari
exirordinarios Personal |'r [265| o |542| 807 |251| 207 |286| 744 0 o | 1551
Elaborar y gestionar la asignacién de| Tramite Pl O 51101 15 5 5 51155 5 5|15 |5[5|5 15 6 33
préstamos personales ISSSTE Personal R 0 4 4 3 2 5 3 12 o 0 20
Tramitar y gestionar las aplicaciones . Plas]| s | 25] 75 | 30| 30 {25 85 | 20) 35 | 50| 105 {35] 20] 16| 70 335
de descuentos y suspensiones de Tl‘émlte 39
los préstamos  personales  dell Personal | R (32 | 7 | 28 | 67 [ 15| 37 [ 13 65 0 0 132
Tramitar y gestionar las aplicaciones .
de descuentos y suspensiones de Tramite Pl 10 5 5 20 5 5 5 15 5 10 | 10 25 5]10] 10 25 85 33
I édi Hipotecari
0 rssean s [Poweares) Personal [ g | g 213 |3|10]2]1s 0 0 28
Tramites otorgados por esta jefatura .
(constancias y hojas unicas de Tramite Pl30)135| 35| 100] 40{ 40 | 30} 110} 20| 50 | 50| 120 | 30| 35 20| 85 4 5 50
: citad |
res s ipr | Personal [ g | 29 | 37| 42 | 108 | 25| 36 | 39 [ 100 0 o | 208
Supervisd

Ganie # 15, Col. Centro, Delegacion Cuauntémoc, C. P. 06010, México, D. F.  www.asambleadf.gob.mx
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Vil LEGISLATURA

Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2017 - 2do. Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Prestaciones y Servicios al Personal. Hoja 3 de 4

Objetivo del Area : Tramite y gestion de prestaciones y servicios al personal de base y confianza de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad vigente.

Unidad
Actividad de Comentarios (Avance Cualitativo)
Medida

Elaborar y gestionar movimientos de
altas, bajas y modificaciones
salariales ante el ISSSTE

Tramite En el segundo trimestre se observa una considerable alza a lo programado, derivado de los movimientos de enero en la plantilla de
Personal |personal de técnicos operativos de confianza y mandos medios y superiores.

Elaborar y gestionar altas ante la | Tramite En el segundo trimestre se obsefva una baja pronunciada a lo programado, derivado de las pocas actualizaciones y modificaciones de
aseguradora METLIFE Personal |beneficiarios realizadas por los trabajadores.

Tramite Se elaboro en el segundo trimestre la base de datos para la aplicacion de la actualizacion de quinquenios del personal de base, técnico

Tramite de quinquenio . . .
quing Personal |operativo de confianza y mandos medios y superiores

Tramitar prestaciones econdmicas
establecidas en las C.G.T. vigentes | Tramite En esté rubro la tendencia esta ligeramente por arriba de lo programado, en lo que va del segundo trimestre del afo, derivado de la

solicitadas por los trabajadores de la|Personal  |demanda requerida por los trabajadores.
ALDF

Tramites no contemplados en las

L Tramite . ) . N | | -
C.G.T vigentes solicitadas por los me | Se encuentra una ligera baja a lo programado, derivado de las peticiones de los trabajadores en este segundo trimestre del afio.
trabajadores de la ALDF rsona
Formulo, Supeiso

efdad Hidalgo Monroy C.

Directora deg’'Recursos Humanos Director
UA-01-01PTACS /

o Riebeling Montiel
ministracion
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Contraloria General
Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2017

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacién y Admin‘stracién de Sueldos. Hojalde 4

Objetivo del Area : Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales estructura, técnicos operativos de confianza y base
contratado por esta Asamblea Legislativa.

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Actividad U":::; de § Acumulado| A ance %
a | < |Ene|Feb|Mar| Total| Abr| May |Jun| Total| Jul|{ Ago | Sep| Total| Oct| Nov| Dic | Total

Procesar altas del personal bajo el pl1oesf243]265]1573|193] 69 | 30 | 292 [1772] 129 | 99 | 2,000{224| 178 8 | 410 4,275

régimen de honoranos, contratado § Movimiento 66
jpor esta Asamblea Legislativa R [2,268] 158 | 123 | 2,549 81 | 110 | 79 | 270 0 0 2,819

Procesar aitas del personal de P 2 2 3 7 ojo0] o 20

base, contratado por esta Movimiento 125
Asamblea Legis ativa R|] 1 5 5 1 3 7 4 14 0 0 25

Procesar altas de persona de p 18 2 6 5| 8 2 43

Jtécnico operativo de confianza, Movimiento 37
contratado por esta Asamb ea

Legislativa R| 4 0 2 6 1 0 9 10 0 0 16

Procesar altas del personal de Pl14| 8 29 |9 17 | 6| 8 18 (10l 15| 0| 25 89

mandos medios y supenores Movimiento 40
contratado por esta Asamblea

Legisiativa R 5 6 10 21 3 4 8 15 0 0 36

Procesar cambios de nivel y de P{13] 20| 3 36 |1 7 32 6 14 [ 10] 20| O 112
Jadscripcion del personal contratado | Movimiento = 323
por esta Asamblea Leglsfativa R|126| 86 ] 52 | 264 | 45| 35 | 18] 98 N 0 0 362

Supervisé

¥S\<01-01 PTACS
\ GANTE N° 15, Col. Centro, Delegacién Cuauhtémoc C.P. 06010, México D. F.
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Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2017 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministraclén / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacién y Administracion de Sueldos. Hoja 2 de 4

Objetivo del Area: Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura,
técnicos operativos de confianza v base. contratado por esta Asamblea Leqislativa.

Unidad de
Actividad ‘Medida Comentarios (Avance Cualitativo)
Procesar altas del
el e O Los movimientos de alta de! personal contratado bajo el regimen de servicios profesionales, es debido a los

régimen de honorarios, | Movimiento " R N o " :
. rios.

contratado por esta cambios que realizan los H. Diputados en sus comisiones, comites , modulos o en sus grupos parlamentarios
Asamblea Legislativa

Procesar altas del
personal de base, Movimiento Para este segundo trimestre los movimientos en el personal de base se debieron a que se presentaron

contratado por esta interinatos y se realizaron movimientos de alta a pie de rama. programados.
Asamblea Legisiativa

Procesar altas del

persgnal Coor o) - Con respecto al personal Técnico Operativo de Confianza se realizarén movimientos de alta de acuerdo al
operativo de confianza,| Movimiento | . "
contratado por esta ' mismo conforme a las necesidades de servicio.

Asamblea Legislativa

Procesar altas del
rsonal de mandos . - . :
pe s' g N - Se realizaron nuevas altas en las areas administrativas conforme a las renuncias presentadas por los
medios y superiores, | Movimiento servidores pablicos
contratado por esta ’
Asamblea Legislativa

3

Procesar cambios de
WUPCEE s Durante este segundo trimiestre conforme a las solicitudes de cambios de puesto y nivel se llevarén a cabo

del personal contratado| Movimiento ajustes en las plantillas de distintas areas.
por esta Asamblea

Legislativa

C. MAGNOLIA FLORES ¥DAD HIDALGO MONROY
Director de Recursos Humanos

1-01PTACS /




VIl LEGISLATURA OFICILIA MAYOR

Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2017

Responsable : Dir. Gral. de Aministracion / Dir. de Recursos Humanas / Subdir. de Adman. de Personal / Contrataci6n y Administracién de Sueldos. Hoja 3de 4

Objetivo del Area : Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y
base, contratado por esta Asamblea Legislativa.

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trime 4° Trimestre
Actividad de ‘§ 1| atre l = lAt:umulado Avance %
Medida_| = | Ene|Feb|Mar| Total| Abr| May | Jun| Totall Jul | Ago | Sep Total|Oct{Nov| Dic | Total|

Procesar bajas del personal P1156]212]| 193] 561 | 135} 52 | 20 | 207 |2002] 101 | 34 | 2137 [117] 121| 2 | 240 3145

bajo el régimen de Movimiento 90
honorarios, contratado por

esta Asamblea Legislativa R |2342| 1581 102| 2602 | 84 } 72 | 59 | 215 0 0 2817
{Procesar bajas del personal P| 3 1 0 e 1 2 3 6 0 0 1 1 2|10} 0 2 13

de base, contratado por esta | Movimiento 185
Asamblea Legisiativa R 4 2 6 12 1 7 4 12 0 0 24

Procesar bajas del personal p{s|2]11] 18| 2|5 [15] 22| 3) 2 |15 20 |565| 7] 0] 12 72

de técnico operativo de Movimient 17
confianza, contratado por o ©

esta Asamblea Legistativa R| 2 0 2 4 2 0 6 8 0 0 12

Procesar bajas del personal pP|l18]| 10| 15| 43 31101 5 18 7 2 3 12 | 4] 3 5 12 85

de mandos medios y Movimiento 39
superiores, contratado por x

esta Asamblea Legislativa R| 4 6 7 17 4 4 8 16 0 0 0 33

z
Formulo Supervisé
C. MAGNOLIA FLORES AD HIDALGO MONROY

Directora de Recursos Humanos <~Director General de Aministracion
11-01PTACS 7
]

GANTE N* 15, Col. Centro, Delegacién Cuauhtémoc C.P. 06010, México D. F. /
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Contraloria General

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2017 Segundo Trimestre

Responsable : Dir. Gral. de Aministracién / Dir. de Recursos Humanos / Subdir. de Admén. de Personal / Contratacién y Administracién de Sueldos. Hoja4 de 4
Objetivo del Area ; Procesar altas, bajas, cambio nivel y de adscripcion del personal bajo el régimen de servicios profesionales, estructura, técnicos operativos de confianza y base,
contratado por esta Asamblea Legislativa.
Unidad de
Actividad Medida Comentarios (Avance Cualitativo)

Procesar bajas del personal bajo el
régimen de honoranos, contratado
por esta Asamblea Legislativa

La principal variable de las bajas en el mes de julio resulta por que en el Sistema de Control se llevo acabo el proceso de baja de

Movimiento . . . .
todo el personal de servicios profesionales que se realiza por termino de contrato.

Procesar bajas del personal de
base, contratado por esta
lAsamblea Legislativa

Para este segundo trimestre se llevaron a cabo movimientos de baja del personal de base debido a que presentaron solicitudes de

Movimiento]|.. S ; ; ; -
licencia dicho personal, algunos mas presentarén renuncias debido a que estan proximos a jubilarse.

Procesar bajas del personal de
écnico operativo de confianza,
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Con respecto al personal técnico operativo de confianza, los movimientos de baja se dieron en base a las solicitudes de renuncias

Movimiento voluntarias, cambios de puesto y ajustes en las plantillas de distintas areas.

Procesar bajas del personal de
mandos medios y superiores,
contratado por esta Asamblea
Legisiativa

Para este cuarto trimestre los movimientos que se llevaron a cabo con el personal de mandos medios y superiores, fue debido a la

Movimiento| __. . . X X X A . s .
existencia de renuncias voluntarias y a cambios que se realizaron al interior de las diferentes areas administrativas.

Nota : Se informa que en el caso del Obijetivo principal de este departamento se realizo una modificacion respecto al establecido en el Programa de Trabajo Anual 2013, toda vez que se suprimio la actividad que a ia
letra decia “Solicitar y enfajillar pedido de vales de acuerdo al articulo 98 de las Condiciones Generales de Trabajg"del personal contratdo por esta Asamblea Legislativa.” debido que esta actividad paso a sefparte del

departamento de Reclutamiento y Seleccion de Personal segun el manual de Procedimientos para la Administracién de los Recursos Humanos.

Supervisé

irector General de Aministracion

UA{11-01PTACS
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“2017 Ao de la Promuigacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917" et
OFICIALIA MAYOR “tapo ¥

Vil LEGIS1I ATURA
CONTRALORIA GENERAL
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/SUBDIRECCION DE CAPACITACIGN Y DESARROLLO/! JUD DE PLANEACION, CAPACITACION Y
DESARROLLO.

HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO, PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO POR PARTE DEL PERSONAL DE
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VIl LEGISLATURA.
1" TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD @ ACUMULADO AVANCE %
<
UNIDAD DE MEDIDA E'f ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | yun ] TOTAL § JuL | Aco | sEp | TOTAL | ocT | wnov | oic TOTAL
Establecer contactos con las|
escuelas o instituciones para) INSTITUCIONES P 0 3 4 8 u 8 A 18 2 3 2 Li L 1 1 36 36 22
impartir cursos de capacitacion|
! j I .
a los trabajadores de la ALDF R 0 4 4 " 0 0 0 18 0 0 o 0 0 0 o 8 8
Distribuir, aplicar, procesar |
actualizar ia deteccion de P (¢} 0 0 0 0 (¢} 0 500 0 0 (¢} 0 0 (¢} 0 500 500
necesidades entre las areas| DIPTICOS 102
administrativas de la ALDF R oJo|fo 0 o Jo]o]|sto] o 0 0 0 ] 0 ] 510 510
Elaborar el Proyecto Anual de
Capacitacion, con base alf P 0 0 1 1 ] 0 0 1 0 0 0 [} 0 0 0 0 1
resultado del proceso de| PROGRAMA 100
deteccion de necesidades. R 0 [V} 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
[Elaborar el Programa de P 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Trabajo Anual 2017 PROGRAMA 100
0 0 1 1 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 1

Elaborar los informes de Control|
y Seguimiento al Programa de| INFORMES P L 0 0 1 ! 0 ° ! ! ° 0 . L ° 0 1 3 50
Trabajo Anual de 2017.

R 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2

- . S /‘ Vi _
FORMULO SUPERVISO ‘ ]
DIRECTORA DE RECUI HUMANOS DIRECTOR) GENE DE,ADMINISTRACION
C. MAGNOLIA FLORE§ RDAD HIDALGO MONROY N SRIEBELING MONTIEL—_\ LiC. GUILL

Gante # 15 . Col. Centro. Delegacion Cuauhtemoc C.P 06010 Ciudad de Mexico
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"2017 Ano de la Promulgacion de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917" Bl O
OFICIALIA MAYOR
VIl | EGISLATURA
CONTRALORIA GENERAL
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO/ JUD DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO. J
X ) HOJA 2DE4
OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO POR PARTE DEL PERSONAL DE
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VIl LEGISLATURA
1° TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTMVIDAD 2 ACUMULADO AVANCE %
UNIDAD DE MEDIDA E ENE ] FEB | MAR | TOTAL | aBR ] mav § Jun | TOTAL | sut | Aco | sep | TOTAL | ocT | nov ) Dic | TOTAL
Elaborar y difundir las Convocatorias de los
cursos del Programa Anual de Capacitacion CONVOCATORIAS P 9 9 0 L 0 9 0 ° 0 ° 0 0 ¢ 0 ° ° 3 0
2017, en todos los edificios de 1a ALDF.
R 0 0 0 [} 0 0 0 0 4] 0 o [} 0 0 0 0 0
Integracion de los expedientes de cada curso del P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36
Programa Anual de Capacitacion 2017. EXPEDIENTE 0
R [ 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Impiementar y Elaborar las Actas de la Comision P 0 2 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 12 12
Mixia de Capacitacion y Adi : SESIONES 42
R 0 2 1 3 1 1 0 2 [ 0 0 0 1] 0 0 5 5
Entrega de Constancias de los cursos de
capacitacion impartidos a los empleados de la CONSTANCIAS P ° ° ° U ° g 0 ) 0 0 0 L ) 0 2 o 9 0
ALDF
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [}
i 1
Elaboracn_én del Anteproyecto de presupuesto ANTEPROYECTO P 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 1 1 100
para el afio 2018.
R 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
= = rd izt
FORMULO SUPERVISO ]
DIRECTORA DE RECU HUMANOS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

C. MAGNOLIA FLO| ERDAD HIDALGO MONROY T BELING-MQNTIEL

Gante # 15 . Col. Centro. Delegacion Cuauhtemoc. C.P 06010. Ciudad de México

LIC. GUlrLE

# ——
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

“2017 Aiio de la Promulgacién de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917"

Vil LEGISLATURA

C. MAGNOLIA FLO

VERDAD HIDALGO MONROY

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO/ JUD DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO.
HOJA 3 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO, PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA POR PARTE DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEL DISTRITO FEDERAL VIl LEGISLATURA
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
Establecer contactos con las Escuelas o Instituciones x .
. £n este segundo trimestre se tuvo contacto continuo y permanente con 18 instituciones académicas, para dar inicio a los pnmeros cursos propuestos para este Programa Anual ae|
z:ﬁ'rfg:'r cursos de capacitacion a los Trabajadores|  INSTITUCIONES Capacitacién 2017 , ademas de atender la peticion de cotizar instituciones para dar fas licenciaturas propuestas por los mismos trabajadores de la ALDF
Distnburr, aplicar, procesar y actualizar la deteccion de
necesidades entre las areas administrativas de la DIPTICOS Durante la 3a sesion de la Comision Mixta de Capacitacion y A o, fue apl ) el Cuestionano, Diagnostico de Nec de Cap 1on para el 2017
ALDF
Etaborar el Proyecto Anual de Capacitacién, con base Una vez recabada la informacion resultado del Cuestionano Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion para el 2017, se procedio a elaborar el proyecto del Progama Anual de;
oy PROGRAMA . )
al resultado del proceso de deteccion de necesidades Capacitacion comespondiente al 2017
FEIaborar el Programa de Trabajo Anual 2017 PROGRAMA E Progri?ma _Anual de_ Capacitacion ya se elaborq Sin embargo sera hasta la S5a Sesion de Ja Comision Mixta de Cap 1on y A o que sera presentado para sul
aprobacion, dicha sesion esta programada para el dia 04 de julio del presente
Elaborar los Inf deC Iy S to al
Progra?rr\a Anu;:r:;e‘ls'ra:m: gg:.,y eguimiento a INFORMES Esle es el segundo informe tnmestral que se presenta ajustandose a los Uempos indicados
FORMULG | SUPERVISO |
DIRECTORA DE RECU HUMANOS DIl TOR GENERAL DE ADMINISTRACION
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2017 Ano de la Promulgacién de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917"

Vil LECISLATURA

OFICIALIA MAYOR

CONTRALORIA GENERAL
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

KREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO/ JUD DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO.

HOJA 4 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO POR PARTE DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL VIl LEGISLATURA.
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
Elaborar y difundir las convocatonas de los
cursos del Programa Anual de " c e a c
Capacttaci6n 2017, en todos los edificios de CONVOCATORIA |Has!a el maomento la Comision Mixta de y aun no ha ap! el Prog Anusl de 2017, por lo que no hay convocalonas para cursos.
Ia ALDF
integracién de los expediantes do cada
curso del P Anual de Ci EXPEDIENTE Hasta el momento la Comision Mota de C. 6n y Adi sigue ) el Prog: Anual de C: 2017, por lo que no hay Expedienies de los cursos.
2017
Implementar y Elaborar las Actas de la
Cormisidn Muta de Capacitacion y SESIONES En este segundu tnmestre se Ilevaron dos sesmnes de la Comeion Moda de Capacitacion y Adiestramiento, la tercera y cuarta , sin embargo la 5a sesién fue reprogramada para el dia 04 de jubo.
Adiestramiento.
Entrega de constancias de los cursos de
1 alos de] CONSTANCIAS [En wiiiud de que ho ha dado inico el P Anual de C. no se han Ci
1 ALDF
Etaboracién del Antepioyecio de

presupuesto para ol afio 2018 ANTEPROYECTO |En proceso de ejecucion

~ FORMULI
DIRECTORA DE RECUR

SUPERVISO

DIRECFOR GENE '3 INIETRACIH (
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CONTRALORIA GENERAL

OFICIALIA MAYOR

DIRECCCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL SEGUNDO TRIMESTRE 2017.

OBJETIVO DEL AREA:

BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

HOJA 2 DE 2

Derivadas de Ia Atencion Médica

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA COMENTARIO(AVANCE CUALITATIVO)
Atencion de Servicio Médico de . . . ; .
Primer Contacto al Personal Consuita E! numero de consultas se incrementd, debido a ias enfermedades estacionales que se presentaron de forma agresiva.
}:2:':‘::5 Médicas que Requieren Urgencias y Traslados |Se realiazaron numerosos traslados hospitalarios, estos se presentan de manera fortulta.
Procedimientosy Curaciones Curaciones Se Increment6 el numero de acciones de enfermeria, éstas van de ia mano con el servico de consultas médicas.

Campaiias de Deteccion oportuna de

Se Incrementd el numero de campatias relacionadas con este tipo d enfermedades, la clinica contra el tabaquismo y tension arterial y crénico

C. D. ARMINDA GUNOSA M
SUBDIRECTORA DE SERVICIOS MEDICOS

‘:‘1-

| camsmne

\

IEBELING MONT

GENERAL DE ADMINIS ION

enfermedades cronico degenerativas Campafia degeneratlvas.
Campafia de vacunacién al adulto Campaia Se realizaron las campafas de vacunacion proyectadas con el apoyo del sector saiud.
:T:'gg?: dde Prevenciény Promocién Campaia Se rebazt Io proyectado y se continua con ia Clinica contra el Tabaquismoy se realizé ia campafia de tension arterial y de optometria
Entrega de informe de Actividades
con Reporte de inventario, asi como Informe Se cumpli6 con lo proyectado.
Uso de Medicamentos y Material
Val
FORMULO SUPERVISO

ANCHEZ TORRES
L MAYOR
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OFICIALIA MAYOR

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS HOJA 1 DE 2
L
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL SEGUNDO TRIMESTRE 2017.
OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIA Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
ACTI IDAD U::Eos::, 25 1 TRIMESTRE 2° TR MESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE TOTAL ANUAL
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Atencion de Servicio Médico de
Consuita
de Primer Contacto al Personal 44 23 | s89 02 | 4290 | 482 | 450 | 4 480 | 450 | 350 5475
Urgencias Médicas que Urgencias y
Requieren Traslado Traslados
Procedimientos y Curaciones .
De ‘vadas de la Atencion Médica Curaciones 133 | 185 | 254 | 134 | 165 | 161 | 150 | 120 | 160 | 200 | 150 | 150 1962
ampana de Deteccion Oportuna
de Enfermedades Cronico Campaiia
Degenerativas
Campaiias de Vacunacion al =
Adulto Campafia
Acciones de Prevencion y
Promocion a la Salud Campafia
En rega de Informe de
Ac ividades con Reporte de Uso Informe
de Matenal y Medicamentos
SUPERVISO

“BELING MONTIEL
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