OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE
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L Area responsable DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE SUELDOS Hoja 1 de 4
PROCESAR ALTAS, BAJAS. CAMBIO NIVEL ¥ DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE SERVICIOS PROFESIONALES, ESTRUCTURA}
Objetivo del Programa Priaritario. TECNICOS QPERATIVOS DE CONFIANZA Y BASE SOLICITAR Y ENFAUJILLAR PEDIDO DE VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LA CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATADO POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA
) 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
Actividad Unidad de Medida METAS ) . :Total Avance
Ene Feb. Mar, Total Abr. May. Jun. Total Jud, Ago. Sept.  Total Oct. Nov. Dic. Total ‘Anual
Procesar altas del personal bajo el TP T = S E E e oo - o o 25 50 40 9t 4800
régimen de honorarios. contratado Movimiento G4 ¢
por esta Asamblea Legislaliva / R Cacs - 57 a2z u5 : 5y - 1 5 et e 4 4 N 9 4
Procesar altas del personal de P 0 0 1 1 2 2 1 5 0 1 1 2 ? 2 0 4 12
base, contratado por esta Movimiento 833
Asamblea Legislativa R 1 1 2 4 1 a 1 2 0 2 2 4 0 0 o 0 10
\ F‘lroc_esar allas‘ del persongl de P 2 1 0 3 3 3 > 8 3 > 3 8 2 3 0 5 24
, fltécnico operativo de confianza, Movimiento 1042
contratado por esta Asamblea
Legislativa /S R 4 2 3 12 3 1 a 8 . 2 1 2 5 0 0 0 0 25
. [Procesar altas del personal de P 2 5 3 10 3 2 P 7 3 2 3 g 6 3 0 9 34
Y mandos medios y superiores, .
Movimiento 158 8
contratado por esta Asamblea
Legislativa R 4 3 12 25 ¢ 8 5 1 17 5 7 5 17, 0 0 0 0 54
Procesar cambios de nivel y de P 3 ! 10 14 5 2 2 9 0 2 3 5 20 5 0 25 53
adscripcion del personal contratado Movimiento 491
por esla Asamblea Legislativa R 4 | a 13 . P 4 ; 0 5 9 0 0 a a 26
e
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION .
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

Arga responsable DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE SUELDQOS ::J: 2

PROCESAR ALTAS. BAJAS CAMBIO NIVEL ¥ DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE SERVICIOS PROFESIONALES, ESTRUCTURA, TECNICOS OPERATIVOS DE
Otjetvo def Programa Priontanc. CONFIANZA Y BASE |, SOLICITAR Y ENFAJILLAR PEDIDO DE VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATADO POR
ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA.

Actividad Unidad de Medida COMENTARIO {(AVANCE CUALITATIVO)

Procesar altas del personal bajo el
régimen de honorarios, contratado por Movimiento
esta Asamblea Legislativa

LOS MOVIMIENTOS DE ALTA DE SERVICIOS PROFESIONALES (HONORARIOS) TUVO UN INCREMENTO SIGNIFICATIYO EN EL MES DE JULIO,
DEBIDO A QUE SE REALIZO LA RECONTRATACION DE DICHO PERSONAL

Procesar alt r | b

ocesar altas del personal de base, - LOS MOVIMIENTOS DE ALTA QUE SE REALIZAN CON EL PERSONAL DE BASE SE DEBE BASICAMENTE A QUE SE OCUPAN PLAZAS DE
contratado  por esta  Asamblea Movimiento IINTERINATO

Legislativa l

Procesar altas del personal de técnico

operativo de confianza, contratado por Movimiento PARA ESTE TERCER TRIMESTRTE LOS MOVIMIENTOS DE ALTA QUE SE REALIZARON CONFORME SE HAN DESOCUPARQ DICHAS PLAZAS
esta Asamblea Legislativa

Procesar altas del personal de

mandos medios y  superiores, Movimiento LOS MOVIMIENTOS DE ALTA DE LOS MANDOS MEDIOS SE HAN REALIZADO EN APEGO A LAS PLAZAS DESOCUPADAS DE SECRETARIOS
contratade  por esta  Asamblea TECNICOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS

Legislativa

Procesar cambios de nivel y de

adscripcidon del personal contratado Movimiento LOS CAMBIOS SE DEBEN A QUE EL PERSONAL DE BASE, SOLICITA SU CAMBIO DE ADSCRIPCION.
por esta Asamblea Legislativa

.i\

e S P .

DIRECTOR DE RECUR UMANOS I | " DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION | [“H C!

I — )

1
o , o s Y M |

. o i\ ;
o R— \U [t
7 \
{ ING. AND)!ES CHIGUIL PUCNETA . | LiC. CARLOS NAV, X
S U SN - S— : [ — . —
e
o ;

N S
Y

e L

Asamblea el Disiriig Federal
Peorer o Dorasbue g Wi G K"‘e@m

I




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS

Y AEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

e

Area responsable. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ CONTRATACION Y ADMINISTRAGION DE SUELDOS Hoja 3 de 4
PROCESAR ALTAS, BAJAS. CAMBIO NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESTRUCTURA,
Objetivo del Programa Priontario: TECNICOS OPERATIVOS DE CONFIANZA Y BASE | SOLICITAR Y ENFAJILLAR PEDIDO DE VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LA CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATADO POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA
) _ 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE -
Actividad Unidad de Medida  METAS ‘ ) Avance
Ene Feb. Mar. Total Abr, May. Jun. Total Jui. Ago. Sept.  Total Oct. Nov. Dic.
\\ Procesar bajas del personal bajo el P 5% El <0 P [ ot P e e e 2l 1o 55 =0 120 114s 2800
régimen de honorarios contratado Movimiento 55 ¢
por esta Asambiea Legislativa i R 59 55 au TSR w e tsen o « o o o u o U 1o
Procesar bajas del personal de P 0 0 1 1 2 2 1 5 0 1 1 2 2 2 0 4 12
base, contratado por esta Movimiento 66 7
Asamblea Legislativa R 0 1 1 2 1 0 2 3 1 1 1 3 Q 0 0 0 8
Procesar bajas del personal de P 2 5 0 3 3 3 2 8 3 2 3 8 2 3 o 5 24
técnico operativo de confianza, .
Movimiento 125
contratado por esta Asamblea |
Legislativa v R 4 2 6 12, 2 2 4 8 - 4 1 2 7 . 0 o 0 0 27
} Procesar baja; del personal de p 3 s 3 11 4 2 8 14 3 P 3 3 5 3 2 9 a2
i |mandos medios y superiofes. Movimiento 1143
contratado por esta Asamblea ; ,
|egislativa Yy R 4 9 10 f o3 5 4 2 - 7 5 2 1“4, 0 0 0 0 48
- faiillz
Elaborar, sol(cltar,’en ajillar y hacer p , . ! . . . ; 5 ) , . 3 ] 5 0 4 -
entrega a tesoreria para su pago
del pedido de Y?Ies de comida Movimiento 714
despensa y pension. de acuerdo a
las condiciones generales de R 2 ! : 4 ! ! ! 3 ! ! 1 3 0 0 0 0 10
lrabajo | rem— |
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL 2011 SEGUNDQO TRIMESTRE

Area responsable

ODIRECCION DE RECURSOS HUMANOS! CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE SUELDOS

i

PROCESAR ALTAS, BAJAS. CAMBIO NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE SERVICIOS PROFESIONALES, ESTRUCTURA, TECNICOS OPERATIVOS DE CONFIANZA|
Obyjetivo del Programa Prontanio Y BASE  SOLICITAR Y ENFAJILLAR PEDIDO DE VALES DE ACUERDC AL ARTICULO 98 DE LA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATALO POR ESTA ASAMBLEA,

LEGISLATIVA

Actividad

Unidad de Medida

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Procesar bajas del personal bajo el
régimen de honorarios, contratado por
esta Asamblea Legislativa

Procesar bajas del personal de base,
contratado  por esta Asamblea
Legislativa

Procesar bajas del personal de técnico
operativo de confianza, contratado por
esta Asamblea Legislativa

Procesar

mandos

contratado
Legislativa
Elaborar, solicitar, enfajillar y hacer
entrega a tesoreria para su pago del
pedido de vales de comida despensa y
pension, de acuerdo a las condiciones

bajas del
medios vy
por  esta

personal de
superiores,
Asamblea

generales de trabajo

Movimiento

Movimiento

Movimiento

Movimiento

Movimiento

LOS MOVIMIENTOS DE BAJA QUE SE REALIZARON CON RESPECTO AL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DE SERVICIOS
PROFESIONALES (HONORARIOQS), SE DEBIO A SOLICITUD DE LOS CC. DIPUTADOS DEBIDO A CAMBIOS EN SUS MODULOS DE ATENCION Y|
QUEJAS CRUDADANAS, EN ALGUNAS COMISIONES Y GRUPQOS PARLAMENTARIOS.

LOS MOVIMIENTOS DE BAJA QUE SE REALIZARON EN ESTE TERCER TRIMESTRE CON EL PERSONAL DE BASE SE DEBE BASICAMENTE Aj
DECESOS Y SOLICITUD DE LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO.

POR LO QUE RESPECTA A LOS MOVIMIENTOS DE BAJA DEL PERSONAL TECNICO OPERATIVO DE CONFIANZA, SE HAN REALIZADO BAJO LA
PREMISA DE RENUNCIA VOLUNTARIA.

LOS MOVIMIENTOS DE BAJAS REGISTRADOS EN ELL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS EN ESTE TERCER TRIMESTRE CORFESPONDE ALGUNOS
SECRETARIOS TECNICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SE HAN REALIZADO BAJO LA PREMISA DE RENUNCIA VOLUNTARIA

PARA ESTE TERCER TRIMESTRE POR LO QUE RESPECTA A LA SOLICITUD, ENTREGA Y ENFAJILLAR LOS VALES DE ALIMENTOS Y DESPENSAS
NO HA HABIDO CAMBIO ALGUNO, YA QUE SOLO SE HA REALIZADO LO ORDINARIOS DE CADA MES.
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OFICIALIA MAYOR )
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

V¥ LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2011. 3er. Trimesire

Area responsable: RECURSOS HUMANOS/PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL. Hoja 1 de 2

Obijetive del area: GESTION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL
DISTRITO FEDERAL, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

- > =

ELABORAR ¥ GESTIDNAR
MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS Y

MODIFICACIONES SALARIALES ANTE FORMATQS
EL ISSSTE

35 p| 35 | 35 | 35 35 | 35 | 35
: 89

3 .'.30- @, 19 _13'71 4 :4‘:r ¥ ia] B i el i

GESTIONAR  ALTAS  ANTE LA FORMATOS

ASEGURADORA DE METLIFE 192

N 0 R 0 S

ELABORAR IDENTIFICACIONES PARA
LOS TRAB Y PRESTADORES DE UNIDAD
SERVICIO OE LA ALDUF,

20 {1220 20| 20 | 20 @@ 20 [ 0 | O | 20" 1800

TRAMITAR PRESTACIONES
ECONOMICAS ESTABLECIDAS EN LAS OFICIOS
CGT VIGENTES SOLICITADAS POR
LOS TRABAJADORES DE LA ALDF

60 F'440-{ 300 150 | 100 | 4 250 | 250 | 200 [ 1600
—1 : C 35

TRAMITAR Y ORGANIZAR EVENTOS
\DIA DE LA MUJER., MADRE, PADRE,

SECRETARIA Y FiN DE ANO, PARA EVENTOS
LOS TRABAJUADQRES DE LAALDF

TRAMITES OTORGADOS FOR ESTA
IEFATURA (CONSTANCIAS, HOJAS DE
SERVICIO.  CERTIFICACION  DE
PRESTAMOS ANTE EL  ISSSTE,

SORTEO DE VIVIENDA (FOVisssTE, | JOCUMENTOS
REGIMEN DE PENSION  ISSSTE
SOLICITADOS POR Los

70 gg Jeo| o0 | s [2 b { 00 | 60 [ 180 |['230 1200
i A5l : 58

TRABAJADORES DE LAA L O F ; H oo B o B8 o S O A e : !
Formyl Superviso ,m .
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION RN
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS AN

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE
HOJA. 2-2

AREA RESPONSABLE: RECURSOS HUMANOS / PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL,

OBJETIVO DEL AREA: GESTION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITC FEDERAL, DE
CONFORMIDAD CON LA NCRMATIVIDAD VIGENTE.

UNDAD D&
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARID (AVANCE CUALITATVD)

ELABDRAR Y GESTIONAH
1 T ( "} A A o

MOVIKENTOS DE ALTAS BAJAS M | jiaros  [Las MUVIILRTOS AFIATGRIOS A, 15SSTE SE MANTUVIEK UM LENTRS DEL RANGO E5TABLECIBO

MODIFICACIONES  SA.ARIALLS

NTE EL ISSSTE

GESTIONAR  ALTAS ANTE LY | GRLLATOS 105 FORMATUS DE 8F LEFICARIDS Parta B bEGul ) DE VIDA METLIFE SE VIERCN INCREMENIALOS EN EL MES DE 2£P TIEMBRE POR UM FROGRAMA DL
lASE GURADDRA DE MEILIFE ~CTUALIZACIKIN OF ESTOS

ELAHORAR A RTIFICATIONE S

FaRh Lon PRESTADOHES De Litaifails it BE ESTal LLEVAND A CnBDd ENEL DEFARTAMER O UE FRESTACIONES T SERVICIOS Al PERSORAL SINO EN LA DIRECCION CE EVENTOS

SERVICIODE LAALOF

TRAMITAR PRESTACIONE

FCONUMICAS ESTABLECIOAS E

1AL CoT VIGENTES OF 2D ENEV TERCER TRIMESTRE LaSMitvuYERUN | AS S0 G TUDE S LE PRES TACIONE S ECONOMICAS RESPECTO OE LAS QUE SE HABLAN PROGRAMADY
SOH AT ALAS POR LOY

TRARALADGRES LG LAALDF

TRAMITAR Y GRGAMIZAR EVENTON
WA Lk LA MULIER MADRE PADHE

SECRETARIA ¥ FIN DE ANG) PARA  LVENTSS  |TAL oo St PROGRAMS SE LIEwD A CAED EL EVENTO LLL DA DEL PADRE 2011 ENEL MES DE JULU DE 2011
LUS  TRABAJADORES DE LA
L s

[ 11l =3
St FATURA (CONSTANCLAS nOlAY
SERY LS CERTIFICAC RO
bon <1 admos m:i €L ISTEIE &-.:H:E: COCUMENTLS |95 TRAMITES UTOMGADOS POH EsTA JEFRTURA SE ELEVARON LON RESPECTU AL TRIMESTRE ANTERIOR PERG AUN SIGUEN CON UNA TERGENCIA PUR ALAJO,
OE VINIERDA [EOVESETE) REwIMEN OF SPECTO Of LU UUE SE MABLA PROIGHAMALD
PERSION  IB55TF  SUUICITADRIY Pl
oL TRADAADOREG DE LA AL CF

SUPERVISQ R
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OFICIALIA MAYOR g 5@* 5%y
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION < St >
DIRECCION DE RECURSQOS HUMANOS * -

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE V LEGISLATURA
AREA RESPONSABLE: DIR. DE RECURS0S HUMANOS / SUBDIR. DE ADMINISTRACION DE PERSONAL / RECLUTAMIENTQ Y SELECCHON DE PERSORAL ' HOJA1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: ELABORACION. ACTUALIZACION Y RESGUARDO DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADQ POR
ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA. AS) COMO LA ELABORACION DE CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES DE HONORARIOS
1° TRIMESTRE T TRIMESTRE ¥ TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
UNIDAD DE 2
ACTIVIDAD MEOA E L JaREry Tl ] ; T | AGWERARD | AVANCE %
Eiaborar  expedienies  del plwo|o|o] w |[s]aufo| w [n]o|s]| s |[o{s]w]|] s |
parsonal bajo el tdgiman de Expedicnies . ) i ®
Honoranos conliatade por &sla P ) ) i
Asamblea Legisiatva R 116 @ w 198 a3 27 () w 87 16 M Va7 0 434
Elaborar axpedientas del p 1 ' ' a 0 1 o ' ' a 1 2 { 1 S 2 .
personal ge Base (Inlerinaio) Expedientes ) : . ; g ; \ m
contfatado por esla Asamblea '
Legislaliva R 1 2 a k1 ) 1] 1 2 [+] H 2 4 0 9
Elaborar  expedientes  dsi P 6 2 N a 3 s s W s 1 ' s ' 2 Q 3 o
personal Tecnico Operalivo d € - ’ - - . . 3 24 -
Conhanza conlralado por esta xped
Asamblua Legislativa R 1 3 3 10 3 ! 1 & ? ! C s ° »
Elaborar  expedientes  dej P 5 3 & iy s 3 ‘ 2 | o} s s ) s | a 0 s 2
personal de Mandos Medios y, Expegientas a b a
Superiores conlralado por esla)
Asamblea Leglslaliva. R 3 ) 3 12 5 & 1 M 4 4 ] V2 [v] 35
SUPERVISO
\) \\—7
- MJ\\ -
PUCHETA LIC. CARLQOS NAVA EZ
HUMANOS DIRECTOR GENE&B‘E/ADMINI RACION

T

7 \
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL. DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

'V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIR. DE RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. OE ADMINISTRACION DE FERSONAL 7 RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

ELABORACION, ACTUALIZACION Y RESGUARDO DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR
ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO LA ELABORACION DE CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES DE HONORARIOS.

OBJETIVO DEL AREA:

HOJA 2 DE 4

DIRECTOR

by

,4/3'"

LIC CARUOS NAVAPEREZ
DIRECTOR GENERAL DE ADMWNISTRACION
A

"

DN

7
Lesisdotiora

. Asainblea del Distrito Federq_l

PROFR®. FREYJA DORI

1
1° TRIMESTRE ¥ TRMESTRE ¥ TRIMESTRE 4° TRIMESTRE i ’
ACTIVIDAD m"wu*l -] - ryr— = T T R T T T ACUMAADD | AVANGE %
’ o E ENE | FEB | MAR | 'TOTAL | ABR | MAY | Jm JOTAL JUL § AGO | BEP ] TOJAL | OCT § NOW | DIC | TOTAL :
aborar conlratos del persona 1 = T ! g ik ’ a5 SRy T
bajo el régimen de Hanorarios de P o | 80 o nee L L w " foay | % b 1140 ® » L L 250
esta Asamblea Legislaliva, ast Conlratos 104
como recabar  (as firrnas R Hin 58 4l 219 52 a5 % 158 1213 28 50 1289 0 2604
neacesanas en cada uno de eflos
Acluaizar los expedienios ded é b0 w0 “ e g » & 105 %0 35 2 154 » ad b ,""_ "p
patsonal bajo el régimen de Documantos 8
Hanaranos conbatado por esta
Asamblea Lagislaliva R 70 80 L] 200 @ 25 0 15 50 2 70 a3 0 8
Actuahzar los expedienles dal P e “ 0 100 » G w w X “ % “P bD 0 ,yl !'o ‘m:
personal Tecmco Operalivo de Docurmnentas rs
Confianza conlratado por esla
Asamblea Legtslalwa | M 27 30 61 24 <« B e 28 45 19 102 V] W03
Actualzar los expedientes de§ 4 ® =B Rl IR 2l » 3 & » b ® 8. 3\,5 ® ‘-.qr 9 E1E]
petsanal de Mandos Medws v Documenios -
Superores coniralado por estal
Asamblea Legislativa R 21 2 31 78 16 k] a7 B4 13 kL] a1 u3 o 25a
] ™
SUPERVISO
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE VI.EEISLM'IIBA

HOJA 3 DE 4
DIR. DE RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. DE ADMINISTRACION DE PERSONAL / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

ELABORACION, ACTUALIZACION Y RESGUARDO DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR
ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, AS| COMO LA ELABORACION DE CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES DE HONORARIOS.

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

ACTVIOAD UNIDAD DE WEDIDA, COMENTARIO (AVANCE MﬁM)
E“;‘S’Z;:" ba":":f"f’:’;;en %‘; DERIVADO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL, SE ACTUALIZARON CON IA DOCUMENTACION
aommnos C‘Dn“ma ug o asis] Expedientes INECESARIA DE CONFORMIDAD CON LA LEV FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. EL MANUAL DE

P ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS Y DEMAS NOMATIVIDAD APLICABLE.
Asamblea Legislativa
Elaborar  expedienles  de DERIVADO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL., SE SOLICITO AL PERSONAL DE BASE LAl
personal de Base contralado| Expediantes |DOCUMENTACION FALTANTE EN SU EXPEDIENTE DE CONFORMIDAD CON LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
pof esla Asamblea Legislativa PUBLICOS, LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES Y DEMAS NOMATIVIDAD APLICABLE.
E:::r':‘ Te:;"of)"g“‘ﬁ:wo?j DERIVADO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL. SE SOLICITO AL PERSONAL TECNICO OPERTATIVO DE
Eom.anza o 2 d'f o] Expedienies |CONFIANZA LA DOCUMENTACION FALTANTE EN SU EXPEDIENTE DE CONFORMIDAD CON LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE
: po LOS SERVIDORES PUBLICOS, LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES Y DEMAS NOMATIVIDAD APLICABLLE.

Asamblea Legislalva.
Elaborar  expedientes  del DERIVADO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL, SE SOLICITO AL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y
personal de Mandos Medws y 0 |SUPERIORES LA DOCUMENTACION FALTANTE EN SU EXPEDIENTE DE CONFORMIDAD CON LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE
Supenores contralado por esla LOS SERVIDORES PUBLICOS. EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y DZMAS NOMATIVIDAD
Asambiea Legislaliva. APLICABLE

T,

AUTORIE

o SUPERVISO
NG7 UC CARLDS NAVA REZ PROF REYJA DORIDY PUEBLA LOPEZ
DIRECTO DIRECTOR GENE ADMINGTRACION ENCARGADA ESPACHO DELA OFICAALIA MAYOR
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

"V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DIR. DE RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. DE ADMINISTRACION DE PERSONAL / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL ;

HOJA 4 DE4

{

ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASt COMQ LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION DERIVADA DE SUS TRAMITES ADMINISTRATIVOS,

ELABORACION DE EXPEDIENTES, CONTRATOS Y ADENDUMS DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR ESTA

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDWDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO} N
Etabarar cantcalos del
personal bajo el regimen de
Honoranocs do esla Asamblea Cantratos SE ELABORO UN CONTRATO POR CADA MQVIMIENTO DE ALTA O CAMBIO DE NIVEL DEL PERSONAL DE HONGRARIOS A DEMAS OE

Legisiativa, asi coma recabar]
ias hrmas necesarias an cads)
uno de ellos

RECABAR LA FIRMA DE CADA UNO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS NECESARIAS PARA SU AUTORIZACION.

Actualizar los expedwenles del
personal baje el regimen Qe
Honoianoes contralado por asia
Asambiea Legislativa

Expedienies

SE INTEGRO EN LOS EXPEDIENTES PERSONALES LA DOCUMENTACION ENTREGADA POR CADA UNO DE LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE ACUERDO A (A LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES FUBLICOS, EL MANUAL]

DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE

Aclualzar los expedenies del
personal Tacnico Oparativo de
Confianza conugtado por esla
Asamblea Legislalva

Expedientes

SE INTEGRO EN LOS EXPEDIENTES PERSONALES LA DOCUMENTACION ENTREGADA POR CADA UND DE LOS TRABAJADORES
TECNICOS OPERATIVOS DE CONFIANZA Y BASE DE ACUERDO, LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ VIGENTES Y DEMAS]

NORMATIVIDAD APLICABLE

Actualizaf los expedientas def
personal ge Manaos Medios y
Supenores contiatado por esta
Asarnblea Legrslaliva

Expedentes

SE INTEGRO EN LOS EXPEDIENTES PERSONALES LA DOCUMENTACION ENTREGADA POR CADA UNO DE LOS TRABAJADORES DE
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE ACUERDO A LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIOORES PUBLICOS,

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE

EL

DIRECTOR GENEW
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W

Lc CARLOS NAVA

FREYJA DORID
E DESPACHO DE

PROF
ENCARGAD,

1’.4&« .)L.d VAN
A\un mm det hmm oo m o




ehLEG,
S g,
F s
< = g =
OFICIALIA MAYOR * % “y
2 <,
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 6(‘0, “éi-‘
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS RO e
V LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 " TERCER TRIMESTRE"
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ JEFATURA DE DEPTOQ. DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO HOJA1 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO POR P&RTE
DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4* TRIMESTRE
ACTMVIDAD 2 ACUMULADG | AVAUCE %
UNIDAD DE I |
MEDIDA = ENE | FEB | MAR| TOTAL } agr | MAY |} JuN | TOTAL } JuL | Aco| sep { TOTAL | ocT | nov | DIc | TOTAL
Establecer contactos con las escuelas
N uxsmucllcnes ?aj'a mpartr cursos de | | cnn o e o [ 12 12 10 ko) 10 10 10 30 10 10 10 30 15 15 15 45 139 is
capacitacion a los trabajadorea de la
Asamblea L egislativa
R 22 " 1" 44 11 11 11 33 11 1" 1" 33 0 0 Q 77 7
Distribuit aplicar. procesar y actualizar]
la deteccion de necesidades gque fue TRIPTICOS 4 300 0 ° 300 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 300 304 800 v0
apiicada entre (as areas ¥
admirusirativas de la Asambiea
R 300 0 0 300 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300
Eiaborar el Proyecto Anual de
Capacitacion con base al resultado PROGRAMA P 1 0 0 1 o o 0 0 0 e 0 9 0 0 0 0 ! 90
del proceso de detectdn de b
necesidades
R 1 0 0 1 0 Q Q Q a a ) 0 Q 0 0 0 1
Implementar los acuerdos de la p 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Cormsion Mix@ de Capacilacion y SESIONES 5
Adiestramiento
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 0 0 9
Entrega de constancias de 10s cursos
de rapacitacion impartides a los CONSTANCIAS P 0 0 50 50 50 50 50 150 50 50 50 150 50 50 50 150 500 &3
empleados e Ja Asambiea
Logsiane |l -l ol o |sr| 87 | sofas]|ao| 135 |s0fe0]es| 1o 0} Wm”‘%x 0 47
T FORMUL SUPERVISO 7 AUTORI40 7]
DIRECTOR — DIRECTOR GENERAL CARGADA DE DESPAC DE LA
™ OFICIALIA MAYOR
e
R R
UCHETA PRFM\FREIJA DORID%E’UEBLA LOPEZ




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANCS

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2011 "TERCER TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DIRECCION DE

RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE DEPTOP. DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO HOJA 2 DE 2

DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO, PARA IMPULSAR LA MEJORA

CONTINUA POR

PARTE DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA

ACTIVIDAD

INIDAD DE MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO}

Establecer cortactos con las Escuelas
o Inshtuciones para impartir cursos de
capaciacion a los Trabajadores de la
Asamblea Legislativa

INSTITUCIONES

Se tiene relacion consante con las Instifuciones  (entregas de listas de registros de participantes, inauguracion y clausura de fos cursos) Se aplican evaluaciones a fin de venficar que se wayd
cumplido con los objetivos planteados

Distnbuir aplicar, procesar y actualizal
la deteccdn de necesidades entre las
areas administrativas de la Asamblea
Legislativa

TRIPTICOS

La geleccion de necesidades tue reaiizada durante ei pnmer thmestre para el Programa 2011 Durante Jos meses de noviemibre y diciembre se enviaron oficios a los Diputados y Dlrecclmcs
Generales con ef objelo de llevar a cabo ia apiicacion de deteceion de necesidades para el Prugrama Anual de Capacitacion 2011

Eiaborar eli Proyecto Anual de
Capatitacion, con base al resullado
del praceso de deteccion de
necesidades

PROGRAMA

El Proyecto Anual de Capacitacion se elabora en ef pnmer trimestre de 2011

Imnplemeniar los acuedos de la
Comisiin Mixta de Capaciacion y
Adiestramienio

SESIONES

Se han llevado a cabo ias sestones de la Conusion Mida de Capacitacion y Adieslramiento conforme a lo programado

Entrega de constancias de los cursos
de capacitacion impartidos a los
ebntrega de constancias de l0s Cursos)
de capacitacion imparvdos a 0%
empleadoes de ia Asamblea

Leasiana

CONSTANCIAS

Se llevo a cabo ia entrega de constancias de los curses realizados durante el 2010 v 2011 en las oficinas de |a Jefatura de Planeacion Capacitacion y Desarrollo, ast corne en las diferenias
areas de osta Asamblea 1

SUPERVISO
Dafﬁmfa GE:NER?&\ _
b\ WUV
Tle CARCXQS NAV&%%
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OFICILIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

vhLEG/,
O o s,
50 <'

V¥ LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL

OBJETIVO DEL AREA: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

HOJA 1 DE 4

1" TRIMESTRE I* TRRMESTRE " TRRMESTRE " TRRAESTRE 1
ACTIMIDAD ce < " T _ 2 g " T ] "% I A ACUMULAGQ | AVANCE %
MEDDA E ent | FE® [ MAR | TOTAL [ aBm | may | Jun | YoraL | sur [ Ao | ser | vovaL | ocY | Nov | D | TOTAL

ACTAS ADMINISTRATIVAS ACTA Pl a1 10 L g {119 ! o j o0 9 LIS O 1 3 0

R 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 ) 0 0 o

CAMBIDS DE ADSCRIPCION P 5 8 7 18 7 7 7 21 [ 6 4 16 8 & 4 18 13
DE PERSONAL OFicIo 3

R 2 3 5 10 0 1 2 3 d 3 2 1 ] 24

4 1

PRESIACION DE ANTEQJSOS|] TRAMITE P 3 4 " 0 16 § B 3 3 8 12 5 85 1 19 200 : 256 16

R 2 q " 17 4 4 4 12 5 6 2 13 0 42

PRESTACION DE
oRTOPEDICOS, aUDITIVOS | TRAMITE P L Y L1 { ¢ 3 11212 8 21317 6 11212 i 22 54
Y SILLA DE RUEDAS
R 1 1 3 5 2 2 1 5 2 1 1 4 0 14
FORMULO SUPERVISO Z0
DIRECTOR DE RECURS HUMANOS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ENGARGADA DE DI CHD DE LA
’ OFICIALIA R
o ‘\5
PUCHETA LC CARJ 0S NAyA p REZ PROFFY_FREYJA DORILE PUEBLA LOPEZ

p




OFICILIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

V LEGISLATURA

TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURS0OS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL
OBJETIVO DEL AREA: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

HQJA 2 DE 4

1

SNAYA PEREZ

-
Z

ACTAS AOMMBSTRATIVAS . f— V' TRMESTRE g L TPBMES TRE 2" TRMEATRE & TRMESTRE acuuano | avance
ve . ! T s 2.
MEDIDA E ENE | FES | MAR | TOTAL | ABR | May | wun | TOTAL | suL | a0 | seer | TOTAL | oCcT | Nov | Dic | TOTAL
PRESTACION DE _ el sl s s| 5 | slelsf s Is|s|s| 8 s]ls5]s] 1 60"
TRAMITE . 57
N ESP
EDUCACION ESPECIAL R | 4 5 | 6 15 ¢ ) 21 2 8 8 1 1" 0 7
LlCENClS: gg&;os;ru GQCE OFICIO P 3 2 5 10 q 3 8 13 2 5 5 12 3 4 4 11 44 128
Rl o] 7] s 2) s | 7] 6 7 5 110} 6 2) 0 59
3 L1
PENSIONES ALIMENTICIAS | OFICIO Plep 2] 5 CI L 2 U R . 2 2ol 12 75
R | 2 1 2 6 o | o] o 0 1 o | 2 3 b 9
PAGO DE TIEMPQ PlL4] 2] 2 8 21 2] 2 8 2 |z | 2 8 2z | 2} 2 8 28
OFICIO | 12
EXTRAORDINARIO R | 10f 1 12 s | 2] a 1 2 | 2| 2 6 0 29
KEPUKTAK ALA
TESORERIA GENERAL LAS ‘ . 12
FALTAS Y REEMBOLSOS DE|  OFICIO P14 3 n_j 6 /sy 6 7 J 5 14 4 13 4] 4|4 2 = 83
PERSONAL DE BASE Y
CONFIANZA R 4 & 5 15 3 S <] 15 0 K] 5 14 0 4q4
SUPERVISO AUTORIZO |
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ENC DA DE DESRACHD DE LA
OFICIALIA R
LIC CAl PROFRA FREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Vo™
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE; DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL HQJA 3 DE 4
OBJETIVO DEL AREA; CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

ANTEQJOS

UNIDAD :
ACTIVIDAD DE MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO} 1
ACTAS ADMINISTRATIVAS ACTA
CAMBIOS DE ADSCRIPCION -
DE PERSONAL OFICIO SE OBSERVA POCA ROTACION DE ADSCRIPCION
PRESTACION DE TRAMITE

PRESTACION DE
ORTOPEDICOS . AUDITIVOS TRAMITE
Y SILLA DE RUEDAS

PRESTACION DE

JULIO REPORTA UN MAYOR INDICE PARA ESTA PRESTACION YA QUE SE PAGARON 2 MENSUALIDADES ATRASADA: DE UN MISMO

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ENCAR

EDUCACION ESPECIAL TRAMITE 1+ eABAJADOR, ESTO A RAZON DE VERIFICAR LAS FACTURAS Y EL CENTRO ESCOLAR
FORMULO SUPERVISO [ AUTORIZO
!
HO DE LA

“OFICIALIA MHY

/ \

—

{
-
LIC AR omwgz PROFRANEREYJA DORIDEPUEBI A LOPEZ




OFICILIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION St g
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL HO.‘_IA 4 DE4
OBJETIVO DEL AREA: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

P

UNIDAD
ACTIVIDAD OE MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
LICENCIAS CON ¥ SIN OFICIo | SE OBSERVA UN INCREMENTO EN LA AUTORIZACION DE LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO EN ESTE TRIMESTRE MO SE
GOCE DE SUELDOS SOLICITO LICENCIAS SIN PAGO DE SUELDO
AUNQUE SE DEMANDA EL PAGO DE PENSION ALIMENTICIA APLICABLES A 2 TRABAJADORES. ESTAS SON DEFINITIVAS, TODA VEZ

PENSIONES ALIMENTICIAS | OFICIO 1,0 v 'SE VENIAN APLICANDO DICHAS PENSIONES.

PAGO DE TIEMPO

EXTRAORDINARIO OFICIO |-

REPORTAR A LA
TESORERIA GENERAL LAS
FALTAS Y REEMBOLSOS DE{  OFICIO

PERSONAL DE BASE Y
CONFIANZA

SUPERVISO %ZO
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ENC GADA DE DE‘ GHO DE LA
/ OFICIALIA MAYSRR
i

f

gl |

LIC CARLOS NMA EREZ PROF \FREYJA DORIJE PUEBLA LOPEZ

1




OFICIALIA MAYOX
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRLECCION DL RECURSOS HUMANOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJQ 2011 TERCER TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACION " HOJA1 DE 4
OBJETIVO DE\. AREA: APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA

T YRER TR r TRAESTRE l’m & TRMNERTRE
~TM00 SeTAD Of i B - ' ) . ' 1 - AT EBRARLYY AT Y
|7 5D bR TOVAL ASR My TOTAL A0 TOTAL o0y YOXaL
[ / _ A s Ty [ - ,.E-i'.! o . e

Fiion e fudnn 4o bt mispaanbo P 15 bid L [ k] n L4 [ % [ad » [ » L.} ® m. 0o
v G o Sl y P an SO CrTud Yo
[P st aabos ¢ Confwalid bk ey el
Al bl e ey fnsn vell wvmdary ] ar Q n (L1 [N ¥ w 17.] 20 3 ou 161 [] [ Q [ dm
I-.uu'l-.h--l-'.vﬂt- Lo @ a f ' : . f 2 . f N o M 1 1 ° 2 0
o blers. s o AT
N Lo T G 0D 1]
(B e G sl y Fyacisany R u 1 1 i) 1 \ ? ] 1 1 v r o o o [ -]
s waes
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Frmatgtones, da Gars o St g0 | £ OPLORMNTL ns
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E rtveyas cartas de amdacon o CARTA DE "
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R o «“ [ et " 133 20 o 1 4 o i a o a 0 e
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OFICIALIA MAYOR ot *“/a("

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Frola e
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS N

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2011 TERCER TRIMESTRE
V LEGIBLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS/ JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACION . HOJA 2 DE4
OBJETIVO DEL AREA: APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL ¥ LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA L EGISIATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS ITUMANOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2011 TERCER TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE DEPARTAMENTQ DE COORDINACION Y EVALUACION
OBJETIVO DEL AREA:  APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIQ SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES OE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITC FEDERAL V LEGISLATURA

HOJA 3 PE 4

L -

COMBMTARID [ANSNCE CLLIJATIVO)

Rercabar yobCitudes de los
dspuanies dit Seraco Socal y
Piacucas Prolewonales y
CHNARLANGE & W3 Aleas

SO ENEs pa S enlievidsl

S0 WCITLD

S feCibieran Y)Y 3oMdeded do Serndio S0 y Prachcas Prolescnaes hasis @ mes de Sepbembre 06 las Zudles 141 ya eslan Canaitsdss en s oobrlas o rdd LS
20 feslanies elan pendwenles Dor (M3 e COCLMBNIACKIN (3 SCoMmpletar ramds

Envisr ohcos 8 iInsttuciones
SIUCHIN BS DAIE pIOPCel
JuSCIPCION S CONvonds Je
Senacy Socai y Pracicas
Profesonaes

OFiil

Se enviaron olicics i escueas e nivel supenol y medd supenel Cumpaendd Con Wb Meld oropectadd

IdGrar sapecenies o
Plesiagoies o Sernce) Socu
310 Pracucas Protesionaies

CaAPLOIENE

Ea venen 12) mapedenies o8 cuales eulin legnd ados 80 DAACON

|Enirogar canas de HCeplacon &

prestador de wecacd Socal

CARTA DE
ACEFTACION

Se actiegaion (21 Lelas @ Quienes han Culeo ks 1eQuraias 4 SeLuMGnlatoin y Gabein A 040 30 S ha pOdiGo asgidl un Ned

Noulcar 8 la Duecoon de FaQos
ta plantils de presladones e
Serncg Sooal p'a Prachcas
Profesonales para generar pagasy

0@ DeCas

ROTIFCACION
DE PLANTILA

No 5@ entego la plantila desde el mes de juha dednia a fa falta de presupoesla para los RIeSiddes Je Sernicio $0cial y/a pracucas prolesionales
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OFICIALLIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2011 TERCER TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS / JEFATURA DE CEPARTAMENTO DE COORMINACION Y EVALUACION HOJAADE 4

OBJETIVO DEL AREA:  APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BEREFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA ;
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA

S

COMENTARIC AVANCE CUALITATIVOD]

SuaCriod O (ENTeal SO0 wenics Con|
ISl vy SChCalivad [l b
PRERAA0IeS O Servt0 St v
Pracecas Frofessonases

CUNYENOY

e TR0 WDN SO0 BIUOS CON NSNS efucali Ak J& Mive’ Meded Sufendd p ScOenc 38 eiduenlan pendmniey oy oMo on olrdd mablucunes gdutavds

E‘_-'Ilrl:l}-'n Carlas e G@Emand 3 Ich
PEesladoies de Servis Sotuasl v of
P aChcas Piole sonaes

CARTAS DE
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE
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AREA RESPONSABLE:Subdireccion do Adquisicionas 7

HG4A 1DE1
OBJETIVO DEL AREA:Coordinar fas accianes de planeackin, supervisian, control y evatuacion para la contrtacién de bienes y servicios generales
. ) 2 1* TRIMESTRE Z* TRIMEBTRE J* TRI..TRE : 4* TRIMESTRE ) i '
~l=2 5 E TOTAL S rora| 3|2 E TOTAL g_ § & [ToTAL i, G0N
4 - —— . = " it
Recepaodn, registio, gesbon,
controlseguirment
evaluacion de las Requisicién Pjesloofes 182 67168 e8 ——m 6316069 192 {70175 )18 189, 44" 100 -
requisiciones de bienes y
serneos R|ao]20)w] 64 [38)29]26] 93 |a30]32]2¢]| 86 243 3156
Oiganizar coordnar y I
supervisar el desarrallo de A ]
los procedimentos para la
adudicacion de bienes y | Expediente P 817 19 2]l2]2 & 21212 8 1 1 L 4 80 100
servicios mediante Lictacion| por evento
Pubbca, Invidacion
Resionga y Adyudicacton
Discta poi Excepoon
R 2 2 7 6 8 2 18 0 1 [} 1 24 40
Integiar, supervisar,
coortnar, conlrolac, anaizar ' 1 3 1 3' 1 3 e e 12 - N
y evaluar 13 aphcacion | 1 1 3., | A 1. 1 1 E 14 . .
prasupuesial del programa Programa
anual de adquisiianes y
ejercicio presipuesial R olo| o [oflo]o] 1 ilol 1] 2 3 25
1
) LIS SR RO 0] . 1 1 4 10 b
Elaborar Informes en informe 0 {1 1 1ol 3 0 1. b Q] b 20
matena de adquisiciones 75
R 0 1 )] 0 1 1 0 0 il il 3
N N
N
} AUTORIIG Y

Yl

QIRECTOR U,

/
i
r ,

\
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CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

'‘AREA RESPONSABLE:Programacian y Padron de Provesdoras HOJA 1 DE2

OBJETIVO DEL AREA Mantener aclualizados los (ndicadores de gestion en materia de adquisiciones, arrendamientas y prestacion de sefvickos, control y seguimiento ds reqursiciones de cosnpra de bienes,

arrendamientos y presacion de servicios, mantener actualizado el catalofo de proveedores y reallzar las sfeclaciones presupuastales que requiere el programa anual de adquisiiclones
o» 1" TRIMESTRE * TRIMESTRE - 3 TRIMESTRE 4* TRIMESTRE i
B ( . = 3 O :‘ e T E ‘,
m?w UNIDAD DE w @ e Z|>l=z 3 § : g S ot : ACU.ULADO AYWE%
.| MEDDA E w j TOTAL 3 -?, TOTAL ?, g TOTAL LT TOTAL] - * - ' COMENTARIOS
Elaborar el programa Documento Plojojo 9 0109 ] pjog A L L 1 108
Anual de Adquisiciones |
Rlo|lolo 0 olofo 0ol 0 olalo 0 1 100 !
Depurar expedientes y plolole i} ojoj]o @ Jolo]o 0 0jofo e i 0 100
registios de los Documento
proveedores exixienes
en el padrén Rlofolo| o [o]o|lol o |o|lofjo]| o 0 0
Verificar documentos e Pis]S5]6] 16 |2|2]2]. 6"|s]6]6] & |]2]2]2 : 42 100
ingresar en la base de Documento
datos los proveedores !
de nuevo ingreso f
R|12|24]20 56 22110 15 47 18] 13| 11 42 o|joaj]o o] 145 34523
Manlenes aclualizado el ]
padron de proveedores [ . Plaij1i 3 J1131]13 -3 ;] 11113 -3 12 100
y rendst informe
mensual el vl a ||| 3 |+l f1] 3 felo]o] o 9 15 |
B SOPERVISS P ]
/ |
.'"’/
ROFA FRETJA DORIDE PUEBLA LOPE?
ENCARGADA DE DESPACHOPE LA QFICIAL MAYOR
\...../
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CONTRALORIA GENLERAL

Y LLGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

'AREA RESPONSABLE:Programacion y Padrén de Proveedores HQJA 2 DE 2

OBJETIVO DEL AREA:mantener aclualizados los indicadores de gesuén en materia de adquisicionss, arrendamientos y prestacién de secvicios, control y seguimiento de requisicionss de cocipra de bwnes,
arrendamtientos y prestackon da sarvicios, mantanec aclualizade ef catalogo de proveedores y realizar las afectaciones presupuestales que requiere el programa anual de adquisiciones

2 1” TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3" TRIMESTRE 4* TRIMESTRE
ACTIVIDAD | yNIDAD DE E q F1 ! e | > z - 8 : s ol - ACUMULADO |AVANCE %| GOMENTARIOS
L | MEOIDA & YOTAL| @ JiToTAL|2 | TOTAL § % TOTAL| ~ ‘
Mantener aclualizado el pli1fl1]1 3 1] 1 3 M ENE 3. 1] 1] <} 12 100
padron de proveedores
inhabillades por la Documento
secretaria de la funcion 75
publica R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 9
Realizar afectaciones plelz2ilz] ¢ |212(24] 8 |l3l3at3s @ 134 2 8 . .28 100
presupuestales al Documento
Programa Anual de 52,85
Adquisiciones Rlolz]ol 2z J1]3]s]| B J1{6]a] n 26
: 100§
Realizar conciltaciones Pl111]1 S v vbab 8 bt I 11 113113 1. . 2 . ;
mensuales del Documento
componamiento
presupuesial por partida 25
RIOC}OQ}OQ Q claofn 1 110141 2 3

T seeAEe T T i ‘—T

Lic Céglos Nava €

Prot Freyya Dond
cargada dé Dospach
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Area responsable: Programacion y Padron de Proveedores HOJA 3 DE 3

Objetivo del area: Mantener actualizados los indicadores de gestién en materla de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, control y seguimiento
de requisiciones de compra de bienes, arrendamientos y prestacién de servicios, mantener actualizado e catdlogo de proveedores y realizar las afectaciones
presupuestales que requlere el programa anual de adquisiciones.

.. . ACTIVIDAD ~ Unidad de Medids . S g : ' COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO) . -~ = ooy
El’a!borar. el ;:ogva-n‘\;a An;ai de-ljjmn;:u:ones ) ) Doc;nenlo - ‘ i Confor.me;.h; pr;grarnIa‘GO. - —
Depurar Exped;:r:lz?“z;eeg;sgj:a%? (;::S proveedores Documento Conforme a lo programado
Verificar doc:;gtgg’ozg%r:iz'esg !i?];:: de dalos los Documenta E) niimnero de praveedores registrados ha sido mayor a lo proyectado.
Mantener aclualizac:grg: rﬁzdééenngja[:roveadmes y rendir Padren Conlorme a o programado.
Maniener actualizado el padrén de proveedoras Padton Conforme a lo programada.

inhabilitados por la secretaria de 13 funcién publica

A pesar de que las afectaciones realizadas han sido mayor a las programadas. No existen veriaciones
imponantes. y se deben a los ajusles presupuesiales determinados,

Realizar afectaciones presupuesianas al Programa

Anual de Adquisiciones Documento

Las concilaciones realizadas son menores a las programadas, derivado de los distinlos ajusigs al techo
presupuestal y al Programa Anual de Adguisiciones,

Realizar concliaciones mensuales del comportamiento

presupuestal por parhda Informe

Superviso

EREZ PROFA, FREYJA DORIOE PUEBLA LOPEZ
ISTRACION ENCARGADAQE DESPACHO IDE LA OFICIAL MAYOR
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V LEGMILATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE:Jofatura de Cotizaciones y Pedidos HOJA 1 DE 1
OBJETIVO DEL AREA: Reallzar Cotizaciones y Pedidos respecto a las Requisiciones de (os CC Diputados y Areas Administrativas de |a ALDF
; . g 1* TRIMESTRE z° TRIME_STRE . J’YRIHESTR’E '_" TRIMESTRE MR
ACTIVIDAD UNIDAD DE E =51 > 3 e g 8 1 X B . | ACUMULADO KVANG_E* WANOS
el !EHELEE vora. | i-ﬁ'rom..,<3mu ‘j-roru' ,
Alender Requisiciones | Requisicion Ple4lpo)os 182 6T} 80 )80 —m 8. m 392 |7 791100163 o070 —— —
R)30|20] 14 64 B | 29| 26 83 30|32 24 BS 243 31.66
104
Integrar Expedientes | Expedientes Pj81]55]60 186 167165188} 220 165/80(65] 290 |45 60145{ 140 B8 i
R|28]20) 6 54 |[48[29[26| 103 |7 |12]|57( @6 243 30.92
Pl O)4p] a7 7). .87 7. . - : 1
Elaboracion de Pedidos |  Pedido 4 1.4 . 4. 87 1401201271 B F/20439] 9 L 390
Rialols 8 6|13flza] 53 | si7)8l 20 B 23.14
. . 00,
Seguimiento de Compras PlRoj40|35] 95 |37|43|18). 06 [45/3p{20) 5 |30]j4r| O] B 1 .. 380 .. 1
Compras Direclas Rls[1 ]3] 10 [vwlwl1] 24 {s]elal 1wz 51 13.42
Integrar Expedientes d P 140/ 50] 270 60|70 70)..199 |68QJ40|6D) 1 BO| b 218 ) , 3
Pago de Faciuras Expedientes
para Fag Rlo|o]1 1 14| 5] 0 19 [a5]31138| 114 134 15.44
7 SUPERVISO
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Cotizaciones y Pedidos

HOJA 1 DE 1

OBJETIVO DEL AREA: Realizar las cotizaciones y Elaborar Pedidos.

UNIDAD DE
ACTIVIOAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
ATENDER REQUISICIONES Requisicion Resulta importante senalar que el numero de requisicicnes atendidas y que se reportan en el presenie informe, son las registradas en la Direcoion de Adquisiciznes |

stendo lo recibido en meror cantidad a lo prograrmado debido a la modificacion en fa disminucion del presupuesto otorgado a la Direccion General de Administracior

INTEGRAR EXPEDIENTES

Expadiente

El numero de expedientes integrados resultan ser en menor cantidad a lo programado debide a la modificacién en la disminucion del presupuesto otorgacc: a s
Direccion General de Administracion, pero resuila imponante senalar que el numero de de expedientes integrados es 1gual a los atendidos; por lo que el avance rea
comparado con o atendido es el 100%

Ei nUmero de pedidos elaborados resiitan ser en menor cantidad a Jo prograrmado debido a fa modificacion en la disminucion del presupuesto otorgado a la Dcrev CIO

ELABORACION DE PEDIDQOS Pedido
General de Administracion. asi come fa devolucion de requisiciones con suficiencia por parte de Tesoreria
SEGUIMIENTO DE COMPRAS £l numero de seguimientos de compras directas resultan ser en menor cantidad a lo programado debido a la modificacion en Ja disminucion del presupuesta otorggdo o
Compra . b . . A N
DIRECTAS la Direccidn General de Administracion, asi como a Jos procedimientos de Licilacion Publica realizados.
INTEGRAR EXPEDIENTES PARA Exnedients El nirmero de integracién de expedientes para pagos de facturas resuitan ser en menor cantidad a lo programado debida a la modificacion en la d\smmuum del
= xped

PAGOS DE FACTURAS

presupuesto otorgado a ia Direccidon General de Administracion. asi como el no contar las requisiciones correspondientes con suficiencia.

SUPERVISO

PYEBLA LOPEZ
ACHO DE LA

FA FREIJA DORI
CARGADA DEL D

LIC CARLOS NAUAPRREZ

DIRECTOR GENERAL-ET ADMI TRACION - OFICIALIA YOR.
P A S 4
P ey — ]
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: J.U.D. de Licitaciones e Invitaciones Restringida

OBJETIVQ DEL AREA:Ejecutar con a

HOJA 1DE

1

peyo a la normalividad vigente al Programa Anual de Adquisiciones mediante (os Procedimientos de Licitacion Publica e Invitactén restrigida
e 1* TRIMESYRE  TRMESTRE ] - 3° TRIHESE | 4* TRIMESTRE ! N ; o
. ACTIVIDAD UMIDAD DE G w c|>|a SRR 3 a § B iy WL‘DO AVA“QE% COAENTARIOS
: 3|6 E vora | @ |F (3 |vora |3 |2 ¥ [vora 3 &5 o] :
Desarroilar los plals]|3l 10 plo]o . g_' v plalo o o ols 8 ’ 16 100
Procedimientos de Evento
Licitacion Pablica rlalz21]n 6 1]1ola 1 ololo 7 43.75
Desarrollar los PiO 4 4 Qlo{oO 0 0lofo 0] 01]0 0 4 100
Procedimienlos de Evenlo
Invilacién Restringida 225
R 1 0 1 2 4 0 0 4 0 3 0 3 9
Desarrollar los 5
Procedumientos de Expediente | P | 1] 2| 2 5 2122 2122 6 1 { 1 3 20 100 53
Adjudicacion Direcla Por| por Evento
Excepcion 60
R| O 0 0 4] 1 8 2 1 Q 1 0 1 12
Integrar los expedienies §:f' E‘:Z:}:ﬁ P{518¢t5 16 af3l3 8 31313 8 31316 1 .46 100
R]lsl2|1] 6 [6fsf2] w6 [o]a]o] a4 26 Sr17
i U SuPERVSS ] T JORES
|
PUEBLA LOPEZ
ENCAR E LA OFICIAL MAYOR
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VAEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

HOJA 1 DE1
AREA RESPONSABLE: J.U.D de Licitacionos e Invitaciones Restringldas
OBJETIVO DEL AREA. Efecutar con apego a Ja Narmallvidad vigente al Programa Anual de Adquisicionas mediante los procedimientos de Licitacien

Publica e Invitacton Reslringida

UNIDAD DE

DA
ACTIVIDAD MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

DESARROLLAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE |Eventa
LICITACION PUBLICA

No se realizaran Lictacones Publicas debido a que no se presentaron requisiciones cuye maente de actuacion cosresponde
a este tipo de procedimiento

OESARROLLAR LOS

PROCEDIMIENTOS DE Se realizaron mas Invilaciones Resinngidas de la planeado Jdebido a gue los montas de actuacor corresponden a dicha

Evento

INVITACION pracedimienta

RESTRINGIDA

DESARROLLAR LOS

PROCEDIMIENTOS DE Expediente Se reahzo una Adjuthcacién Drecta de conforrmidad con lo dispuesta en Ja Norma 22 fraccion X de las Normas para las
ADJUDICACION fevenlo Adguisicienes, Arendanwenias y Prestacion de Servicios la cual (ue autonzada en la Octava Sesion Qedinana del Subcomile
DIRECTA POR po de Compra. Arendamientos y Contratacion de Servicios

EXCEPCION

INTEGRAR LOS Expediente Hasta ef momento se tiene un 30 % de la totahdad de las expedienles tumados debide a que algunos eslan todavia en
EXPEDIENTES par eventa trarone

TSRS

DIRECTOf oQu

\ Legis et s
w M Asambiea del Distrito Federaf
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v\ EGISLATUIRA

Asamblea Legislativa del Distnilo Federal V Legislatura
Subcomité de Compras, Arrendamientos y
Contratacion de Sesvicios

Manual de Integracién y Funcionamiento del Subcomite de
Compras, Arrendamientos y Contratacion de Sesvicios

INFORME TRIMESTRAL DEL MES ENERO A SEPTIEMBRE 2011
Formato SCAAS-D4

INCONFORMIDADES

CFENDENCIA
O ENTIDAD ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA ANO: 2011
Procedimiento
de Inconformidad Presentada y Fecha de
No. Progtesivo | Conlratacién Motvas, Fecha Area Solcitante Proveedor Inconforme Resolucitn | Resolucién

NO SE TIENEN INCONFORMIDADES

2
T surERaSYS T /’ AUTOR|
) . PROFRA FREY.Ja DORID BLA LOPEZ
L S A : ENCARGAQA DE DESPACHO DELA OFICIALIA MAYOR
Owe TuR GE b 3 A LW

o —

P
\/ Legisbidra
Asarivlea del Distrito Federal



¥V LFC(SRL ATUHIRA

Asamblea Legislativa del Distrito Federal V Legislalura
Subcomite de Compras, Arrendamientos y
Contratacian de Servicios

Manual de Integracion y Funcionamienio del Subcomité de
Campras, Arrendamienios y Contcatacion de Senvicios

INFORME TRIMESTRAL DEL MES ENERO A SEPTIEMBRE 2011

Formate SCAAS-03

Contralos que se encu@ntran con alraso en la entrega o prestacion de bienes o servicios, asi como prorrogas olorgadas

EPENDENCIA
Q ENTIDAD ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA ANO:2019
Fecha de Aplicacion de
No. de Fecha de Monto del | Entrega | Fecha ge | Dias de| Otorgarmiento Penas
No Pragresive | Contrata | Formalizacion Proveedor Contrato | Pactada |Entrega Real] Alraso | de Prorroga | Convencionales

NO SE TIENEN CONTRATOS CON ATRASO

Al N

CaRHEC TOR LCENE

SUFERNVISO

f

AUTORIZ

\l

QFRA FREYJA DORIDI BLA LOPEZ
ENCAR DE DESPACHO OFICIALIA MAYOR
e~
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CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA'

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011. TERCER TRIMESTRE.

AREA RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS HOJA 1DE 2
OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA| .2_ ACUMULARO
2 ENE FEB MAR TOTAL ABR | MAY JUN TOTAL JUL AGO | SEP TOTAL | oCcT | NOV DIC TOTAL
Otorgamuento de servicio
médico de atencion médica de CONSULTA P 350 | 350 | 350 1050 350 § 350 { 350 1050 350 | 350 | 30 1050 350 | 350 | 3s0 1050 4200
pamer contaco y urgencias
medicas al personal R | o10 ] 463 | 408 1571 461 | 208 | 514 1373 are | ams | as2 | 1ans 4358
Procedimientos y curaciones .
derivadas de la atencion PROCEDIMIENTOS LT 100 100 100 300 100 | 100 100 300 100 | 100 | 100 300 100 | 100 100 300 1200
medica R 598 142 159 899 476 176 175 827 210 | 483 191 864 2610
Campana de deteccion A p o ] q ' ] 0 y 2 0 1 0 1 1 1 0 2 6
oportuna de enfermedades CAMPANA
cronico degenerativas
R 0 1 0 1 0 0 ] o 0 2 1 3 4
Entrega de informe de
actividades con resporte de - P ! ! ! 3 ! ! ! 3 ! ! ! 3 ! ! ! 3 12
- ) : INFORME
inventario asi como uso de
medicainentos y matenal R 1 1 1 4 T . 1 3 1 y ¥ 5 3
Acciones de prevencl'én ¥ CAMPANA P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
promocion a la salud
R 0 1 0 1 1 0 0 1 1 3 2z 6 8
Carmnpafias de vacunacion al CAMPARIA p 0 0 1 1 1 0 1 2 0 0 a 0 0 4 0 i 4
adulto
R 0 0 1 1 1 0 0 1 o 1 0 1 3
FORMULQ SUPERVISO ) V4 AUT
SUBDIRECTORA DEfSERVICIO MEDICO DIRECTOR GRAL DE ADMINISTRACION NCARGADA DEL DE AC {0 DE OFICIALIA
. . L
,< f - ) " R .
DRA NAN| YU?ZMN CORTES G "tbesA LIC CARL s NAY, é% F’?&FRA FREYJA DO IDE PUEBLA LOPEZ

g




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJQO ANUAL 2011. TERCER TRIMESTRE.

OBJETIVO DEL AREA:

BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

GOMENTARIO{AVANCE CUALITATIVO}

PRESTACION DE SERVICIO
MEDICO DE ATENCION MEDICA DE
PRIMER CONTACTO Y URGENCIAS
MEDICAS

CONSULTAS

SE HAN ATENDIDOQ 99 CASOS DE EMERGENCIAS SE HAN OTORGADO 10100 MEDICAMENT(OS PARA INICIOS DE TRATAMIENTOS DE ENFERMEDADES GENERALES

PROCEDIMIENTOS Y CURACIONES
DERIVADAS DE LA ATENCION
MEDICA

PROCEDIMIENTOS

SE HAN REALIZADQ 2600 PROCEDIMIENTOS EN EL CONSULTORIO ( ELECTROCARDIOGRAMAS VENDAJES CURACIONES ) QUE COMPLEMENTAN EL DIAGNOSTICO ¥
TRATAMIENTO DE LAS ENFERMEDADES

CAMPANA DE DETECCION
OPORTUNA DE ENFERMEDADES

CAMPARNA

SE HAN REALIZADO 582 ESTUDIOS EN CAMPANAS PARA DETECCION TEMPRANA DE HIPERTENSION DIABETES, OBESIDAD HIPERCOLESTEROLEMIA Y ENFERMEDADES

CRONICO DEGENERATIVAS PULMONARES
ENTREGA DE INFORME DE
ACTWIDADES CON REPORTE DE
INVENTARIO ASI COMO USO DE INFORME SE HA REALIZADO UN INFORME DE ACTIVIDADES POR CADA MES
MEDICAMENTO Y MATERIAL
ACCIONES DE PREVENCION Y CAMPARA SE HA PROMOVIDO A TRAVES DE INFORMACION ESCRITA EL FOMENTOQ A LA SALUD EN TEMAS RELACIONADOS AL TABAQUISMO OSTEOPOROSIS SALUD REPRODUCTE/A
PROMOCION A LA SALUD Y SEXUAL CANCER ADICCIONES SOBREPESQ SE HA CAPACITADO PERSONAL EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO E INTRAFAMILIAR
igxf:(r;As DE VACUNACION AL CAMPARA SE HA VACUNADO CONTRA TETANOS DIFTERIA SARAMPION CON LA ASISTENCIA DE 164 TRABAJADORES
FORMULO SUPERVIS

suB STORA DE SE MEDICO

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

PUEBLA LOPEZ

DRA NANCY JEZMIN GORTES GLORIA
o
£
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CONTRALORIA GENERAL . e
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
TERCER SEMESTRE
Area responsable: Direccion de lo contenciaoso
Objetivo del programa prioritario: Recepcion y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos
y del Trabajo sequidos en forma de juicio (asuntos Civiles,penales, mercantiles laborales Administrativos, Amparos, Controversias
Constitucionales, Acciones de Inscontitucionalidad y Electorales) con caracter de actor, demandado o tercero perjudicado. KOJA 1 DE4
. - | UNIDAR | 3¢ TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE ° | = 4° TRIMESTRE s K Sl
ACTIVIDAD | METAS | D8 | . : ; ' - ACUMULADO | AVANCE
: ENE [FEB| MAR | TOTAL | ABR | AY] JUN | TOTAL | w1 | AGO | SEP | TOTAL | oY | NOV| DIC| TOTAL R
Asuntos P xp ga 1] 1 86 10111 3 1] 1 1 3 1] 1)1 3 95 . 100%
JLaborales R ‘~{o |2l 02 |wof2]:2 14 [ 3| of o ("3 103 105%
q 1
Asuntos Penales P AVE.PREV. ! 0 - 2 0 ! 0 ! 0 0 0 0 2 2 0 7 00%
R S| 22| 0]-4 1| 2| 1] -4 1{ o o0 [+1 9 114%
Asuntos Civiles | P EXP 0 |]O] O 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0] o 1 2 100%
Mercantiles R "N 1ol o 1 ojof o 0 ol o | o 0 1 50%
Asunlos P Exp cjo] o 0 0| 1] 0 1 0] o 0 0 0| o1 1 2 100%
Administrativos R ' ool o 0 oo o 0 o] o} o 0 0 0
P 15 [ 15| 15 45 15115 15 45 | 15| 15 | 15 a5 150 15]15| 45 180 100%
Audiencias AUD.
~ R ~| 19 f1s] 22 59 15 | 31| 30 |- 76 8 29| 26 " .3 198 95%
FORMUL(S SUPERVISO = z0
omscrbR o CONTENCIOSO DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ENCARGAOA DE DESPACHO DX OFICIALIA MAYOR
//\ : ~ ‘
LIC. ERNESTO SCHWEBEL CABRERA DR. ALEJANDRQ CARDENAS CAMACHO FRRFREYIA DOR DE PUEBLA LOPIZ.

dAdmina 1 AA ©O



%‘bmrmj
CONTRALORIA GENERAL v ESsATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
TERCER TRIMESTRE
|Area responsable: Direccién de lo contencioso [Ho3a 2 DE 4
- ACTIVIDAR | DE COMENTARIOS (JUSTIFICACTON AMPLIA)
Asuntos exp. |DURANTE ESTE TRIMESTRE SOLAMENTE SE RECIBIERON 3 NUEVAS DEMANDAS EN €L MES DE JULIO, LO QUE MANTIENE UN TOTAL ANUAL ACUMULADO DE 103
Labarales " |DEMANDAS LABORALES EN PROCESO.
Asuntos Penales P;‘;&A DURANTE ESTE TERCER TRIMESTRE UNICAMENTE SE INTERPUSO DENUNCIA PENAL EN EL MES DE JULIO.
Asuntos Cuviles y|
Mercantilos EXP.  |NINGUND.
Asuntos .
AdIINIStralves EXP. NUNGUNO, TAL Y COMO ESTA PROGRAMADO.
Audiencias AUDIENCIA  |EN TOTAL A LO LARGO OE ESTE TRIMESTRE SE ATENDIERON 63 AUDIENCIAS, UN PROMEDIO DE 3 POR DiA HABIL.
FORMULO SUPERVISO _alrorizd..
DIRECFORQE LO CONTENCIOSO DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ENCARGADA PE DESPACHO D ORKCIALIA MAYOR
T A

)

€L

—
S

RERA

|
\ {

DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO

PUEBLA LOPZZ

\
PROFRA. FREYYA DORIDE
o
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LONTRALORIA GENERAL
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
TERCER TRIMESTRE

V LEGIGLATURA

Area responsable: Direccion de lo contencioso

Objetivo del programa prioritario: Recepcidn y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos
y del Trabajo seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles penales, mercantiles laborales Administrativos, Amparos, Controversias

e

Constitucionales, Acciones de Inscontitucionalided y Electorales) con caracter de actor, demandado o tercero perjudicado. HOJA 3 DE 4
ACTIVIDAD | METAS [~ D& : 1’ . ; e - : i NCULZAADD AVANCE
... |ene|res|{ man [ToTa) [anR|mMax mFum 3| aco| sgr [ToTal | ocr|wov] pic|vaTar, ;
P 100 |200{ 200 | 500 | 200 | 200] 200 | S00 |100| 100 | 100 | 300 | 100]100]100] 300 1600 100%
Amparos EXP.
R ~| 86| 46| 49 | ‘181 | 196| 124] 46 | 366 {Sa| 390 | a2 { 135 682 40%
Amparos P 1 o] 1 2 o 1] o 1 1| o] 1 2 o | 1o 1 6 100%
EXP.
| Importantes R oo} o 0 o]o] o 0 o o] o 0 0 0%
Acciones o P Exp 2 ]2 o 4 olof o 0 2| o | 2 4 0| o2 2 10 100%
N[ inconstinonaldad R 1 o] o 1 oo 1 1 1l 210 3 2 20%
Controversias P ExP 11} o 2 0olol o 0 1{1}]o 2 00| 1 5 100%
constilucionales R 0 |o]| o 0 oo o 0 of o] o [ 0 0%
Asuntos del P Exp 0o O 0 oo o 0 o] o] o 0 olo}fo 0 100%
orden Electoral R IEARE 29 | 1] 1] o0 2 |olo]f o 0 31 0%
Asuntos de la P o {of o 0 o |of 1 1 o o] o 0 0o]o]1 2 2 100%
EXP.
CDHOF R olaf o 2 olof o 6 o]l of o 0 2 100%
FORMULO SUPERVISO ZZ7RUTORZO
DIRECFOR DE LO CONTENCIOSO DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ENCARGAR DE DESPACHD DBOFICIALIA MAYOR
/ A A
LIC. ERNEBTO SCHWEREL S4BRERA DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO PROPR. FREY)A DORIDE PUEBLA LOP(Z

;’/j

~
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CONTRALORIA GENERAL v LEGIBLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

TERCER TRIMESTRE

[Area responsable: Direccién de lo contencioso HOJA 4 DE 4 |

o UNIDAD ' - ' i o

- | MEDIDA | .

Anparos EXP EN EL ME$ DE SEPTIEMBRE SE RECIBIERON 42 AMPAROS QUE DURANTE EL TRIMESTRE, SUMARON EN TOTAL 135, EN SU MAYORIA CONTRA ACTOS DE

P * |APLICACION DEL CODIGO FISCAL DEL DISTRITO FEDERAL.
Amparas
Im tes EXP. NINGUNO EN EL TRIMESTRE.
CCRIES Y |
Incostiucionalid EXP. |DURANTE EL TERCER TRIMESTRE SE RECIBIERQN TRES ACCIONES OE INCONSTITUCIONALIDAD EN TOTAL.
a0d
Controversias
constitucionales EXP. NINGUNA.
Asuntos del
orden Electoral EXP. |NINGUNA.
Asuntos de fa
COHDF EXP. |NINGUNA.

|
FORMULD SUPERVISO ~ AUTO
DIRECTQR-BELO CONTENCIOSO DIRECCION GENERAL DE ASUNTQS JURIDICOS ENCARGAD/ DE DESPACHOIDE \PFICIALIA MAYOR
2l
f
(7 e —— |

LIC ERNESTO SCHWEBEL CABRERA DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO PROFRY, FREY)A DORIQE PUEBLA LOPEZ
N~
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anIIB e I QBIE QENEB e ! . V LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

TERCER SEMESTRE

Area responsable: Direccion de lo Consultivo

Objetiva del programa prioritario: Garantizar la continuidad y operacion de los trabajos de la Asambles Legislativa del Distrito Federal. HOJA 1 DE 10
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 4° TRIMESTRE i
ACTIVIDAD METas |UNIDAD DE . ACUMULADO AVANCE .
MEDIDA
eNE |FEB| MAR | TOTAL | ABR [MAY| Jun | TOTAL | JUL| AGQ | SEP | TOTAL | OCT|NOV|DIC| TOTAL
Elaboracidn de contratos) p
de compraventa, 1 ]3] 20 2 |10 10] 1 21 o] 1] o 1 o] 1] o 1 a7 10L%
prestaciones de[————{ CONTRATO
servicios,arrendamiento R
y deposito 1 ]o]so| s1 afl2a| ] sa | 7| @ 3| 18 119 25:%
i P 2 o 0 0 olo|o 0 3 100%
Elaboraluon _ de CONVENIO 0 1 3 0 0 0 0 0
convenios modificatorios
R ol 4 5 o | 2] 3 5 ol 2 o 6 16 533%
Etaboracin é P o | 1] o 1 s{lolo)l o ool o o loflt]lo]| 1 2 100%
convenios generates de CONVENIO
colaboracion R
0ol 1 1 2| 1] o 3 3( 0 1| 4 8 409%
FORMULO SUPERVISO ~ AUTO
DIRECTORA DE LO CONSULTIVO DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ENO‘RGA?( DE DESPACHO Dhé‘\"-“"m’“
o /// %A/Sl
e —
UIC. pATRTCIAFAOTA BIANCT MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO PROFRR, FREYJA DORIDE BUEBLA LOPEZ.

Pagina 1de 2



CONTRALORIA GENERAL

Y LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

TERCER SEMESTRE
Area responsable: Direccién de lo contencioso HOJA 2 DE 10
|
ID‘D 3
ACTIVIDAD UN DE| COMENTARIQS (JUSTIFICACTION AMPLIA) H
MEDIDA : g - i
3
Elabaracion de contrato!
de compraventa,
prestaciones de| CONTRATO
servicios, arrendamiento 4 :
¥ deposito EL PORCENTAJE DE LA META ES SUPERIOR YA QUE EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO NO SE TENIA CONTEMPLADA LA ELABORACION DE LOS CONTRATOS CON LOS
MEDIOS DE COMUNICACION.
f'at”ra_“‘"" sdificat 9| cONVENIO ]
onvenios modihcatortos EL PORCENTAJE DE LA META ES SUPERIOR DERIVADO DE LAS SOLICTTUDES REALIZADAS POR EL AREA DE ADQUISICIONES.
Elaboracién del
convenios generales dq CONVENIO
colaboracién
€L PORCENTAJE DE LA META ES SUPERIOR, DERIVADQ DE LAS SOLICTTUDES DE LAS COMISIONES Y COMITES DE LA ASAMBLEA.
\
FORMULS _—— SUPERVISO 7 AUTORRO

DIRECT ORA BELO COﬂSUfITVO

ACPA Wcm ﬁuw’ CO MENDOZA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

—

ENCARBADA DE DESPACHO DR OFICJALIA MAYOR

/!

OR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO

PROFRA.FREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ

Périna 2de 2




LONTRALQRIA GENERAL

V LEGISELATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
TERCER SEMESTRE

Area responsable: Direccion de lo Consuitivo

Objetivo del programa prioritario: Satvaguardar los intereses de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, cumptiendo y haciendo
cmplir {a normatividad aplicable en et desahogo de las consultas y asesorias que formulen fas areas administrativas, asi como

particulares. HOJA 3 DE 10
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE -

ACTIVIDAD METAS ":’EDD“;:’E : - , ACUMULADO AVENCE

ENE MAR |TOTAL ABR |MAY| JUN [TOTAL |JUL] AGO | SEP [TOTAL | OCT|NOV| DIC|TOTAL
p
Asesoria en Licitationes . ria 3 0 6 1 1 0 2 0 0 o 0 0| 0 1 9 100%
Piblicas Nacionales R n
3 1 6 1 o] ¢ 1 0 ] 1] [ 7 78%
Asesoria en invitacion P
restrigida a cuando Asesoria 0 1 1 1 1 0 2 0 0 ] 0 ol 0 1 4 100%
menos wes prestadores n
de servicio o provedores R
0 1 3 0 0 3 0 0 2 0 2 6 150%

; bl P 0 1 1 1 0} o 1 ol 1 1 2 ofo 1 5 160%
Asesoria a publico en rin .'
general R

0 1 2 [4] 1 ] 1 [4] 0 0 0 3 6%
FORMULO _— SUPERVISO / AUTQRIXO
DIRECTORA DE LO CONSUATIVO DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ENCAGADA DE DESPACRO DERFICIALIA MAYOR
g N |
< . &
UC. PAFRICHA eAGCA FRANCOFIENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO AQOFRA. FREYIA DOR|DE PUEBLA LOPEZ -




CONTRALORIA GENERAL

VvV LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

TERCER SEMESTRE

Area responsable: Direccién de lo Consultivo

HOJA 4 DE 10

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

COMENTARIOS (Jusr,mu_czéu AMPUIA)

ST

Asesorfa en Licitaciones]
Publicas Nacionales

Asesoria

ESTA ACTIVIDAD DEPENDE DE LA CALENDARIZACION QUE REALICE EL AREA DE ADQUISICIONES

Asesoria en  invitacion
restringida a cuando;

Asesoria |ESTA ACTIVIDAD DEPENDE DE (A CALENDARIZACION QUE REALICE EL AREA DE ADQUISICIONES
menos tres prestadores]
de servicio o provedores
Asesora a publico N |y sesaria  |SE REQUIERE MAYOR DIFUSION
general
FORMULO SUPERVISO /" AUTORIZBN,
DIRECTORA D (O CONSULTIVO DIRECCION GENERAL DE ASUNTQS JURIDICOS ENCARGADA DE DESPACHO BE ORICIALIA MAYOR
' - //// - /%>‘
- t
LIC. PATRICIAPAOLA FRANCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO PROKAA. FREYJA DORIDRPHEBLA LOPEZ

Pasina 1 do 1



CONTRALORIA GENERAL V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
TERCER SEMESTRE

Area responsabie: Direccion de lo Consuitivo

Objetivo del programa prioritario: Coadyuvar a la instalacién de los Médulos de Atencién, Orientacion y Quejas Ciudadanas de los CC. Diputados para

cumplir con lo dispuesto en la Ley Organica de la Asamblea Leguislativa del Distrito Federal. HOJA 5 DE 10
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE '
ACTIVIDAD meras  |UNIDAD DE — ACUMULADO AVLNCE
MEDIDA | ene {FEe{ MAR| TOTAL | ABR{MAY] JUN | TOTAL |JUL| AGO | SEP | TOTAL | OCT|NOV] DIC| TOTAL _ .
]
Blaboracién de contral 6 | 3| 1 9 0o |o; o 0 o | o 0 o oc{o|o 0 9 100%
de arrem?lamientu, Sub-| CONTRATO
arrendamiento ¥ R
coimodato .
N 6|4 2|12 1 | o 1 2 0| o o ] 14 156%
Elaboracion del P 4 0 0 4 [4] 0 0 0 0 0 0 0 3 7 5 15 19 100%
canvenios modificatori R CONVENIO '
a los contratos 4 2 0 6 1 0 0 1 0 0 0 0 7 37%
Elaboracion d
P 0 0 0 ) o|lofo ] 1 100%
convenlos d CONVENIO o ! o 1 0 0 0 0
ten‘ninagén anﬂugada R 0 1 1 [¢] Q 0 Q 0 i} 0 0 0 2 200%
FORMULO SUPERVISO " AUTORIZQ
DIRECTORA DE LO conjﬁtﬂvo DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ENCARG/&JA DE DESPACHQ|DE b(laALlA MAYOR
g T
(/’ - ”_ /" (%>.
— s gl
u—/l 4/ - : ’
LIC, PATRICHA PAQLA FRANCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO PREPRA. FREY1A DORIDN PUEBLA LOPEZ. °

VY LEGISLATWRA
Dimina 1 Ada 1



CONTRALORIA GENERAL

Area responsable: Direccion de lo contencioso

“TCONTROL

Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO

TERCER SEMESTRE

W LEGISLATLRA

ANUAL 2011

HOJA 6 DE 10

Activioap | VEEAD BE COMENTARIOS (JUSTIFICACION AMPLIA)
Elaboracién de contratos
de compraventa,
prestaciones de] CONTRATO
servicios,arrendamiento
y depsito LA ACTIVIDAD DEPENDE DE LAS SOLCITUDES DE LOS C. DIPUTADOS
Elaboracion i del CONVENIO
convenios modificatorios LA ACTIVIDAD DEPENDE DE LAS SOLCITUDES DE LOS C. DIPUTADOS
Elaboracién de
convenios generales de| CONVENIO
colaboracién LA ACTIVIDAD DEPENDE DE LAS SOLCITUDES DE LOS C. DIPUTADOS

FORMULO SUPERVISO ~  AUTORiZO
DIRECTORA DETU CONSULTIVO DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ENCAR%KDA DE DESPACH{ DE'QFICIALIA MAYOR
) o /w:/,./‘? ”W‘::?
&7 & - W%"“ﬂ;’” v
| el :
" e . . ‘
LIC.PATRICIAPAGLA FRANCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO PRQFRA.FREYJA DORIBE PUEBLA LOPEZ

Paginalde1l



CONTRALORIA GENERAL

Vv LEGISLATU:IA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

Area responsable: Direccion de lo Consultivo

TERCER SEMESTRE

Objetivo del programa prioritario: Asesorar a las areas administrativas que intervienen en las sesiones de los Comités y Subcomités HOJA ¥ DE 10
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE )
ACTIVIDAD METAs |UNIDAD DE : : ACUMULADO AVANCE
MEDIDA | Eng |Fea| MAR| TOTAL MAY| JUN | TOTAL | JuL| AGO | sEP | TOTAL nov| DIc| YOTAL _
Asisitencia y asesoria al p
Subcomité de compras, asesoria | 1 | 1| © 2 1] o o 1] o 1 01 1 5 100%
arrendamientos
prestacidn de servidos R
1|21 4 1 1 1] 1 | 3 10 201%
asistencia y asesoria al P
subcomité d , o |o] o 0 o] o 1] o0 0 1 oo 0 1 100%
infornmética y subcomit asesaria
de bien i R
€5 muehies ol1] o 1 ol o 1] o0 of 1 2 200%
asistencia y asesoria al
subcomité de técnico [
insttucional  para g} o ol 1t 1 0| o ol ol o o 1o 1 2 106%
administracin d asesoria '
documentos R
(COTECLAD) of{z] o 2 0| 0 ol 2 of 1 3 150%
asistencia y asesoria aj P 1 1 0 2 0 1 0 1 0 1 0 0 1] 4 10¢%
) . asesaria
Comité de transparencia R
a3l o 3 3] 3 21 a 1} 7 R R 1 - 45(%%
4’/ A
DIRECTORA DE & CONSQLTIVO DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS E GADA DE DESPACHPD DE\QﬂaALtA MAYGR
P ,/4 g .
> _.;’l = ,1_/ 1
(iC. PATRIETA PAGLAFRANCO MENDOZA DR. ALEJANDRQ CARDENAS CAMACHO RA. FREYJA DORNE PUEBLA LOPEZ.

PAaina 1 Ao 1




CONTRALORIA GENERAL

V LEGIBLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

TERCER SEMESTRE
Area responsable: Direccion de o Consultivo
Objetivo del programa prioritario: Asesorar a las areas administrativas que intervienen en las sesiones de los Comités y Subcomités HOJA 8 DE 10
ACTIviDAp | UNIDAD DE COMENTARIOS (JUSTIFICACION AMPLIA)
MEDIDA I
Asisitencia y asesoria al A )
Subcomité de compras,| ,cccoor, |ESTA ACTIVIDAD DEPENDE DE LA CALENDARLZACION DEL AREA DE ADQUICISIONES, AST COMO DE LAS SESIONES EXTRADRDINARIAS QUE SURGAN DURANTE EL

arrendamientos Yl
prestacion de servicios

TRIMESTRE

asistencia y asesoria al
subcomité de]

; o ASESORIA SE CUMPLE DE ACUERDO AL CALENDARIO QUE ESTABLEZCAN LAS AREAS RESPONSABLES DE LAS CONVOCATORIAS A LAS SESIONES DE LOS SUBCOMITES
informatica y subcomite
de bienes muebles
asistencia y asesoria al
subcormté  de  técnic
:‘dﬁit:fs'fr‘;zm para r_:a ASESORIA SE CUMPLE DE ACUERDQ AL CALENDARIO QUE ESTABLEZCAN LAS AREAS RESPONSABLES DE LAS CONVOCATORIAS A LAS SESIONES DE LOS SUBCOMITES
documentos
(COTECIAD)
asistencia y asesaria al SE U A A -
Comité de transparencia ASESORIA MPLE DE ACUERDO AL CALENDARIO QUE ESTABLEZCAN LAS AREAS RESPONSABLES DE LAS CONVOCATORIAS A LAS SESIONES DE LOS SUBCOMITES
=<
FORMULO SUPERVISO AUTO .
DIRECTORA DEHQLONSULTIVO DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JYRIDICOS ENCA?&ADA OE DESPACH‘% DE\QFICIAU’A MAYOR

!

DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO

PRORRA FREYJA DORIZE PUEBLA LOPEZ
S |

Pigina 1 da )
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CONTRALORIA GENERAL v LEGIELATUNA
- _______________CON -

TERCER SEMESTRE

Area responsable: Direccién de lo Consultivo

Objetivo del programa prioritario: Mantener actualizado el avance del prograama anual de trabajo. HOJA ¢ DE 10
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3¢ TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD meTas  [UNIDAD OF : : = _ ACUMULADO | AVANCE
; g DA | ENp maAR| TOTAL | A [mav] sun | TOTAL [3uL] aco| sep | TOTAL [ 0CT|NMOV] DIC| TOTAL o
P HEE 3 BEER 3 1] 1] 3 N ERE 3 12 100%
INFORME MENSUAL INFORME
R 1] 3 NENE 3 [ 1|1 1| 3 9 75%
INFORME TRIMESTRAL d INFORME ! 1] o1 ! ! : ! 4 kel
R 1 1 ) 1 1 3 75%
INFORME ANUAL P INFORME __ L 1 1 101%
R %
e~ ;
FORMULO SUPERVISO / AUTORZO
DIRECTORA DE L&-CONSEATIVO DIRECCION GENERAL D ASUNTOS JURIDICOS ENCAAGADA DE DESPACHD DROFICIALIA MAYCR
— / o <
W e / |
LIC. PATRICIAPAOK FRANCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO

Pioina 1 da 1
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V LEGISLATURM

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

TERCER SEMESTRE

Area responsable: Direccion de lo contencioso HOJA 1¢ DE 10

_ UNIDAD DE

ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIOS (JUSTIFICACION AMPLIA) 1
INFORME MENSUAL INFORME SE CUMPLE DENTRO DEL TERMINO SOLICITADO
INFORME TRIMESTRAL INFORME SE CUMPLE DENTRO DEL TERMINO SOLICTTADO
INFORME ANUAL INFORME
FORMULO SUPERVISO _~=ALPRIZO
DIRECTORA DE LO CONSULTIVO DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Encw;;ﬁn DE DESPACHORE OFICIALIA MAYGR
% 4 )
LT PATRIZIB PAGIEFRANCO MENDOZA OR. ALEJANORO CARDENAS CAMACHO OFRA FREYIA ¢ PUEBLA LOPEZ

PAgina 1 de 1



OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

. A.!‘44’

a0

& éi‘
)

"Sramo €
¥ LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2011 Tercer Trimestre

Area responsable: OFICIALIA MAYOR / OFICINA DE INFORMACION PUBLICA

Objetivo del programa prioritario: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que propicien las mejores practicas de transparencia sobre el quehagcer legislativo,
parlamentario y administrativo, asi como la gestion, tramite y atencion de la gestion, tramite y atencion de las solicitudes de informacion publica y de datos personéies.

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD/TIEMPO DE EJECUCION UNIDAD DE AVANCE %
ME;IE a ENE | FEB| MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN| TOTAL |{ JUL | AGO | SEP | TOTAL | OCT | NOV | DIC | TOTAL
1. Atenciodn y tramite de solicitudes | P 213 | 292 144 649 131 163 202 496 137 154 192 483 248 308 | 147 703
de informacion publica y datos  }— DOCUMENTO 90.82
personales R ", | 306 | 256 266 828 175 255 238 668 172 | 234 | 215 621 0
2. Impulsar la capacitacion de P 0 0 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 10
Servidores Publicos en temnas de | — CURSO ‘ 70.00
acceso a la informacion R 0 0 0 0 0 0 4 4 1 0 2 3 0 7
.. 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
3. C:’a"Y“Ynar 3\7;; ianc%{taliczia(r:]zn de ACTUALIZACION 75.00
@pagina stiuclo 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 9
. . » 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 2 0 0 1 1 5
4. Asn'_srtreanncsla:rle(rllzggte de SESION . 440.00
P R 2 | 3 1 6 2 3 3 8 2 | s 1 8 0 22
5. Elaboracion de Informes el P 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 4
INFODF, sobre ei tramite y atencion INFORME < 75.00
a solicitudes de informacion y datos | g 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 “3
L ‘\‘V\x)
6. Asistencia al Comité técnico | P 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
institucional para la administracion SESION 75.00
de documentos (COTECIAD) R 0 2 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 3
Formuio . ’[;/) Superviso
b ]
w:‘\iejar;dro"férres Rogelio Dr. Alejandro Cardenas Camacho Pr t sora. Freyja Dorid Puebla Lopez
wRé"s’ponsable dela O.1.P Director General de Asuntos Juridicos Encarga e Despacho d§la Oficiaiia Mayor

UA-01-01/PTACS \



OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

| AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA
HOJA
OBJETIVO DEL AREA. Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de Transparencia 2DE3
sobre quehacer Legislativo, Parlamentario y Administrativo, asi como la gestion, tramite y atencion de las solicitudes de Informacion Publica y
Datos Personales.

ACTIVIDAD UNIDAD DE JUSTIFICACION
MEDIDA (AMPLIA)

Se incrementa la recepcién de solicitudes de acceso a la Informacion Publica y Datos Personales, con
relacion a la meta proyectada en el Programa de Trabajo Anual 2011 de la Direcciéon d& Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica de este 6rgano legislativo, por su importancia se mengiona que durante

1. Atencion y Tramite de Solicitud de BOCUMENTO el mes de septiembre del presente ano se recibieron un total de 215 solicitudes de'las cuales 44 se
Infermacién Publica y Datos Personales. encuentran en proceso de respuesta y 171 han sido atendidas, asimismo se menciona que del total de
solicitudes un 2.79 % corresponde a solicitudes de Datos Personales y 97.21% se refigren a Solicitudes
de Acceso de Informacién Publica, lo anterior con base en el registro de solicitudes que obra en poder de
esta Direccion.

Durante el mes de septiembre de 2011, no se asistid ni se impartié por parte de esta direccién, taller ni
curso alguno de capacitacion, no omito mencionar que derivado de las recientes refarmas a la Ley de
Transparencia y Accesos a la Informacion Pablica del Distrito Federal, se hizo necesaria la asistencia del

2 Impulsar la capacitacion de Servidores CURSO personal de la OIP-ALDF al curso impartido por el Instituto de Informacion Publica del Distrito Federal
Publicos en temas de Acceso a fa Informacian (INFODF). La asistencia al taller mencionado fue dirigido al responsable del la OIP y el " Subdirector de la
misma en las instalaciones del INFODF, durante el mes de Septiembre y es muestra del compromiso de
esta Direccion de mantener e impulsar la capacitacion de Servidores Publicos en temgs de Acceso a la
Informacién Plblica y Proteccion a Datos Personales.

Durante el mes de septiembre se continud con la actualizacién de la pagina Web que iricluye actividades
como son; la solicitud de informacién a las areas administrativas pertinentes, transformar la informacion
recibida en los formatos acordados por las areas administrativas como los mas convenentes para hacer

accesible la informacion, lo anterior en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
3 Coadyuvar en o Adtualizacion de Pagina ACTUAL Publica del Distrito Federal a través del portal de ta ALDF www.aldf.gob.mx, no omiio mencionar con
relacion a la informacion de oficio y los respectivos informes correspondientes al segundo trimestre de
2011, que estos se han actualizados en concordancia a la informacion que las unidades administrativas
han enviado a la fecha del presente, asi mismo esta oficina a dirigido oficios de exhoto a las distintas
areas obligadas para que a la brevedad cumplan con las disposiciones de la LTAIPDF. —
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OFICIALIA MAYOR
DlRECCIQN GENERAL DE ASUNTOS JURiDICOS,
DIRECCION DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA
HOJA
OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de Transparencia 3DES3
sobre quehacer Legislativo, Parlamentario y Administrativo, asi como la gestion, tramite y atencion de las solicitudes de Informacion Publica y
Datos Personales.

ACTIVIDAD UNIDAD DE JUSTIFICACION
MEDIDA (AMPLIA)

Se asistio durante el mes de Septiembre 01 Sesion del Comité de Transparencia, celebrada el dia 21

4. Asistencia al Comité de Transparencia SESIONES . _ .. “ ‘. . s . . o

de septiembre del presente afo y correspondid a la “XX Sesion Extraordinaria” del citaco comité.

Se cumple en tiempo y forma con la obligacion de elaborar y rendir informes solicitados por el INFODF
5. Elaboracion de Informes dei INFODF, incluyendo el de las Solicitudes de informacion ptblica y datos personales del segundo trimestre y

sobre el tramite y Atencion a solicitud de
informacion y datos.

INFORME primer trimestre de 2011, mediante oficio y a través del Sistema de Captura de Reportes Estadisticos de
Solicitudes de Informacion (SICRES!) . '
Asi mismo se encuentra a un 95% de avance el informe relativo al tercer trimestre de di;:ho sistema.

8 Asistencia al Comité Técnico Instucional Durante el mes de septiembre de 2011 se registro la asistencia por parte de esta direccion a 0 sesiones
para la Administracion de Documentos SESIONES " , . R Lo .. " :
(COTECIAD) del Comité Técnico Instucional para la Administracion de Documentos” (COTECIAD).
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V LEGISLATURA

CONTROL ¥ SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

HOJA 1 DE 6

OBJETIVO DEL AREA: Dar contnuidad al poyecto a fin e mantenar una red msitucional informatica que proposcione sagundad, cahdad y una sdrmnisuacién que penmia disiribwr 6ptimamene
¢l vafico de datos, vox y wdeo, logrando eslabrlidad y eficiancia, lofrando optimizar los recursos de red con Que cuerntan los usuanos de ta ALDF

=
ACTHIDAD 1 eecana # COMENTAROD (AVANCE CUALITATTVO) H
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CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 2 DE 6
OBJETIVO DEL AREA: Fortalecer los canales de comunicacidn, difusion, promocidn e informacion con el uso de nuevas tecnologias de la informacion, mostrando en Internet un portal gue

transmita una smagen de la ALDF como un organo de calidad y vanguardia legisiativa, mantentendo una constante actualtzacion

ACTIVIDAD Im ogf GOMENTARIO {AVANGE CUALITATIVG)
+ Normalizacion de nombres de archivo PDF i a las iniciati de ley i cada uno a su codigo MDS correspondiente

+ Creacion de um micro sitio "HACIA UNA CIUDAD DE MEXICO DIGITAL Y DEL
CONOCIMIENTQ” a solicitua de la COMISION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA ALDF Para publcar la informacion general del foro nitp.//www.aldf gob.mx/foro-hacia-ciudad-mexice:
igial-y-conocmienio-982 1 ntmi

|+ Registro del domino queciudadquieres org mx arnle NIC Mexico

l» Configuracion del servidor DNS y servidor Web de la Asamblea para aiojar el aominio queciudadquieres.org.mx

SITIO WES » Configuracion del servidor de corrac eiectronico de la Asambiea para ajojar el dormima quaciudadquaeres 0rg.mx

» Reestructura de la seccion Leyes para descargar el Reglamento de cada Ley nitp.;/aidf gob mxfeyes 107 2.html

» Cambio de IP publicas del dominio asambleadt gob.mx para alojarlo en el servidor web y servidor de correo de la Asamblea

+ Creacion de un micre sitio “Propuestas Ciuoaganas de Agenda Legislativa™ para el registro de propuestas ciudadanas validado por emal  hitp.ssaldf gob.m; d; 1as-agenda
iegisiaiva-983 1 htmi

[+ Publicacion de diversos banners de foros y eventas

y Adminis Y del
portaj

{***) Strearming con enlace de 100MB SERVICIO £1 sarvicio se contrato a partir de febrerc del presente afio por 12 meses MISmMo que se encuentra tunctonando Avance 100%
{Renta de Servidor de video) Este servicio permite la transmusion en vivo da las sesiones det pleno de ia Asamblea Legisalativa del Disirto Federal
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE
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V LEGISLATURA

AREA AESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
OBJETIVO DEL AREA: Martener activas Jos medios de comunicacion lanta al sxtencr (Pagina Web) coma internamente (Intranet) de la Asamblea con el fin de mamene! nformado a todo o

personal que la integia

HOJA 3 DE €

URIDAD -
ACTVIDAD et COMENTANG uu,at CUALITATIVOY
VA de la Se tabajando on la y drsefiD, & Il 04 ottece! una Inlranel gue cumpia con (03 estandares de UBabitad ¥ navegabxdand para ol Splime Agrovechnmento dy
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CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 4 DE 6
OBJETIVO DEL AREA: Optimizacion de los recursos informaticos mediartte el desarrollo de sistemas para facilitar las labores administrativas y Legislativas de la Asamblea Legislativa del

Distrito Federal

UNIDAD og
ACTIVIDAD l D COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
Sistema de Controf de Gestién
Sistema en produccion bajo plataforma Access Eventualmente se alienden nuevos requenmientos de Ios usuarios respecto de su funcionaldad y acceso al mismo Ast como para atendel|
requenmientos de reportes geshon de cuenlas de usuara y acfuakzacion de catalogos
Respaloo mantenimiento a (a Base de SISTEMA
aatos de contral de gestion Analisis y redisenc de |a base de aalos para la version Wehb de! Sistema de Control ge Gestion
El avance estimado es del 20% (se cuenta ya con la nueva esiruciura de nase de datos y el diseno de ia pagina para el registro de minutario Tambien se disenaron y/o adecuaron utiesas
oe apayo al registro como son lista de seleccion de elemento de catalogo y calendario El gesarrollo se esta llevando a cabo en PHP
El sistema se encuentra en produccidn £ se ati nuevos requeri de fos usuarios fespecto de su funcionalidad y acceso al mismo Asi como para ateniled
Mantenimiento de la platatorma Base SISTEMA requenmientos de reportes gestion de cuentas de usuano y aclualizacion de catalogos Cabe mencwnar que ya se informo a las areas usuarias que dicho sislema requiere agecuacioned
de Control de Personal > e sequndad para garantizar mejor la segundad e inlegrdad ge la informacion
\-\\
L %
FORMULO sU ERwio AUTORI 5
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S e e t,\ % oot ‘
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Dirgctor de Sistemade [nformacton y Desarrolio Directora Geyeral de Informatica Encajgada del Despacho g la Oficialia Mayor
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJUA 5 DE 6
OBJETIVO DEL AREA: Atencion y mantenimiento a Ja infraestruciura da Comunicaciones y bienes informatcos da la Asamblea Legrslativa del Disuite Federal
ACTIVIOAD MECIOA COMENTARO (AVANCE CLALITATIVG) J
ACTIVIDADES REALIZADAS POA EL PERSONAL DE LA DINECCKON GENERAL DE IFORMATICA
. [ 2 G CPU» M Teckatss Mouse IMPIEBDIES (CHMPIC AV BrGianes [TOMHMSE y CNTIDIO 00 Wgoth KOca) No-bxsa Taléloncy IFS, Lap-Tap Ewcone y asasclls e &
Mmafejo do pOPIAMSE '
*So S ppaimos [r3 ¥ 3 1yos|
* SOPOMS B UMLALR ¢ (0hs las Leds (ZOCRO DoNcelss Gpnta luatel y MOGUIGS J6 108 Drputacos| €or (eep0i0 2 04 clifarerites InpQR=s Que br QEeIEN ¥ Iiaved da la Mwsa 0o Reportex
« Trastado de squOOE de o3 MM ANPL 6Gif0s (NMLAMCIAN ¢ PUsSLe BN MasCha G S0B MM 0%
< S8 BOvAI00 & CADQ YO8 [[AMdse NeCRBANGT picd NACH vALGE la GMAnha ge 100 EQUIPDS de (BCIoNIB AAGUABLIAN |COMPLIIOaIaS CMAreawas ¥y No-Drean|
") Mgt Figheond SERVICIO = Se ronlizo Im visda & 16 Mkduiot de AISnC10n Y Ouem Crucadans cONtm s 1aQuenMisryo expievd (ol fasTs 08 W oK o lox Dwxilsdos bICando P Y 2 oianes intodm §
Cortmcind B B indormalcos 04 i Asdinbiea |
. s- 1HvAN & CADO BETICNes. d- Prevancion én C30a 54 (ZoCu(0 Docds Ganl y ZOGAIN) eVRANOD Ak Quo BP JOREI&T EONMALIES POr CONTKNAS Que 304 O bcil defeccidn y fesahoedn
* Sq I0lumn visras conslaniss a Sde pOncipal | Doacsiss) ver IRLANIC # GUACORRMISNS a0ecusco O 10008 K6 aQuapds Gp COTUNICACK. Setvdotes Tolalonia y Swiches
* ACtacIon e hodas de acuerds o stliciiudes de Las dilsenles alGes o0 cactes U a1 ALDS
« Como Mmegeda de segniiiad de la (e LAnfYan da & ALDF aa configUpciones InAMBIICas 96 6MIZ3N & PONTION Ua las Afess vIA OFDID. UAB Va2 JUIGILINIO Ba (eGEIA B BQUIHO CO6F MArca, MOS0 ¥ &oe Pacy
QUe B Clave 0o #CTIB0 A WA Ted Sod Der3ongs @ \Nransle D
* Se ydQ & G0OYO QUE wft MAISNA 06 MHOTMEICH L0 (BGUENdo (AN LAy BOSIONS ¥ COMPRPLERCIAS CAeialds on & Feanio Légusaineh APOYQ ¥ &1630118 641 W81 MiDo6n (A (AN Jox A4eniion ¥ p-wond
06 8p0YO O 03 (hprilacita o o Reso Legisaitvo
Loa 003 emincoe deb $61VICIO Uu INteiNed £on Gue cuenla ele sOMCo hual oA ANDMBOOR TeCiutoments de d a 7 MO [y se “ga on Intesnet
En mateia 0o (a0 LAN ' WAN vy e ha [ Sh y para i ded carrecio f @6 dtead BadClp i Forvi son o (i 0e pal AfCencia Y uin
| shorondm s o la eniiegs y CAlicad o 106 bAVKIOS PIODOCIONR00S & Iravet de la Rad LANYWAN Insinuconal poc 10 Que ve 0o e OO NeCSATIO Jealizar sussisd an L configuiacion ’
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™ ManisraTsenio Preventyo y SERVICIO configuiatsin Bn /oUls ¥ sniaces de /GNTalat Pasa ORTTINLT o D 06 Hafcn oh Bl anchc oo DENGS e la (0. Con o QDI 08 \erier e Splima h heots o 3 eslable an un 100%
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NOTA: (™) Lo programable puede vanas debido a que es una Actividad que depende de la a orizaqbn dei proyecto y presupuesto asignado a la Diracc?l Genearal de Inford] aua\
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABA.JO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

importancia para el desarrolie propio del d1ea encargada de mamener la infraestruciura y sistemas can que operart (as dreas quée conforman esta ALDF en condiciones apropiadas para (08 usvanos

HOJA 6 DE 6

OBJETIVO DEL AREA: Mantener actuahzados al personai que labora en {a Dieccion General de Informatica en cuanto al conocimiento. usa y manejo de las nugvas tecriologias, sistemas que resuiian de

ACTVIDAD NEDIOA CQUENTARSO AVANCE CUALITATIVG { ——‘
\4
™1 Capaciacon ul P son
(Ot Alres e W DirocCitin Gaparinl G CLRS0 NO SE Ha RECHBIDO LA AUTQRIZACYON CORRESPONIDHENTE
PRt ITaCH
-""--..___
——]
\\

—\

\
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NOTA: (**) Lo programable puede vaiias debide a que es una Aclividad que depende de Ja autorizacidn del proyeclo y presupueslo asignado a ka Direccion Gener

rmalica.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 201t TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DJIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 1 DE 1
OBJETIVO DEL AREA: Atender necesidades en malena nformanca no programadas gentro de los (ecirdes oe la Asamblea Legisialiva del Disinto Federal

ACTROAD COMENTARNO (AVANCE CILALITATIVG)
Lodi ="
ER redecadn B b Cledcstn o cunritis de fed se han petads o el 0enodO sitedecsr du 48 nusves Cusnies v ke admesiien apiosrnademecte 1,650 cueriay on of Queciong Active
Sa Olf IANANITVSrTG parTuioeanil D o e Urd ST Rcion BOsCukls Ue b Q. wl Do Aciten o7 il OO
10 Que respecla o ey Cunitis Ju Cofmed 8 By Chi 1o se Tiveson GAMEsos Sealancae, pod 10 Gye marlinTmn by Offe oy 360 CLsntag gue Oomp al 5
Tecnos Commones Comis perscial on BalTUCIUME ¥ OPEfain s Se i i JHE v TLAl BT EOON BN B GO U0 POl MO
Por olri parle  se admirealtian en lola 350 Ciaves s IAmadas & Celuly drvchaas on Dhputados Secretnos TeCHCos Peiiondl 0o asifuCiure y OpemEivas ssios SO B han
gurmaco s peticsin de [y o Mandos 5 modupde rhoo dngedo a s Ohomba Mayor £ este wiima erestre se han ganersdo claves pare lamacdes o lwgs dolsnce
Nl @ ol Ndcerel Sendo u tolel 08 38 Todes sohcibaday Medante ohoio
Aglicacion DeclaraWob [Tusdyrolio y pumale o provesricet chel raelo g Cormils e ohgs ety g el s
OTRAS ACTIVIDADES

AnDrwun Conlijuriid Ued nes vl g anilfviras o ol 2le Go Ol y e usrls
Apoyo configurecion vquipo Xeron | | mudidunconales y 2 Jrualion
APTY© IpCrica o pvenlos CoNNGLIBIION 06 MPIDP ACCERD FRMITDNCT SPOYD 00 UNEAEhon aseonn lecrca.
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CONTRALORIA GENERAL

VLFRIKLATIIRS

CONTROQL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE IHFORMATICA

HOVA ' OE 6 :
OBJETIVO DEL AREA: Daf contnudad al proyecto 8 fin de smantenar Una 16d nsiuconal NoMAlca que propoitions segundad cakdad y und adminaliiation que p distnoar 6p e et '
Irdhoo de datas vaz y video. Ogrando estabwidad y eficiercia, ogranda oplimizar tos 16cursas de red con que cuenan los usuarias de la ALDF .
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CONTRALORIA GENERAL

V) F(URI ATIIRA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABA.JO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HQJA 2 DE 6
OBJETIVO DEL AREA: Fonalece! los canales de comunicacidn, ditusion, promacion & Informacion con ef uso de nuevas {ecnologias de la wdoimacidén, mosbiando en Intemet un ponal que .
transmia una Imagen de 1a ALDF como un &rgane de calidad y vanguardia legislabya. manteniendo una conslarte actualizacion
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE
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AREA AESPONSABLE:; DIRECCIIN GENERAL DE INFORMATICA

OBJETIVO DEL AREA: Mamenes acuvos Jos medios de comuricacion larta al exietior {PAgina Web) como imternamente {Intranet) de la Asamblea con ef fin de maniener wnformado a todo e)

puisonal que la inlegra
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CONTRALORIA GENERAL

VI EQi aTHRA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

KOJA & OE 6§
OBJEYIVO DEL AREA: Optimizacién de los recursas informalicos mediams el desarrollo de sistemas para laciliter (as laboses adminisicativas y Legislavas de la Asamblea Legslativa del Distigo Federal.
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANVAL 2011 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

HOJA f DE 6
OBJETIVQ DEL AREA: Alencion y manlerimiento a la mfraesuuciura de comunicaciones y bienes iormaticos de la Asambiea Legislativa del Distnto Federal. .
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CONTRALORIA GENERAL

VI FRISIATURA
N

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE ';-

r I3 R
AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HQUA ? OE 8
OBJETIVO DEL AREA: Martener actuabzados al personal que labora en la Direccion General de laformatica en cuanto al conacimiento, uso y manojo de las nuevas 1ecnalogias, sisiemas que rg'suhan da
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CONTRALORIA GENERAL

WV LEGUSLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Oficlalia Mayor. Direccion Geaeral de Normaltividad. HOUA | DE 2
OBJETIVO DEL AREA: F Jar, ejecutar y pr o3 1nd de Actividades Mansuates y Trimestrales; asi como el tnforme de Canclusién Anual.
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CONTRALORIA G

ERAL

V1 FGISL ATLIRA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

Directora General ce Normatividad

Subdxry’ftor de Uineanientos Aaministrativos cargada del Despacno ae Pfigiaiia Mayol

AREA RESPONSABLE: Oficialia Mayor. Direccion General de Normatividad. HOJA2 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: Coardinar la actuali 6n de las li 1tos admimistrativos de las Organos Internos y Unidades Administrativas de la Asamblea Legtslativa
del Distrito Federal, que coadyuven al cumplimiento de sus objetivos y politicas en estricto apego a la normatividad vigente.
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CONTRALORIA GENERAL

VLEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Oficislia Mayar, Oireccidn General do Normauvidad. HQJA 10E 1
OBJETIVO DEL AREA: Coordinar la aclualizac)on de loa i i ativos de los Organos intecnos y Unidades Administrativas de la A lea Logisistiva
del Qistnto Faderal, que coadyuven al cumplimtento da sus objetives y paliticas en ssinicte apega a la normatividad vigente, '
T .
AC COMENTARIC (AVANCE CUALITATIVO)
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CONTRALORIA GENERAL

¥ ALEISLaTURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 1 DE 11
OBJETIVO DEL AREA' Proporcianac af personal respensable de fas tunciones de seguridad y vigilancia los conocimientos y técnicas necesarias para su mejor desempeno
1" YRIMESTRE 2° IRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ACTVIDAD 2 AGUMBLADO | AVANCE %
URICAD DE I
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CONTRALORIA GENERAL

Y LECISLATGRA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 2 DE 1t
OBJEVIVO DEL AREA: Resguardar los avantos, bienes musbles & inmuebles propiedad de tz Asambles Legislativa, asi como procucar i2 seguridad de tas personas que
faboran ¢ Ingresan a fas instalaciones

ACTVIDAD UNIDAD UE E 1* YRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3" TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULAGD | AVANCE %
MEDIDA % | ENEL FEB ] MART YOTAL | ABR | MAY | JUN | JOTAL | st | AGO | SEP | TOTAL | oCT | MOV ] DIC | TOTAL .
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CONTRALORIA GENERAL

¥ LECISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDQ HOJA 3 JE1V
QBJIETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bieaes muables e inmuebles propiedad de ja Asamblea Legisiativa, asi) como procurar Ja seguridad de las persenas que
taboran e ingresan a las instataciones
Fud . - . v
ACTIVIDAD UNIDAD DE g 1° TRIMESTRE ___ 7" TRIMESYRE 3° YRIMESTRE 4" TRIMESTRE ACUBUBLADO | AVANCE %
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N LEGISLATURA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

V LEGISLATURA

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO DE ALMACEN

PAPELERIA

[

-7 7 INFORME AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2011

u. DE EXISTENCIA cosvo
NUMERO CLAVE NOMBRE DEL ARTICULO MEDIDA CARDEX UNITARIO TOTAL
1 PA-001  {ACCOFLEX TIOFICIO PAQTE C/25 PZAS) PIAS 4050 5.03 45521.50
2 PA-123  |ADRESIVO EN ESPRAY PZAS 73 184.19 13445.87
3 PA-137  |AGENDA CALENDARIO PARA ESCRITORIO 2011 PZAS 157 19,23 301911
4 PA-003 {ARILLO PARA ENGARGULAR OE 1/2” PAQTE 563 22.65 12751.95
5 PA-004 {ARILLO PARA ENGARGOLAR DE 34" PAQTE 957 42.20 23505.40
& PA-005 |ARILLO PARA ENGARGOLAR DE 3/8” PAQTE 561 17.3% 8710.81
7 PA-006  {ARILLO PARA ENGARGOLAR DE 5/8" PAQTE 622 39.98 24867.56
8 PA-007 |ARNLO PARA ENGARGOLAR DE 7/16” PAQTE 563 18.25 10837.75
9 PA-008  |ARKLO PARA ENGARGOLAR DE 9/16™ PAQTE 530 24.87 13181.10
10 PA-003  |AUDIO CASSETTE SONY DE 60 MINUTOS PZAS 115 10.27 11451.05
L8| PA-011  JAUDIO CASSETTE SONY MICRO PZAS 1383 11.20 23787.60
12 PA-012  |BASE PARA CALENDARIO {(ACRILICO} PZAS 92 16.20 1490.40
13 PA-013  |BLOCK DE RECADOS TELEFONICOS PZAS 754 1.34 1010.36
14 PA-014  |BLOCK TAMANO CARTA CUADRO CHICO PZAS 371 £.36 2359.56
15 PA-015  [BLOCK TAMANO CARTA CUADRO GRANDE PZAS 103 6.36 §55.08
16 PA-018  {BLOCK TAMARO CARTA RAYA PZAS 280 6.36 1844 .40
17 PA-017  {BOLIGRAFO TINTA AZUL PZAS 16623 2.00 33246.00
18 PA-018  [BOLIGRAFO TINTA NEGRA PIAS 25134 1.75 43984.50
1 PA-013  [BOLIGRAFO TINTAROJA PZAS 13281 1.36 18075.76
20 PA-020  |BROCHE BACO CAJA 324 10.64 3447.36
21 PA-022 {CAJA PARA ARCHIVO MUERTO T/OFICIO PZAS 1012 13.50 13662.00
22 PA-024 (CARPETA BLANCA D TICARTA C/HERRAJE 2 PZAS 793 21.54 17081.22
23 PA-025 |CARPETA BLANCA O TICARTA C/HERRAJE 3" PZAS 670 28.87 19342.90
24 PA-026  JCARPETA BLANCA D TICARTA C/HERRAJE 4" PZAS 383 54.48 21138.24
25 PA-028 {CARPETA LEFORT T/CARTA PZAS 1738 15.86 27564.88
26 PA-029 {CARPETA LEFORT T/OFICIO PZAS 320 17.45 5488.00
27 PA-G32  |CINTA ADHESIVA DIUREX 24 X 65 PZAS 1480 798 11810.40
28 PA-033  |CINTA CANELA PZAS 26 16.47 428.22]
28 PA-127  (CINTA GAFER 2" COLOR GRIS MEDIDA 54,86 MTS PZAS 30 54.80 1638,00
30 PAO34  {CINTAMAGICA SCOTCH 18X33 PZAS 241 38.30 8230.30
31 PA035  [CINTA MASKING TAPE 44X5¢ PZAS 2 19.56 4518.36
32 PA-036  |CLIPS CUADRADITO DEL No.t CAJA 5048 362 18273.76
33 PA-037  |CLIPS MARIPOSA DEL No. 1 CAJA 1776 4.81 §187.38
3 PA-038  {CLIPS MARIPOSA DEL No. 2 CAJA 350 9.41 $175.50
35 PA039 [COJIN PARA SELLO PLAS 82 24.36 1997.52
36 PA-040  JCORRECTOR LIQUIDO PZAS 2790 3.42 15121.80
37 PA-041  {CUADERNO PROFESIONAL C/CHIGO DE 100 HOJAS PZAS 748 10.33 7726.84
38 PA-042 [CUADERNO PROFESIONAL C/GRANDE DE 100 HOJAS PZAS 731 9.78 714318
39 PA-043  |CUADERNO PROFESIONAL RAYA DE 100 HOJAS PZAS 1102 8.28 9135.58
40 PA-044 |DESENGRAPADORA PZAS 357 8.00 2856.00
41 PA-045 {DESPACHADOR DE DIUREX (METALICO) PZAS 465 56.40 26226.00
42 PA-046 |ENGRAPADORA ESTANDAR PZAS 254 7588 19268.44
43 PA-047  |ESCUADRA TIPQ PROFESIONAL JUEGO 1 136.87 136.67
44 PA-048  |ETIQUETA 5000 PQTE S 6.33 3195
45 PA-049  |ETIQUETA FILE PQYE 1649 6.44 10619.56
46 PA-050 [FOLDER TAMANO CARTA PZAS 45399 0.35 15889.65
47 PA-051 |FOLDER TAMANQ OFICIO PZAS 17600 0.40 7040.00
48 PA-052 |FOLIADOR PZAS 6 24823
49 PA-0S3  IGOMA WS-30 n7as
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

V LEGISLATURA

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

DEPARTAMENTO DE ALMACEN

PAPELERIA N |
SRS ~ - INFORME AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019
U, DE EXISTENCIA COSTO
NUMERD CLAVE NOMBRE DEL ARTICULO MEDIDA CARDEX UNTARIO TOTAL
50 PA-054 GRAPA STANDAR (PILOT) 6.33 MM. LARGO DE PATA CAJA 37N 17.75 6620.75
51 PA-055 { APIZ ADHESIVO PRITT 10 GRS. PZAS 4792 7.83 37521.38
52 PA056 (LAPIZ BICOLOR PZAS 33346 2.60 86699.80
53 PA-0ST |LAPIZ CARMIN PZAS 503 3,12 1900.08
54 PA-058 LAPIZ MIRADO No, 2 PZAS 10312 1.33 13714.96
55 PA-059 |LIBRETA CON INDICE ALFABETICO 80 HOJAS PZAS 81 16.24 1315.44
56 PA-060 JUBRETA DE REGISTRO 86 HOJAS PZAS 8 3577 1001.58
57 PA-051 LIBRETA DE TAQUIGRAFIA 80 HOJAS PZAS 565 345 1949.25
58 PA.082 HIBRETA F/FRANCESA 46 HOJUAS PZAS 1618 1203 19464.54
59 PA0B3  (LIBRETA FITALIANA 88 HOJAS PZAS 18% 10.55 195175
60 PA-084 {LIGA No. 18 CJAS 91 8.59 781.69
61 PA-065 LIGA No, 64 CJAS 123 7.39 908.97
52 PA-056 MARCADOR PERMANENTE NEGRO METALKCO PZAS 162 12.10 1960.20
63 PA-067 IMARCADOR PERMANENTE ROJO METALICO PZAS 618 14.81 7298.58
64 PA-068 |MARCATEXTOS AMARILLO PUNTA DE CINCEL PZAS 9983 356 35539.48
85 PA070 |MARCATEXTOS NARANJA PUNTA DE CINCEL PZAS 3347 4.84 16199.48
&6 PA-071 MARCATEXTOS ROSA PZAS 5190 412 2550280
67 PALT2 MARCATEXTOS VERDE PZAS 2114 712 15030.32
68 PALTI  [MICA TERMICA PZAS 13225 0.47 6215.75
69 PAD74 NAVAJA CUTTER DELGADO PZAS 1265 6.15 7779.75
70 PA-075 [PARO VERDE METRO 292 123.04 35927.68
PAPEL COUCHE MATE DOBLE CARA DE 150 GRAMOS
71 PA-136 CORTADO A 30.5X45.7 CM PZAS 500 0.80 400.00
72 PA076 |PAPEL DOBLE CARTA DOBLE CARA PAQTE 118 38.86 4585.48
73 PAQT8  |PAPEL PIFAX 30 MTS. PIAS 1155 10.13 11700.15
74 PA-080  |PAPEL TAMANO CARTA DOBLE CARA 96% PAQYE 15080 40.65 61300200
75 PA-081 PAPEL TAMARO OFICIO DOBLE CARA PAQTE 185 52.50 41212.50
75 PA-082 PAPELERA 1Y 3 NIVELES COLOR HUMO PZAS 56 88.96 5541.76
77 PA-084 PASTAS PEENGARGOLAR T/OFICIO NEGRA PAQTE p7] 55.75 1226.50
78 PA-086 |PELICULA PARA FAX PANASONIC KX-FA136A PZAS 335 140.40 47034.00
7% PA126 {PERFORADORA 1 ORIFICIO PARA GAFETES PZAS ] 218.00 1744.00
80 PA0B7 PERFORADORA 2 ORIFICIOS PZAS ] 143,08 1416492
81 PA-083 |PERFORADORA 3 ORIFICIOS PZAS 114 388.53 44292.42
82 PADSY PILA “C" ALCALINA PZAS 24 18.54 444.96
83 PA-092  |PILA "D” ALCALINA PZAS 2 19.86 39.72
84 PA-093 PILA CUADRADA 9 VOLTS ALCALINA PLAS 210 28.78 6043.80
85 PA-094 PLUMIN FINISIMO NEGRO PIAS 1649 518 849235
36 PA-095 PLUMIN FINISIMO ROJO PZAS 705 517 3644.85
87 PAOY7 PORTA CLIPS ACRILICO COLOR HUMO P2AS 398 381 1516.38
83 PA-058 PORTA DISQUETTES 3 112" PZAS 118 38.10 4495.80
89 PA-0S8 PORTA LAPIZ ACRILICO COLOR HUMO PZAS 89 374 258.06
30 PA-109 PORTA TARJETAS 3X5 ACRILICO COLOR HUMD PZAS 291 3.72 1082.52
91 PA-101 POST-I PZAS 740 k%! 2745.40
92 PA102 |RAFIA ROLLO 31 31.00 561.00
3 PA-103 REGLAMETALICA PZAS 273 6.55 1788.15
94 PA-104 RESISTOL BLANCO BOTELLA DE 125ML PZAS 538 6.33 3405.54
85 PA-105 |SACAPUNTAS ELECTRICO PZAS 181 34168 85260.88
%h PA-106  |SEPARADOR DE CARTULINA TICARTA (5 POSICIONES) 3G0S 45228 7230 anrass o
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
V LEGISLATURA
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO DE ALMACEN
\" LEGISLATURA
PAPELERIA
Ce s~ o - INFORME AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2011
NUMERO |  CLAVE NOMBRE DEL ARTICULO e sl HIeA TOTAL

97 PA-107  |SEPARADOR DE PLASTICO T/CARTA {5 POSICIONES) JGOS 1545 325 5021.25

98 PA-103  |SOBRE BOLSA TICARTA (EN PAQTE DE 50 PZAS) PZAS 10150 0.4 4869.00

98 PA-110  |SOBRE BOLSA T/ESQUELA (EN PAQTE DE 50 PZAS) PZAS 75050 0.36 27018.00
100 PA11  |SOBRE BOLSA T/MINISTRO (EN PAQTE DE 50 PZAS) PZAS 24100 113 27233.00
101 PA-112 |SOBRE BOLSA T/OFICIO (EN PAQTE DE 50 PZAS) P2AS 55950 0.53 29653.50
102 PA-115  [TABLA SALVACORTES PZAS 83 184.87 15344.21
103 PA-116  [TARJETA 3X5 EN PAQTE 100 HOJAS PAQTS 7223 3.36 24269.28
104 PA-130  |TARJETA 5X8 EN PAQTE 100 ROJAS PQTE 197 10.45 2058.65
105 PA-118  [TIJERAS No.6 PIAS 199 1895 3771.05
106 PA-113  |TINTA PARA SELLO (ROLAPLICA) PZAS 88 9.04 795.52
107 PA-120  [VIDEO CASETYE VHS SONY DE 120 MINTS. PZAS 307 3274 29667.97
108 PA-121  |VIDEOCASSETTE VHS SONY DE 30 MINUTOS PZAS 635 4.65 2835275
| 109 PA-122  VIDEOCASSETTE VHS SONY DE 60 MINUTOS PZAS 1224 39.01 47748.24
A\
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V' LEGISLATURA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

V LEGISLATURA

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

DEPARTAMENTO DE ALMACEN

CAFETERIA

"INFORME AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2011~

U. DE

EXISTENCIA

CosTo

NUMERO | CLAVE NOMBRE DEL ARTICULO MEDIDA CARDEX UNITARID TOTAL
1 CA-039 |AGUA MINERAL BOTELLA DE 2 LTS, PZAS 400 200 b 0o
2 CA035 |AGUA PURIFICADA (BOTELLA 330 ML) PZAS 49314 358]  174571.56
3 CA003 |AGUA PURIFICADA (GARRAFON) PZAS 3 3450 103.50
e CA-004 |AZUCAR SOBRE DE 0.5 GRS. PZAS 71348 0.29 14383.08
5 CA00T  |CREMA PARA CAFE PIAS 72800 0.39 29392.00
6 CA008 |CUCHARA DE PLASTICO PAQTE C/S0 PZAS PAQTE 811 315 2554.65
7 CA040 |GALLETAS DE AVENA QUAKER PAQTE 811 5 00
3 CA-036 |PLATO PASTELERO DE PLASTKO PAQTE 5 130 % 00
5 CAD26 |PLATO PASTELERO DE UNICEL PQTE C ] 25 PZAS PAQTE 100 3.50 350.00
10 CAD14 |REFRESO DE LATA (DIF. SABORES) PZAS 720 6.75 4860.00
1 CA-012 |REFRESCO OE 2.5 LITROS DE COLA PZAS 1 17.25 17.25
12 CA015 |REMOVEDORES AGITADORES DE CUCHARA PAQTE 5 251 112.55
13 CA-016  |SERVILLETAS 500 HOJAS PQTE 74 21.66 1602.84
R CA-041 |SPLENDA PZAS 22600 000 50
15 CA017  |TE DE MANZANA A LA CANELA (CAJA C/50 PZAS) PIAS 425 067 2964.75
16 CA024 |YE DE HIERBABUENA (CAJA C/100 PZAS) PZAS 276 0.53 145.28
17 CA-018 |TE DE LIMOR (CAJA C/100 PZAS) PZAS 6296 0.53 3336.88
18 CA-018 |TE DE MANZANILLA (CAJA CH00 PZAS) PIAS 2823 0.53 1496.19
I CA-021 |VASO TERMICO DE UNICEL PAQTE 6424 395 25374.80

o
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: C0-079 |CABEZAL DE LIMPIEZA NEGRO SERIE 90 HP C5054A PZAS 6 1718.20 10309.20
2 CO077 |CABEZAL DE LIMPIEZA CYAN SERIE 90 HP C5055A PZAS s 171820 10309.20
3 CO078 |CABEZAL DE LIMPIEZA MAGENTA SERIE 90 HP C5056A PZAS 5 1718.20 10309.20
4 CO-076 |CABEZAL DE LIMPIEZA AMARILLO SERIE 90 HP C5057A PZAS 5 1718.20 10309.20
] 0080 mm_wmmw»r DE TINTA AMARILLO SERIE 12 P/ 000 MARCAHP| . wizte eroc2
] coont mnmmw\,_, DE TINTA CYAN SERIE 12 P/ 3000 MARCA HP b2AS ] 43563 1o
. 0082 mwmmw? DE TINTA MAGENTA SERIE 12 P] 3000 MARCA HP oZAS . wi21e ro79.52
5 cooss [CABEZAL DE TINTANEGRO SERIE 12 P/3000 MARCA HP oZAS ; 238,63 ot o7
C5023A

5 C0-001 |CARTUCHO E-20 PIFOTOCOPIADORA CANON PC 920 PZAS » 1236.9¢ 13606 34
0 CO002 |CARTUCHO H.P. 51629-A PZAS 51 26170 15963.70
1 CO-004 |CARTUCHO H.P. 51649A PZAS 9 2 244098
12 CO-005 |CARTUCHO H.P. C4804-A CYAN PZAS 8 56200 4496.00
1 CO006 |CARTUCHO H.P.C4805-A MAGENTA PZAS 7 562.00 3934.00
” C0-007 |CARTUCHO H.P. C4806-A AMARILLO PZAS 12 562,00 $744.00
15 CO-009  |CARTUCHO HP.C51640-A PZAS 5 333.50 2001.00
5 0011 |CARTUCHO H.P. C6614 D= 20 PZAS ) 45237 41615.04
17 0017 |CARTUCHO PARA PLOTER HP C5060A CYAN PZAS 8 1746.77 13974.16
13 C0-018 |CARTUCHO PARA PLOTER HP C5062A MAGENTA PZAS 5 1756.89 8784.45
19 0019 [CARTUCHO PARA PLOTER HP C5064A YELLOW PZAS 1 173779 19115.69
20 C0075 |CDDVDR PZAS 703 6.40 449920
2 0020 |CD REGRABABLE DE 700 MB MTS VERBATIM PZAS 3743 7.00 26201.00
2 0021 |CD VIRGEN DE 700 MB MTS VERBATIM PZAS 3639 8.00 29112.00
2 CO022 |DISKETTE VERBATIM 3 172" HD PZAS 10187 165 16808.55
2 0023 |PAPEL DE ALTA RESOLUCION DE 91 MTS PIPLOTTER ROLLO 2 76,05 999705
o[ o sgrmmmmensts T, |0 | esl
2% 0025 [TONNER EPSON 1007201 (COLOR) PZAS 3 21700 7595.00
27 CO026 |TONNER EPSON 1008201 (NEGRO) PZAS 2 176.00 352000
28 CO027 |TONNER H.P. 4092-A PZAS 7 630,90 441630
29 CO028 |TONNER H.P. 4096-A PZAS 9 161,50 10453.50
30 C0023  |TONNER H.P. 8061X PZAS 29 1860.40 5395160
31 CO-030 |TONNER H.P. 902298A PZAS 29 974.00] 28635600
32 CO031 |[TONNER H.P. C3903-A PZAS 9 147000 1323000
3 0033 |TONNERH.P. C3909-A PZAS 8 1758.00 14072.00
3 C0-034 |TONNERH.P.C4127.X PZAS 13 1523.00 19799.00
35 0035 |TONNERH.P.C4129X PZAS ” 2369.37 3345118
36 0036 |TONNER H.P. C4191-A NEGRO PZAS 8 809.00 647200
37 CO-037 |TONNER H.P. C4192.A MAGENTA PZAS 2 1170.00 2340.00
3 C0-038 |TONNER H.P. C4193-A CYAN PZAS 3 170,00 351000
39 0039 |TONNER H.P. C4194-A AMARILLO PZAS 7 170,00 8190.00
20 CO-040  |TONNER H.P. C4195-A (TAMBOR) PZAS 2 850.00 1700.00
a1 CO041 [TONNER H.P.CT115A PZAS 1 864.00 864.00
42 CO047 [TONNER HP.Q1339A PZAS 5 187342 1124052
IR 0048 |TONNER HP. Q2613-A PZAS 3 90085 2072805

3
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NoMERO | cLave | NOMERE DEL ARTICULO :cm. oﬁ» m%%%s cmwwho TOTAL

v CO-050 | TONNER H.P, Q5943-A SERIES 1160 Y 1320 PIAS 5% 132651 7428456

1 CO073 |TONNERN.P. Q6511 pZAS 9 1842.07 16578.63

m CO074  |TONNERH.P. Q7551A PZAS 7 2815.64 1593748

7 CO055 | TONNER KONICA MINOLTA 8938513 NEGRO PZAS 7 22579 1558053

m CO-066 |TONNER KONICA MINOLTA 8338514 AMARILLO PZAS 5 3139.60 1883760

I CO057 | TONNER KONICA MINOLTA 8938515 MAGENTA PZAS 5 29%85] 1756140
%0 CO-068 | TONNER KONICA MINOLTA 8338515 CYAN PIAS 5 202685 1756110

5 CO051 | TONNER LEXMARK OPTRA 1620 PZAS 3 27800 2978.00

52 0052 |TONNER OKI PAGE SERIES 1012 PZAS an 21300] 9393300
S CO053 |TONNER SAMSUNG ML 1210 D3 | raas 8 105852 83512
B CO054 |TONNER SAMSUNG ML 1610 | ems 3 76287 2288.61

5 CO064 |TONNER SAMSUNG PIML 1640 ML2240 T pzas 2 78575 157150
e CO076 |TONNER SAMSUNG ML-D4550A PZAS 2 290980 6432540

57 C0-055 | TONNER TALLY GENICOM 9035 PZAS 129 32895 @397

58 CO05 |TONNER TALLY GENICOM 9045 FIAS ) aaT28| 28954792

59 0057 |TONNER R.P. Q76124 PZAS 77 0T 13116939

80 0058 |TONNER LEXMARK E120 PZAS 169 33600 158184.00

sl
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MATERIALES DE MANTENIMIENTO

INFORME AL 30 DE SEPTIEMBRE OE 2011

NUMERO NOMBRE DEL MATERIAL UMIDAD | EXISTENCIA cmmw%o TOTAL
1 ABRAZADERA DE 1/2° TIPO PERA PIEZA 300 10.40 3120.00
2 ABRAZADERA DE 3/¢* TIPO PERA PIEZA 200 10.40 2080.00
3 ABRAZADERA DE UNA OE 12 PIE2A 200 Sy
4 ABRAZADERA DE UNA DE 34" PIEZA 200 000
5 ACIDO MURIATICO LITRO 40 43,00 4720.00
6 Acnifico Envolvente P/Gabmete 2X32 W SLIM marca thisa PIEZA %0 168.50 8425.00
7 AGRILICO ENVOLVENTE PARA LAMPARA DE 38 WATTS PIEZA 5 8443 42065
8 ACRILICO ENVOLVENTE PARA LAMPARA DE 75 WATTS PIEZA 8 160.00 1280.00
9 ACRILICO PARA LAMPARA 1 20 1 0.30 MTS PIEZA sa 56.50 282500
10 ACRILICO PARA LAMPARA DE 1,20 x 080 MTS PIEZA 58 62.50 3625.00
11 ACRILICO PARA LAMPARA OE 120x 240 MTS PIEZA 30 324.00 9630.00,
12 APAGADOR SENCRLO PIEZA 148 19.95 2952.50
13 ASIDERA PARA MINUSVALIDOS C/TORNILLO ANTIVANDALICO PIEZA 30 685.00 20550.00
14 ASIENTO CON PERNO EMBOLO MODEL O SF-002 PIEZA 20 147,00 2940.00
15 ASIENTO CON PERNO EMBOLO MODELO SF-102 PIEZA 20 79.00 1580.00
16 BALASTRADE 1 X 112 W PIEZA 9 000
17 BALASTRA DE 1 X 17 WATTS PIEZA 19 125.00 2375.00
18 BALASTRADE 2x 17 W PIEZA 4% 57.30 3095.80
15 BALASTRA DE 2% 20 W. PIE2A 7 5t
20 BALASTRADE 2x 21 W PIEZA 130 22825 29672.50
2 BALASTRA DE 2232 W PIE2A 10 75.50 755.00
22 BALASTRA DE 2 X 40W PIEZA 25 80.00 18320.00
23 BALASTRA DE 2¥ 75 W PIEZA 3 13747 412.44
24 BALASTRA ELECTOMICA DE 1 x 4D W, PIEZA 50
25 BALASTRO E18-232, 127V (1X32W O 2X32W) (2X25W O 2X17W) MCA 1SB PIE2A 2
26 BALASTRO LEITING 215 MINAMP T5 14W {(1XTUBO) MARCA MAGG PIEZA 1 5§5.00 §105.00
27 BARNIZ POLIFORM 11000 16 LITROS CUBETA 3 1975.22 17775698
28 BARNIZ POLIFORM 3000 13 LITROS CUBETA 3 1601.30 4803.90
29 BASE PARA LAMPARA DE CHUPON PIEZA 78 5.50 429.00
30 BASE PARA LAMPARA DE PATA (17 WATTS) PIEZA 70 5.50 385.00
3 BASE PARA LAMPARA DE PATA (32 WATTS) JUEGO 163 550 £96.50
? BASE PARA SILLA CON 5 RODAJAS PIEZA 19 £ o
3 BASE PARA LAMPARA DE HALOGENO DE 50 WATTS PIE2A 50 400 200.00
34 BASE PARA TUBO DE HALOGENO DE 500 WATTS PIEZA 45 12.00 540,00
35 BISAGRA DE UIBRO DE 3 X 2 GALVANIZADA PIEZA 10 316 3160
38 BISAGRA DE LIBRO DE 3" X 2 LATONADA PIEZA 16 3.00 48.00
a7 BISAGRA DE LIBRO DE 3' X 3" LATONADA PIEZA k') 463 138.90
38 BOMBILLA DE CRISTAL DEL No 12 PIEZA 86 76700 50622.00
k[’ BOMBILLA DE CRISTAL DEL No & PIEZA 5 19,75 98.75
40 BOMBILLA DE CRISTAL DEL No 8 PIEZA 45 161.50 726150
41 BOMBILLA DE CRISTAL PARA CANDIL PIE2A 19 o
42 BOQUILLA DE APLICACION PARA PISTOLA DE GRAVEDAD PIEZA 1 121.00 121.00
43 BROGA PARA CONGRETO 1/4 X 12" TRUPER PIEZA 0 52.00 20 nn
44 BROCA PARA CONCRETO OE 1/2° X 177 PIEZA 10
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15 |BROCA PARA CONCRETO DE 12 X & PIEZA 5 19.75 3875
26 |BROCA PARA CONCRETO DE 14" X 4" PIEZA 10 32.00 320.00
47 |BROCA PARA CONCRETO DE 18" PIEZA 3 4.85 1455
486 |BROCA PARA FIERRO DE 12 PIEZA 10 %.00 390.00
33 |BROCA PARA FIERRO DE 14" PIEZA 5 1533 76565
50 |BROCA PARA FIERRO DE 316" PIEZA 3 580 1770
51 |BROCA PARAFIERRO OF 5732 PIEZA 10 14.00 140.00
52 |BROCA PARA RAUTER PECHO OE PALOMA PIEZA 2 85.50 171.00
53 |BROCHA NG 1727 PEZA = W
52 |BROCHANo 1 PIEZA 8 8.00 64.00
55 |BROCHA No 2 PIEZA 1 14.90 283.10
56 |BROCHA No 4 PIEZA 30 3280 984.00
57 |BROCHA No 6 PIEZA 19 4890 92910
58 |CABLE CALIBRE 10 DESNUDO ROLLO 2 68500 2740.00
50 |CABLE CALIBRE 12 DESNUDO ROLLO 2 42800 §56.00
60 |CABLE CALIBRE 12 UNIPOLAR ROLLO 5 §60.00 3300.00
61 |CABLE CALIBRE 8 UNPOLAR ROLLO 3 2549.00 2543.00
52 |CABLE DUPLEX CALIBRE 12 ROLLO 5 1390.00 §950.00
83 |CABLE DUPLEX CALIBRE 14 ROLLO . 635,00 278000
s [CABLEICEEVDEZHILOS CALIBRE 22ROLLO DE 250 TS MCA CONDUMEX|  ROLLO 9 79200 7128.00
o |CABLEKIT 12624 AWG DE 12PARES ROLLO DE 305 MTS MCA CONDUMEX | ROLLO 14 7700.00 107800.00
s |CABLEXIT 2104 AWG DE 2 PARES ROLLO DE 305 MTS MCA CONDUMEX ROLLO 4 1800.00 720000
o |CABLEXIT 6X24 AWG DE 6 PARES ROLLO DE 305 MTS MCA CONOUVEX ROLLO 18 3800.00 68400.00
) mwwrom\,ﬂ%mmwao DE 4 VIAS PLANO COLOR MARFILROLLODE 305 MTS | . 55000 \250.00
69 |CAJA RECTANGULAR OE POLIETILENO PIEZA 335 672 225120
70 CANAL DE AMARRE PARA TABLAROCA PIEZA 27 3045 825195
7 CANALETA DE 1" PIEZA 50
72 |CANALETA1 172 PIEZA 292 o .
7 CANALETA 374 PIEZA 198 2730 5432.10
7 CANALETADE 172 PIEZA 140 19.80 277200
75 CANALETADE 7 PIEZA 242
76 CATALIZADOR 250 1 LITRO LTRO 2 24174 w02l
77 CENTRO DE CARGA DE 3 X 250 AMPERS DE CUCHILLAS PIEZA 3 1299.00 389700]
78 CERRADURA MODELO 140 CON VARILLA DE 120 CM PIEZA 2 2415 108675 '
78 CERRADURA MODELO 140 CON VARILLA DE 60 GM PIEZA 5 25.50 114750
50 CERRADURA MODELO 21 PIEZA 226 2625 5932.50
o1 CERRADURA MODELO 800 DERECHA PIEZA %
82 CERRADURA MODELO 800 ZQUIERDA PIEZA ) 126.00 §174.00
) CERRADURA DE RECAMARA A52PS PERNOS PIEZA T
84 CESPOL DE PLONMO FIEZA 19 77 en
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NUMERO NOMBRE DEL MATERIAL UNIDAD | EXISTENCIA cmwwq%o TOTAL
85 |Cespol para lavabo cromado MODELO TV-016 PIEZA 3 78000 7020.00
85 |CESPOL PARA LAVABO DE LATON PIEZA 2 126,00 3603200
87 |CILINDRO DEL NO 6 PARA CERRADURA SOPRANO PEZA i 10282 167690
86 |CIUINDRO DEL NO 7 PARA CERRADURA SOPRAND PIEZA 5 56.00
89 |CINTA DE ASLAR PIEZA 435 7.00 3045.00
90 |CINTA MASKING TAPE OE 2 PIEZA )
91 CINTA TEFLON PIEZA 111 425 47175
o, |CINTURONDE PLASTICOCINCHOIDE 10 CHMS. 950 MARCA STEREN PIEZA 400 1.40 560.00
4, |CINTURONDE PLASTICO{CINCHOIDE 15 CMS. 96 MARCA STEREN PIEZA 200 1.40 42000
9 |CLAVIIA POLARIZADA PIEZA 35 13,60 176.00
5 |CLAVIA SENCILLA DE HULE PIEZA 95 420 399.00
9 |CLAVO CON CABEZA O 1 KILO 3 52.00 416.00
97 |CLAVO PARA CONGRETO 1~ KILO 8 7718 244
98 |CLAVO PARA CONCRETO OE 1 12° KILO 89 55 175.95
93 |CLAVO PARA CONCRETO DE 2 Ko 3 25 7005
100 |CLAVO SIN CABEZA DE 1 127 KILO 3 2154 8542
101 |CLAVO SIN CABEZA DE KILO = 2158 265,18
102 JCLAVO SIN CABEZA OE 12" KILD 52 2154 19817
103 |CLAVO SIN CABEZA DE 2 KILO 15 3100 465.00
108 |CLAYO SIN CABEZA DE 4" KiLO : 2154 2154
105 |CODO OE COBRE DE 1 /2 X 45° PIEZA 5 500
106 |COMPUESTO REDIMIX Chth 2
107 |CONDULET FS OE 1 PIEZA 5 600
108 |CONDULET FS OF 12 s 200
105 JCONECTOR DE COBRE CON CUERDA EXTERIOR OE 1 1/2° PIEZA 2 200
110 |CONECTORRU-11 PARA CORDON DE LINEA MARCA RANVEL PIEZA 700 240 1680.00
111 |COMECTOR R4-0 PARA CORDON ESPIRAL MARCA STEREN PIEZA 3400 20 322000
112 |CONTACTO POLARIZADO PIEZA 192 2695 5174 40
113 |COPLE DE 1/ PARED GRUESA PIEZA 7 782 57086
114 |CORDONES ESPIRALES PIEZA 150 25.00 11500.00
115 |CUBRECANTO MOLDURA DE MADERA DE PING PIEZA % ¢ co
% |GUBREPOLVO DE ALUMINIO PIEZA 50 £4.00 320000
117 |CuRA CHICA PIEZA 3 200 70.00
118 |CUNA GRANDE PIEZA 2 50 50.00
113 |ELECTRODO 6010 KILO 5 35,00 525.00
120 [EMBOLO PALAVE RETENCION MOD RF-250 PIEZA 21 2700 569700
121 |EMBOLO PARA FLUXOMETRO DE 3 LITROS (HELVEX)MOD RF 325 PIEZA 5 50.50 2676.50
122 |EMBOLO PARA FLUXOMETRO DE 6 LITROS (HELVEXIMOD RF-30 PIEZA 153 5550 549150
123 |EMPAQUE CONICO PILLAVE OE NARIZ HELVEX PEZA 105 450 47250
124 |EMPAQUE CONICO PIESTOPERG MOD, RF 025 HELVEX FIE2A 100
125 |EMPAQUE PICONTRA DE LAVABO PIEZA 119 450 535.50
%6 |ESMALTE AMARILLO LTRO 2 o

Al
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127 ESMALTE CASTANO OBSCURO LITRO 20

128 ESTOPA KILO 69

129 EXPEDIDORA DE JABON LIQUIDO PIEZA 4 iRt

130 EXTENSION ELECTRICA CALIBRE 2 X 16 DE 10 MTS PIEZA 12 48.50 582.00

131 EXTENSION ELECTRICA CALIBRE 2 X 16 DE 15MTS PIEZA 18 80.00 1280.00

132 EXTENSION ELECTRICA CALIBRE 2 X 16 DE 20 MTS PIEZA 3 88.50 265.50

133 EXTENSION ELECTRICA CALIBRE 2 X 16 DE 25 MTS PIEZA 6 149.00 894.00

134 EXTENSION ELECTRICA DE 30 MTS. PIEZA 9

135 EXTENSION PARA CESPOL DE 15 CM PIEZA 53 95.50 5061.50

136 FILTRO INTERNO PARA PISTOLA PIEZA 1 380.00 380.00

137 FLOTADOR PARA CAJADEWC. PIEZA 157 22.00 3454.00

138 FLUXOMETRO DE 3 LITROS (HELVEX) MOD 185-19 PIEZA 5 2350.00 11750.00

138 FLUXOMETRO DE 6 LITROS {HELVEX) MOD 110-32 PIEZA 5 2351.00 11755.00

140 FOCO AHORRADOR DE 9 WATTS TIPO ESPIRAL LUZ BLANCA CALIDA PIEZA 15

141 FOCO AHORRADOR DE 10 WATTS, LUZ FRIA PIEZA S0

o mwmm\p,»oﬂoﬁ;mﬁommm%mﬁmw%ﬁqm TIPO ESPIRAL, 130 VOLTS. LUZ CALIDA, PIEZA 50 31.40 1570.00

” MNMM>W“O%%OWMM>WMMM<m\wqqm TIPO PL CORTOQ, 130 VOLTS. LUZ CALIDA PIEZA 188 37.00 6956.00
FOCO AHORRADOR DE & WATTS TIPO PL CORTO, 130 VOLTS. LUZ FRIA PIEZA 50

144 ENTRADA UNIVERSAL (E-26)

145 FOCO AHORRADOR DE 15 WATTS TIPO PL DE 3 HARCS LUZ CALIDA PIEZA 95

146 FOCO AHORRADOR DE 15 WATTS TIPO PL DE 3 HAROS LUZ FRIA PIEZA 100

147 FOCO AHORRADOR DE 20 WATTS TIPO ESPIRAL LUZ DE DIA PIEZA 50

148 FOCO AHORRADOR DE 40 WATTS PIEZA 50

149 FOCO DE 100 W. PIEZA 707 2.45 173215

150 FOCODE 300 W PIEZA 470 15.00 7050.00

o M%mm_mwmmO; BLANCO DE 40 WATTS (125 VOLTS) BOMBILLA DE 3 1/8" G- PIEZA 457 20.80 9505.60

152 FOCO DE HALOGENO DE 20 W PIEZA 1 4.80 52.80

153 FOCO DE HALOGENO DE 50 W PIEZA 35 5.70 199.50

154 FOCO DE VELA ENTRADA MIRON DE 40 W. PIEZA 151 4.90 738.90

155 FOCO DE VELA ENTRADA NORMAL DE 40 W PIEZA 200

156 FOCO GLOBO DE 60 WATTS. BOMBILLA G-30 PIEZA 99

157 FOCO GLOBO DE 60 WATTS, BOMBILLA G-40 PIEZA 132

158 FOCO GLOBO DE 75 WATTS, BOMBILLA G-40 PIEZA 168

159 FOCO GLOBO DE 75 WATTS, BOMBILLA G-40 TRANSPARENTE PIEZA 52 g

160 FOCQ INCANDESCENTE DE 10 WATTS PIEZA 300 8.00 2400.00

161 FOCO INCANDESCENTE DE 67 WATTS TIPO SEMAFORO PIEZA 112 10.00 1120.00

162 FOCO INCANDESCENTE DE 75 WATTS LUZ DE DIA PIEZA 189

163 FOCQ SPOT DE 150 WATTS PIEZA 10

164 FORJA C CORTA PIEZA 540 7.20 3888.00

165 FORJA R1 PIEZA 250 2380 700.00

166 FORJARS2 PIEZA 450 1.70 765.00
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167 |FORJAR52L PEZA 450 280 1260.00
8 |FORJARSS PIEZA 450 231 1039.50
169 |FORJARTS PIEZA 250 241 §02.50
170 |FORUATA PIEZA 450 170 765.00
171 |FORMULA 2000 PIEZA 3 20.00 120,00
172 |GABINETE PARA INTERRUPTOR DE 3 X 125 AMPERS PIEZA 4 141444 565776
173 |GASOLINA BLANCA LITRO 5 2450 12250
174 |GOGLES PARA SOLDAR PIEZA 2 b0n
175 |GOMA PARA ACOPLAR CAJA Y WC. PIEZA 7 6.20 452.60
776 |GOMA PARA ACOPLAR LAVABO PIEZA 2 10.50 462.00
177 |GOSNES PARA ASIENTO DE W.C JUEGO 2 19.70 512.20
1786 |GRAPAS AISLADAS No 2 CAIR 70 17.90 1253.00
179 |GRASA GRAFITADA PIEZA 15 40.00 §00.00
180 |GUIA D'RING PEMBOLO MOD RF-040 HELVEX PIEZA 149 1145 1706.05
181 |HILO PARA PERA PERFECTA ROLLO 3 050 150
182 |HOUA DE TABLAROCA DE 122 X 2 44 MITS PIEZA %

183 |INSERTO EMBOLO Y ASIENTO TOPE MOD RF-256 HELVEX PIEZA 145 3050 4422.50
184 NTERRUPTOR TERMOMAGNETICO DE 1 X 16 AMPERS MOLLER PIEZA 25 2740 1185.00
185 |INTERRUPTOR TERMOMAGNETICO 1 x 20 AMPERS PIEZA 5

186 INTERRUPTOR TERMOMAGNETICO 1 x 20 AMPERS MOLLER PIEZA 2

187 |INTERRUPTOR TERMOMAGNETICO 1 x 30 AMPERS PIEZA 28 §3.00 1764.00
186 |INTERRUPTOR TERMOMAGNETICO DE 11 15 AMPERS PIEZA 3 Py
189 |INTERRUPTOR TERMOMAGNETICO 1 x 50 AMPERS PEZA 25

190 |INTERRUPTOR TERMOMAGNETICO DE 2 x 40 AMPERS PIEZA Pn 215.00 5375.00
187 |JUNTA PARA W.C. PROEL PIEZA 5 10.50 598.50
192 |KIT DE EMBOLO PARA FLUXOMETRO DE 6 LTS T 2 38.00 760,00
193 |KIT D VALVULA DE RETENCION PFLUXOMETRO 6 LTS, kit 19

194 |KIT PARA LLAVE ECONOMIZADORA PIEZA 51 260.00 1326000
195 |LACA AUTOMOTIVA AMARILLO UTRO % 88.74 8696.52
196 |LAGA AUTOMOTIVA NEGRA LTRO 12 76.53 918.36
197 |LACA AUTONIOTIVA ROJO OXIDO UTRO % 7653 1989.78
198 |LACA AUTOMOTIVA TRANSPARENTE LTRO 8 117,00 936.00
195 |LACA AUTOMOTIVA VINO UTRO 8 23100 1848.00
200 |LAMPARA CURVALUM LUZ DE DIA DE 32 WATTS PIEZA 3 5100 §63.00
201 |LAMPARA CURVALUM LUZ DE DIA DE 40 WATTS PEZA 500 28.00 14000.00
202 |LAMPARA DE 13 WATTS LUZ DE DIA PARA GABINETE T-5 PIEZA 100

203 |LAMPARA LINEAL DE 14 WATTS PARA GABINETE T5 PIEZA 215

200 |LAMPARA DE 20W PEZA y 1078 4312
205 |LAMPARA DE 32 W PIEZA 60 16.50 990,00
206 |LAMPARA DE 38 W PEZA 50 2590 2295.00
207 |LAMPARA DE 39 W PIEZA 68 13.00 884.00
208 |LAMPARA DE 40 W PIEZA 252 12.50 3150.00
209 |LAMPARADE 75 W PIEZA 228 1205 274740
210 |LAMPARA DE ALTA DENSIDAD DE CARGA FOCO ADITIVOS METALICOS PIEZA 5 357.00 214200




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
V LEGISLATURA
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO DE ALMACEN
Vo OLEGISLATURA
MATERIALES DE MANTENIMIENTO
INFORME AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2011
NUMERO NOMBRE DEL MATERIAL UNIDAD EXISTENCIA cm:O._.wMM_vo TOTAL
21 LAMPARA DE HALOGENO PHOTO OPTIC DE 650 WATTS PIEZA 8 190.60 1524.80
212 LAMPARA DOBLE DE 13W MODELO XEU05-27T PIEZA 240 26.00 6240.00
213 LAMPARA DWE DE 650 WATTS PIEZA 98
214 LAMPARA PLC DE 13 WATTS PIEZA 100 45.90 4590.00
215 LAMPARA PARA PROYECTOR DE 300 W. (CUARZO) PIEZA 26 790 205.40
216 LAMPARA PARA PROYECTOR DE 500 W. {CUARZO) PIEZA 10 7.90 79.00
217 LAMPARA POWER GROVE DE 112 W, PIEZA 12 0.0
218 LAVABO COLOR BLANCO PIEZA 19 520.00 9880.00
219 LIJA DE ROLLO METRO 15 4.50 67.50
220 LIJA PARA AGUA No 240 PIEZA 30 2.98 89.40
221 LIJA PARA AGUA No 320 PIEZA 30 292 87.60
222 LA PARA MADERA No. 100 PIEZA 24 1.92 46.08
223 LIJA PARA MADERA No. 40 PIEZA 59 4.00 236.00
224 LIJA PARA MADERA No. 60 PIEZA 78 2.50 195.00
225 LIJA PARA MADERA No. 80 PIEZA 63 1.93 121.59
226 LLAVE ANGULAR 5/8x 1/2 PIEZA 42 49.00 2058.00
227 LLAVE DE PASO 172" PIEZA 11 16.16 177.76
228 LLAVE DE TANQUE BAJO PIEZA 22 149.50 3289.00
229 LLAVE ECONOMIZADORA MODELO TV105 PIEZA 5 1565.00 7825.00
230 MANGUERA CONECTORAPARALAVABO PIEZA 50 19.50 975.00
231 MANGUERA CONECTORAPARAW.C. PIEZA 85 45.00 2925.00
232 MASKING TAPE DE 18 X 50 PIEZA 8 000
233 MEZCLADORA PARA TARJA CUELLO DE GANZO PIEZA 5 295.00 1475.00
234 MINGITORIO AL PISO COLOR BLANCO PIEZA 10 1498.20 14982.00
235 O'RING 2-115 MOD. RK-220 HELVEX PIEZA 50 2.56 128.00
236 PABILO GRAFITADO PIEZA 150 9.50 1425.00
237 PALANCA PARA FLUXOMETRO PIEZA 30 550.00 16500.00
238 PALANCA PARA W.C. METALICA PIEZA 29 38.00 1102.00
239 PASADOR MODELO 36 PIEZA 20 28.35 567.00
240 PASTA PARA SOLDAR LATA 34 42.00 1428.00
241 PEGAMENTO DE CONTACTO 5000 LITRO 12 79.00 948.00
242 PEGAMENTO PARA PVC 500 ML PIEZA 24 114,00 2736.00
243 PERA PERFECTA PIEZA 119 13.00 1547.00
244 PERFACINTA ROLLO 320 40.00 12800.00
245 PERNO CON ASIENTO P/E STOPERO MANIJA MOD SF-012H PIEZA 42 2.1 953.82
246 PIJANo 10 DE 112" KILO 3 70.00 210.00
247 PlJANo 16 DE 1" KILO 6 70.00 420.00
248 PUANG. 10DE 2" KILO 5 3470 17350
248 PUUA PARA FIUARWC PIEZA 50 283 141.50 /
250 PIJA PARA LAMINA CABEZAFIJADORANC 10 X1 122 PIEZA 500 0.33 165.00
251 PIJA PARA LAMINA. CABEZAFIJADORANO 10 X 1" PIEZA 500 0.23 115.00
252 PIJA PARA LAMINA, CABEZAFIJADORANO 10 X 2" PIEZA 500 0.41 205.00
253 PIJA PARA TABLAROCADE 1 172" KILO 54.25 52.80 2864.40
254 PIJA PARA TABLARCCADE 1 KILO 123 150.00 1845.00
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MATERIALES DE MANTENIMIENTO
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NUMERG NOMBRE DEL MATERIAL UNIDAD | EXISTENCIA cmww%o TOTAL
255 |PLA PARA TABLAROCA DE 2° KILO 5
255 |PUAPARA TABLAROCA DE 2 1/ KILO 72
257 |PIJA PARA TABLAROCA DE 3 KiLo 18
258 |PINTURA AVELLANA CUBETA 3
253 |PINTURA VINILCA BLANCA HIDROFUGANTE CUBETA 22 171816 3782152
250 |PINTURA VINILICA ROO TERRACOTA CUBETA n 786.68 10226 84
261 |PINTURA VINIMEX CHAMPANA CUBETA 12 919.26 1103112
262 |PLASTICO TRANSPARENTE ROLLO 3
783 |POSTE PARA TABLAROCA PIEZA 34 52.00 17836.00
264 |REBOSADERO OE METAL PIEZA 2 170.00 3400.00
265 |REJILLA PARA COLADERA DE 4" CON TORNILLO PIEZA P 10.66 12640
266 |REMACHE POP DE 1/6- PIEZA 1700 o
267 |RESORTE DE ESTOPERG MOD RF 030 HELVEX PIEZA 73 571
268 |RESORTE PIEMBOLO LLAVE RETENCION MOD RF-234 HELVEX PIEZA 58 8.00
269 |RIEL DE EXTENSION CORTO JUEGO 3
270 |RIEL DE EXTENSION LARGO JUEGO a7
271 |RIEL ESMALTADO PICAJON DE 35 CM. JUEGO 3
277 |RODILLO PARA PINTAR PIEZA 84 3442 289128
273 |ROLLO DE PLASTICO DE 150 MTS DE ANCHO ROLLO 2
274 |RONDANA DE HULE DE FLUXOMETRO MOD RF-024 HELVEX PIEZA 215 16.50 3547.50
275 |RONDANA DE HULE VULCANIZADA MOD. RF-075 HELVEX PIEZA 130 47,00 §110.00
276 |RONDANA DE LATON 375 MODELO RF-2%4 PIEZA " 76.84 336096
277 |RONDANA DE LATON 6 LTS MODELO RF-295 PIEZA 1 93.00 4185.00
276 |RONDANA HULE PEEMBOLO HEMBRA MOD. RF 005 HELVEX PIEZA 56 10,50 588.00
273 [RONDANA NEGPREND CUPLILA FLUXOMETRO MOD RF-016 H PIEZA 19
280 |RONDANA TUERCA SPUD 19 MM MOD RF-080 PIEZA 70 775 542,50
Jsi [ROSETAS TELEFONICAS DE 4 HILOS WARFIL SENCILLA MARCARENVEL PIEZA 70 16.00 1120.00
282 |SAPO PARA CAJA DE W C. PIEZA %
285 |SEGUETA STANDART PIEZA % 616 283.36
264 |SELLADOR PARA ROSCAS SILLER PIEZA 18 26.50 513.00
785 |SELLADOR TIPO AVERICAND CUBETA 10 138051 13805.10
286 |SOLDADURA DE BARRA FIEZA 3 13.50 2050
287 |SOQUET DE PORCELANA PIEZA 18
288 |SOQUET DE PORCELANA DE ANUNGIO PIEZA 13
289 |SOQUET DE PORCELANA ENTRADA MOGUL PIEZA 5
250 |SOQUET SENCILLO PIEZA 3 247 741
231 |SPUD PAC DE 32 i CON GOMA (HELVEX) PIEZA 19 79.00 150100
252 |SPUD PIWG DE 38 M CON GOMA (HELVEX) FIEZA 50 31,00 4550.00
253 |SPUD PARA MINGITORIO DE 18 MM FEZA 20
284 |TABLA DE PING DE 34" X 30 CM X 2 50 PIEZA 25 190,00 475000
295 |TANQUE DE GAS BUTANG PiEZA u 64700 21598.00
26 |TAPA CEGA PIEZA 75 1410 105750
297 |TAPA DE 1 UNIDAD PIEZA 7 24.00 1800.00
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NUMERO NOMBRE DEL MATERIAL UNIDAD | EXISTENCIA cmwwﬂo TOTAL
298 |TAPA DE 2 UNIDADES PIEZA 92 26.00 2608.00
293 |TAPA DE 3 UNIDADES PIEZA 160 24.00 184000
300 |TAPA PARA CONTACTO POLARIZADO PIEZA 292 10.70 312440
301 |TAPA PARA WG CHICA PIEZA 67 285,00 19095.00
302 |TAPA PARA WG LARGA PIEZA 89 180.00 1602000
303 |TAQUETE DE PLASTICO DE 14" CAIA 800 040 320,00
304 |TAQUETE DE PLOMO PIEZA 59 0
705 |TAQUETE EXPANSIVO OE 14" PIEZA 300 ™
306 |TAQUETE PARA TABLARROCA EN ESPIRAL FIEZA 500 0
307 |THINER 17000 (19 LTS ) LATA 5 89168 4458.40
306 |THNNER STO LATA 10 43000 430000
309 |THINER THV (SOLVENTE PARA POLIURETANOS) LATA 5 39168 445840
310 |TINTA AL ACENE COLOR ARCE UTRO 5 5
311 |TINTA AL ACEITE COLOR CAOBA LTRO 19
312 [TINTA AL ACEITE COLOR NOGAL LITRO 7
313 [TINTA AL ACEITE COLOR ROBLE OBSCURO LITRO 10
314 |TOPE PARA PUERTA AL PISO PIEZA 2 24.90
315 |TOPE PARA PUERTA TIPO PATA DE CABRA PIEZA 5
316 |TORNILLO DE MARIPOSA PIEZA 72
317 |TORMILLO EXAGONAL No 14 X 4° PIEZA 2000
316 |TORNILLO LLAVE RETENCION MOD. RF-041 HELVEX PIEZA P 67.99
315 |TORNILLO No 8 172" MOD RF-015 HELVEX PEZA 50 250
320 [TORNILLO PARA ACOPLAR TASA PIEZA 6 1350
321 |TORNILLO PARA MADERA DE 1112° PiEZA 1112 019
322 |TORNILLO PARA MADERA DE 114" PIEZA 400 019
323 |TORNILLO PARA MADERA DE 1° PIEZA 2000 019
324 |TORNILLO PARA MADERA DE 2 PIEZA 432 072
325 |TORNLLO PARA MADERA DE 3 PIEZA 22 03
326 |TORNILLO PARA MADERA DE 374" PIEZA 200 019
327 [TRAMPA PARA LAVABO AL PISO PIEZA 18
325 [TRIPLAY LISTONADO DE CAOBILLA DE 18 MM DE 122 X 2 44 PIEZA 10 §00.00 6000.00
329 [TRIPLAY LISTONADO DE CAOBILLA DE 6 MM, DE 122 X 2 44 PIEZA 10 210,00 2100.00
330 [VALVULA COMPUERTA DE COBRE SOLDABLE DE 112 PIEZA 2
331 |VALVULA PARA GAS PIEZA 10
332 |WC CON TAZA Y TANGUE COLOR BLANCO PIEZA 10 1204.93 12049.30
335 |WG COMPLETO PARA FLUXOMETRO DE 6 LTS, PIEZA 8 1208.08 9664.64
334 |Z0CLOVINLICO ROLLO 5 950,00 475000
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HERRAMIENTAS DE MANTENIMIENTO

INFORME AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2011

NUMERO NOMBRE DEL MATERIAL UNIDAD | Existencia | COSTO TOTAL
UNITARIO

” ARCO PARA SEGUETA FIEZA P 5000] 115000
2 |ARNES CONPETO Y SUSTENTACION EN LA PARTE DE LA ESPALDA PIEZA 5 84000] 420000
3 ARNES PARA RAPEL PIEZA 3 29500]  1485.00
7 BLISTER DE BROCAS PARA METAL DE 116" A 12 BLSTER 3 740,00 740.00
5 BROCA RECTA PARA RAUTER 172" (6 mm) PIEZA ” 3700 407.00
6 CAUTIN ELECTRICO DE PISTOLA PlEZA 3

7 CEPILLO PARA CARPINTERO DEL No § PIEZA 1

8 CINCEL DE DE USO RUDO PIEZA 2 58.00

5 CINTA METRICA DE 30 MTS. PIEZA 1

10 |CUCHILLA DE ACERO PARA CEPILLO DEL No 5 FIEZA 1

11 [CUCHILLA DE ACERO PARA CEPILLO DEL No 6Y 7 PIEZA 3

12 |CUERDA DE PERLON TRAMO 2

13 |DESARMADOR DE CAJA DE 14" PEZA 1 39.00 39.00
14 |DISCO PARA SIERRA OE 10" INTERIOR DE 578" PIEZA : 39547 134188
15 |ESCALERA DE TUERA DE 120 MTS PIEZA 1 428,50 448.50
16 |ESCALERA DE THERA DE 200 NS PIEZA 3 75000 225000
17 |ESCALERA DE EXTENSION DE 10 MTS PIEZA 3

18 |FILTROINTERNO CON MANGO DE PISTOLA CAMPBEL HAUSFELD PIEZA 2

19 |FORMONDE 1* PIEZA 2 5175 103.50
20 [FORMONDE 1112 PIEZA 2 5751 15.02
71 FORMON DE 34" PIEZA 2 5175 103.50
27 |GENERADOR DE TONO MODELO 77 P FIEZA 2 450,00 900.00
23 |KIT PARA TALADRO CON MANDRIL Y 3 SIERRAS DE COPA JUEGO 1 48.00 28.00
24 |LINTERNA DE LEDS BATERTA RECARGABLE PIEZA 7
25 |MACETA DE 3 OZ MARCA TRUPER PIEZA p 9211

26 IPONCHADORA PIREGLETA KRONE LSA-PLUS PIEZA 2 205,60

Pagina 1 de 1
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: SEFATURA DE UNIDAD DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE HOZA & OE 1
OBJETIVO DEL AREA: ASEGURAR EL DEASARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOSION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION :
SUSTENTABLE.
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JEFATURA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE HOJA 1 DE1

AREA RESPONSABLE:

OBJETIVO DEL AREA: ASEGURAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOSION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION SU'};:TENTABLE
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 (TERCER INFORME TRIMESTRAL).

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA1 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO. CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 (TERCER INFORME TRIMESTRAL).
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 (TERCER INFORME TRIMESTRAL).

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS HOJA 3 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO ¥ DE EMERGENCIA A EQUIPOS. PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.
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TRAMITES ¥ PAGO O SERVICIO ’ T
OF TELEFONIA TELMER E TRAMITE ? : A 3 3 1 ! 1 3 ! A y 3 b ! ! 2 2 75
INTERNET
R 1 1 il 3 1 1 1 ] 1 1 1 3 0 0 0 a ]
YRMULD -~ SUPE &ysso AUTORIZ
’ .
. !
LIC NUE L ROURIBUE L HERNANDEZ C EHNE$TO CRSTRO LEHR PRO +REYJA DORIDE "BLA LOPEZ
(IRFGTOR DE SERVCIOS GENERALES A,A\Q}RQGQQR QB;NE LDE SERNICH ENCARGAL. OF SPACHO DE L OFICIALIA MAYDR
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLAYEHA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 (TERCER INFORME TRIMESTRAL).

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROPIEDAD DE LA

HOJA 4 DE 4

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

AVENCE %

TRAMITE ¥ PAGO DEL SERVICIO DE|
AGUA

TRAMITE

7

ASIGTENCIA A PROCESOS OF
LICHTACION

EVENTO

20

ELAHORACION DE INFORME
MENSUAL DE CONTROLU Y
SEGUINMIENTO DEL PROGRAMA DF
TRABAJO ANUAL

INF ORME

ELABORACION DE INFORME
TRIME S TRAL DE CONTROL Y
HE GUIMIENTU DEL PROGRAMA Ot
TRABA O ANUAL

INFORME

" TIIMESTRE
AGO | ser

1] e

1 o

L LJ

0 o

1 1

1 !

[ 1

[ 1

Lic MAN
DIRECTO DE E

GUEZ HERNANDEZ
1CI0Q5 GENERALES

C ERNES O

T TRMEE TG
0 1
e A ]
o o
1 1
1 1
i E
o 1
SUPERVISO

/

/

ASTRO LEB
BESER :c:Qs

ENCARGA|

ADE DESPACHO DE

& TRIMESTRE
ACUMAADD

TOTAL | ocr | OV TOTAL
1 1 0 2 .
1 o bl o 4
o -] o (] 10
o 0 a o 2
3 1 1 12
3 [} 0 [+] g
I EE N 1 .
1 /] a 0 3

e N

// AUTORIZS
PROF RA FRE YJA DORIDE BLA LOPEZ

OFICIALIA MAYOR
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE. DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS

OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVQ Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS

EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

UNIDAD DR » camooe e
ACTMIDAD REDIOA < ) COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVOY

SUPERVISION AL
MANTE NIMIENTC PREVENTIVO & SUPERVISION
ELEVADURES ¥ MONTACARGAS

ESTE MANTENIMIENTO ES DE FORMA MENSUAL ¥ LAS LLAMADAS DE EMERGENCIA SON CADA QUE SE REQUIERE

SUPERVISION AL SERVICIO
PROFESHINAL DE RECARGA LIE SUPERVISION
EXTINTORES CONTRA INCENDM Y

SE REGUIERE DE CONTRATACION DE EMPRESA PARA LA RECARGA DEL 2011

SUPERVISION AL
MANTE NIMIENTO PREVENTIVO AL -
RVIL
SISTEMA DE DETECCION LonTRa]  SUPERVILION
HUMO

NO SE HA LLEVADU A CABO LA SUPERVISION PARA ESTE SERWVICID YA OUE POR EL MOMENTO NO SE CUENTA CON EMPRE SA PARA REALIZAR LOS MANTENIMIL NTS
NECESARIOS CABE MENCIONAR QUE EXISTEN DIRERENTES FALLAS EN LOS MISMOS i

SUPERVISION Al
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
CONMUTADORE S ¥ EQUIPOS
MUL TIONEA

SUPERVISION [T PE HA LLEVADO A CABL LA SUPERVISION PARA ESTE SERVICI) YA GUE POR EL MOMENTO NO SE CUENTA CON EMPRE SA PARA REALIZAR LOS MANTENIMENTOY
i - NECESARIOS CABE MENCIONAR QUE EXISTEN DIRERENTES FALLAS EN LOS MISMOS ~;

SUPERVISION AL
MANTFNIMIENTO PREVENTIVO Al SUPERVISION
SISTEMA DE ALERTA SISMICA

LOS MANTENIMIENTOS DE LS EQUIPOS DE ALERTA SISMICA SON DE FORMA MENSUAL

SUPERVISD

P REYJA DORIDE PREBLA LOPEZ
£ DESPACHO DE LR QFICIALIA MAYOR
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

OEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS

AREA RESPONSABLE:
OBJETIO DEL AREA:  MANTENIMIENTQ PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
ACTVIDAD WNIDAD DE N
- MEDIDA W & F— ‘ ‘ N - ‘ N - - P

RVISI 2 _
MNT!'S'::zi ":/Tg (I-LNTELES;{AL DE LA SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE UIMPSEZA INTEGRAL A INMUEBLES S5E LLEVA A CABC DE FORMA DIARIA PARA QUE SE WMANTENGAN LIMPIAS TODAS LAS AREAL
. DE LOS DIFERENTES EQIFICIOS DE ESTE ORGANO LEGISLATIVQ

LIMPIEZA A INMUEBLES

SUPERWVISION

EL SERVICI) DE FUMIGACION SE LLEVA & CABO DE FORMA MENSUAL EN LOS DIFERENTES INMUEBLES DF ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA

SUPERVISION DEL SERVICIO DE ——
FUMIGAL M SUPERVISION

SUPERVISION Al MANTENIMIENTO
LA SUPERVISION PARA ESTE SERVICIO £5 OF FORMA DAARLA YA QUE ENLTEN MANTENIMIENTOS LURRELTIVOS POR ATENDLR

PREVENTIVO A EQUIPOS DE
OFICINA

SUPERVISION

HSUPE RVISION Al MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPQ .
SURERVIGION
HIDRONEUMATICOS DE BOMBEQ v] SUHERVIS!
CONTRA INCENDIO

NU SE HA LLEVADO A CABO LA SUPERVISION PARA ESTE SERVICI) fA QUE POR Bl MOMENTO NO SE CUENTA CON EMPRESA PARA REALIZAR LOS MANTENIMIENT G
NECESARIOS

SE LLEVARON ACABC GIVERSOS MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS DURANTE ESTE MES EN EL EDIFICIO DE ZOCALO DONCELES ESQ ALLENDE (RECINTO LE GISLATIVG)

SUBERVISION AL MANTENIMIENT(O
EDIFICIO ANEXQ

PREVENTIVO A EQUIPOS OE AIRE . ;
S
ACONDICIONADO AIRE LAVADO Y SUPERVISION

VENTILACION
T T T FoRMW &y T SUPERVISS - ,/U"U T
£
3 ‘,’ ~ § !1 l/ &
- [/ [
I i
. | (c i
LI MARNUEYL RODRIGU HERNANDEZ C ERNI ‘STO ASTRO LEiRU PRORRA FREYJA DORIDE FBLA LOPEZ
ENCARGAD, £ DESPACHO DE OFICIALIA MAYOR

DIRECTOR SERVIC

. e

GENERALES BIRECTOR GENERAL DE SERWICIOS




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEEISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

UNEDAD Dt B E L i s
SUPERVICION AL ARRENDAMIENTC - . .
’ A EDUIPOS DE Forgcgpmgo SUPERVISION LA SUPERVISION DE LCS EQUIPO SE LLEVA DE FORMA BIARIA PARA GUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS SEA DE FORMA ADECUADA
S
SUPERVISION AL MANTENIMIENTO . - o
PREVENTIVG A SUBESTACIONES | SUPERWISION NO SE HA LLEVADO A CABO LA SLUPERVISION PARA ESTE SERVICIO YA QUE POR EL MOMENTO NO SE CUENTA CON EMPRESA PARA REALIZAR LOS MANTENIMIENTOS,
ELECTRICAS UPS ELECTRICO NECESARIOS CABE MENCIONAR QUE EXISTEN DIRERENTES FALLAS EN [0S MISMOS
TRAMITES ¥ PAGO DE SERVICIO PAMITE PARA EL PAGC DEL SERVICIO DE TEL EFONIA CELULAR SE SOLICITA A LA TESORERIA GENERAL LA ELABORACION DE CHEQUES PARA HACER DE FORMA PUNTUAL EL
DL TELEFONIA CELDLAR PAGO :
TRAMITE ¥ PAGO DE C F £ TRAMITE PARA EL PAGO OEL SERVICIO DE LUZ POR PARTE DE LA C F E SE SOLICITA A LA TESOPERIA GENERAL LA ELABORAGION DE CHEQUES PARA HACER DE FORMA PUNTUAL
‘ ) EL PAGO .
TRAMITES Y PAGO DE SERVICIO : ¢
GF TELET ONIA TELMEX E TRAMITE PARA EL PAGO DEL SERVICIO DE TELEFONIA E INTERNET SE SOLIGITA A LA TESORERIA GENERAL LA ELABORACION DE CHEQUES PARA HACER DE FORMA PUNTUAL EL
INTERNET PAGO
-
4;” SO—— k
SUPERVISO AUTORIZ

o /

C ERNESTO\CASTRO LEBRLIA PROPRA FREYJA DORIDE RUEBLA LOPEZ ;
~RIRECTOR GENBRALDE SERVICIRS..._ ENCARGADARE DESPACHO DE LR OFICIALIA MAYOR

~— | -

[

RNANDEZ
GENERALES




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

V LEGISLATYRA

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COORDINACION DE SERVICIOS
OBJETIVO DEL AREA:

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS

EQUIPOS PORPIEDAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

INMOAD DE ]
ACTIVIDAD COMENTARIO (AVANCE CUALITATWGD} g . 4
MEDIDA
TRAMIT PAGH EL SERVICIO
MITE Y A%SA VICODY  ramMITE PARA EL PAGO DEL SERVICIO DE AGUA SE SOLICITA A LA TESORERIA GENERAL LA ELABORACION DE CHEQUES PARA HACER DE FORMA PUNTUAL EL PAGO
ASISTENCIA A PROCESOS DE
- T
LICITACION EVENTO
ELABORAGION DE INFORME
MENSUAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE INFORME
TRABAJQ ANUAL
ELABQORACION DE INFORME
THIMESTRAL DE CONTROL ¥
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE INFORME
TRABAJQ ANLAL

RO | SUPERVISO

a
./

LIC MANUEL

ERNANDEZ o) ERNE%TO CASTRO LE RJJA
DIRECTOR D BENERALES DFRBCTDR

DESERVIEIDS .

ENCARGADADE DESPACHO DE!

UEBLA L OPEZ
LA OFICIALIA MAYOR {
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 - TRIMESTRAL

AREA RESPONSABLE: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 1 DE 3°
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

1 TRIMEDTRE 2* TRIMESTRE T TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ACTIVIDAD -} .
UMIDAD DE § . . )
MEDIDA eve | vea f AR | TOTAL | asn | mar TOTAL § ot Jaco ] ser J TOTAL | ot wov ] o | TOTAL
VERINIZACIIN OF EMITION DF - P e 8 A 2 10 4 L] 4 L] 8 * 21 10 4 o " 70
CONTAMINANTE S SEPVICIO 0
R o} 9 9 18 1 9 3 13 3 4 4 11 o 0 0 o 42
. P a [} ] 21 10 4 7 2 [} ] [] Fa 40 - 7 el a :
MANTE NIMIFNTO PREVENTIVO SERVICIO 49
L} i) 8 9 17 0 9 3 12 3 3 6 12 0 Q Q Q a1
. 4 ] 7 9 10 o ] B ] o B ] ] ] o /] ] "
MANTENIMIFNTO CORRECTIVO SOLICITUD 258
R a 7 9 16 ] [ [} 12 3 2 7 13 0 a o Q 4t
o [4 0 "] [} a0 [ [ 0 [ a [} ] o o [} ] [} 50 !
PAGQO NDE TENENLtA TENENRCIA 104
R 0 o 52 52 0 0 0 0 0 0 o Q [} Q [} o 52
I e S _ P .
. SUPERWISO AUTORIZ
o .
, / [
(RLEA LEGISLATIVA DYJL DISTRITO FEDER, . / i
TRECCICN DE SERVICIOS GENE /
SURDIRFCCION DR SERVICIOS {
Al r 3 -
ASIOOS Y MANTINIM FArIRNUEL A £7 HERNANDEZ UG ERNE§TR.CASTROLEBRJA . PROBRA FREYJA DORIDE RUEBLA LOPEZ
DIRECTOR DE B A ANERALES | ¥ DIRECTOR GENERALDE SERVICIOS ENCARGADA DESPACHO DE §A OFICIALIA MAYOR
~ _‘_/,«"/

KecminQ
oreche ‘:.‘ﬁ(.cﬂm“ Wi%rien




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DI SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 - TRIMESTRAL

AREA RESPONSABLE: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 2 DE 3
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

: 1" TRIMESYRE T TRIMESTRE ¥ TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD DE - ACUMULADG | AVANCGE %
MEDIDA Y Jovejrmnjuant vora [ asejmar] am] vora § sn faco] ser | Torar ] oot ] wov ] o | ToraL :
P ] [ 1 [] ]
REEMPLAZD DE NEUMATICOS LLANTAS ! hd hd : g kd 3 ¢ 2 : ° ! 1,704
[ 0 i 7 [} 4 [} [ 0 D 2 7 [ 0 [ 0 0 17
AGTUALIZACION Y ENTREGA DE N P jasz} 0 L 452 u d i e 0 0 o L u o d a 452
TARETONE S R s
R 143 21 a i 3 [ Q 3 o o 0 o b) o o 1] 173
3 [} [ [ [ [ [ [ [ [ o [ [ [ [ [\ [ [
AL TA ¥ BAJA DF PLACAS SOLITITUR 0
[ 0 0 i [ H 0 2 “ o o 0 0 0 [ i o 4
ASIGNAGION ¥ RESGUARDO DE SALICHTUD P 4 0 0 48 [} [ [ 0 [} 0 8 [} a [} [} [} 48 R
VEHICULOS
R 1 1 1 3 Q [ i} bl o o o 0 0 0 0 o 3

e SUPERVI .
LIC MANUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ ~tC ERNESTO CASTRO LEBRIA]
__ DIRECTOR DE 3ERVICIO - DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS.




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 - TRIMESTRAL

‘\-" » "Es[-’

‘-\\h(l\" 4
g_a -l %
iYL
o $TTRRTY

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 3 DE &
OBJETIVO DEL AREA- MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF
9 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE * TRIMESTRE 4" TRIMESTRE
ACTIVIOAD UNIDAD DE ACUMULADG § AVASCE %
MEDIDA E e fres foar] Yoo Jammfmar o] Total 1 suL [ aco ] ser [ TotaL | ooy | wov | o | TorA
ATE Nug‘r:;:TEsgmg DF SOLICITUD P 1 1 1 3 1 1 L] 3 1 1 1 9 1 1 1 ] 12 a7
R 1 o 1 2 1 1 3 5 o] o] 1 1 a a a a a
P [ 1 1 3 1 1 L s 1 1 1 s 1 1 1 3 12
EMNTRE A DF VALF S DE GASQLINA LOTE 78
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 t 3 V) [ 0 D 9
R ™ . o
' SUPERVISO M /y’ AUTORIZ
>
/ , / /4
[/
- f /
§
LIC MANUEL RQDRIGUEZ/ HERNANDEZ LIC E;RNESI o L@ST&QLEBR A PRORRA FREYJA DORIDE HUEBLA LOPEZ
__ DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES | L DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS | ENCARGA EL DESPACHO DE §A OFICIALIA MAYOR |




ASAMBLEIA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES %

JEBLES
SN

V) EIC) ATHOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSAHLE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES! JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR HOJA 1 DE2

OBJETIVO DEL AREA: MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

ACTIVIDAD JUmDAD . : © 7 COMENTARIO (AWVANCE CUALITATIVGY ~~ © ©
VERIFICACION DE EMISION DE . o - - . _ -
CONTAMINANTES SERVICIO SE REALIZARON LAS VERIFICACIONES COFRESPONDIENTES AL PARQUE VERICULAR DE ESTE ORGAND LEGISLATIVO
MANTENIMIENTO PREVENTVG  Jservicio SE PEALIZO EL MANTENIMIENTC PREVENTIVO DE LOS VEHICULOS PROPIEDAD DE ESTE ORGANOG LEGISLATIVO

MANTENIMIENTO CORRECTIVO SOLICITUD SE REALIZO EL MANTENIMIENTO LORRECTIVO DE ACUERDO CON LO REQUERIDO POR LOS USUARIOS

PAGO DE TENENCIA TENENCIA NO SE HIZO PAGO DE TENENCIA EN ESTE PERIODO

REEMPLAZO DE NEUMATICOS Lt LANTAS SE REEMPLAZARON LAS LLANTAS DE VEHICULOS CONFORME FUE SOUICITADG POR LOS USUARIOS

SUPERMISO

LIC_ERNEST( CASTRO LEHRLIA,
~DRECTOR GENERAL bESERVICIOS..

| owecToRes =




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRLECCION DE SERVICIOS GENERALES

LEg
\ehLEE/p
A Y,

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES/ JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR
MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF

HOJA 2DE 2

COMENTARIQ (AVANGE CUALITATIVO}
- e .
ACTUALIZAGION Y ENTREGADE 1y e 1o NO SE REALIZO ENTREGA NI REPGSICION DE TARJETONES
TARJETONES
AUTA ¥ BAJA DE PLAGAS <OLICITUD NO SE REALIZG NINGUN TRAMITE AL RESPECTO
G GO - SGUIA ® 3 H
ASIGNACION ¥ RESGUARDO DE - ey 1y NG SE ASIGNARON VEHICULOS EN ESTE PERIODO ,
VEHICULOS :
. 2EPOR ) i
fx,;‘( 4%",‘]" REPORTE DE SOUICITUD SE PECIBIO DE LA DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES UN ACTA POR ROBO DE VEHICULO
oA ey i@ H
ENTREGA DE VALES DE GASOLINA JLOTE SE ENTREGARON LOS VALES DE GASOUINA CONFORME A LA ASIGNAGION MENSUAL

. f . . o
FO Muq = superev/s/@—
— /

N

LIC MANUEL RODRIGU!
DIRECTOR DEISERWVICH

_ UG-ERNESED QASTRO LEBRIA
DIRECTOR GENERM.-DE SERVICIOS




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011. TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA DONCELES S/N Y ANEXO {ALLENDE 8] HOJA 1 DE 1
OBJETIVO DEL AREA: PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS ASi COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO
Y OFICIALIA DE PARTES
ACTVIDAD N g 1* TRIMESTRE 2* TRIMESTRE ¥ TRIMESTRE 4 TRIMESTRE Actwuaso | AVARCE %
MEDIDA S Jene]remjman] toral Jasnlmar] sl Toran | s aco ] sen | rorac ] ocr | wov ] o | tota
] 1 1 1 3 t 1 1 3 ] 1 1 1 1 t 1 3 %
SERVICIO [F FNGARGOLADO SERVICHY 75
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 o o o 1) L]
SUPERVISION AL SERVICIC OF . P 1 1 1 3 1 t t 3 t X Al 3 1 t 1 3 2
F OTOCAPADO SERVICHD &
L] 1 1 1 k) 1 1 1 k) 1 1 A k) o 0 [+ Q 9
SUPFRIVISION ¥ COORIINACIN
DE SERVICIO DF LIMPIEZA e 1 v ' 3 \ 1 1 EY 1 1 1 3 ] ' 1 3 12
INTT GRAL [ INMUFBLES SERVICIO 75
CONTRATADD CON EMPRESA
EXTERNA [ 1 1 1 3 1 1 1 3 ' 1 1 3 0 Q Q Q [
srRV\('\op{;ER?EF;C\AUA DE SERVICIO L b 1 1 3 1 1 1 3 1 ¥ * 3 1 t + ] 12 s
R 1 1 1 k) 1 1 1 3 1 1 * 1 ] qQ a L3 8
lanl
FervoLG | | | E—— SUPERVISO
LIC MANUEL RODRIGUEF HERNANGEZ A MC ERNESFQ STRQ LEB! | 4 K\ . PROFRA FREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ
DIRECTOR DE SERVICH ENERALES " “DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ™ ENCAR (OFICIALIA MAYOR
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABA.JO ANUAL 2011. TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA GANTE N° 15 Y JUAREZ N° 60 HOJA 1 DE 1
OBJETIVO DEL AREA: PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS ASi COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO
Y OFICIALIA DE PARTES

* RE r ¥ STRE -
ACTVIDAD 1 Acomavo | AvANCE %
UNIDAD DE [+ .
MEDIDA % | ewe | ren | waR] YoTAL | ar | mav ] sun ] foTAL | o | aco | ses | TOTAL | oot | vov ] o | TOTAL

R P 1 [ 1 k] 1 1 1 E 1 1 [l 3 1 1 1 3 12
SERVICIN DE FHOGARGOLANDO SESVICIO ke 3

r i 1 1 k] 1 1 1 1 1 1 t k] /] [} a Q 9

SURFRWSION AL SERVICIKY DF . P 1 1 1 3 t 1 ] k] hi 1 k) 3 1 1 1 3 12
TOTMPIADR) SERVICIO ™

R 1 1 1 3 t 1 1 a 1 1 1 3 o 1] 0 0 ]

SUBERVISION ¥ COORDINACHON

DE SFRVICIO DE LIMPIEZA P 1 ¥ 1 3 1 1 1 3 ¥ 1 1 3 t Y 1 3 12

INTERAL DE INMUERLE S SERVICIO s
CONIRATADO CON EMPRT SA

EXTERNA 1. 1 1 1 k] 1 ’ 1 k] 1 1 1 3 0 0 0 [ (]

SERVICIO O OFIALIA OF 3 1 1 [ 3 [ X [ 3 1 1 1 3 1 1 1 3 2
PARTES SERVICIO ki

R 1 1 1 3 1 h 1 3 1 1 1 3 o o o o 5

P , -
F MG[F SUPERMVIED
f/ f
[ S——
S ,fM ~
i / « |
LG MANUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ M ERNE CASTRO LEBRIJA )
DIRECTOR DE SERVILIOS GENERALES DIRECTOR GENERALDE SERVICIOS L™ ENC,




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011. TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA PLAZA DE LA CONSTITUCION No.7
QBJETIVO DEL AREA: PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS AS| COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADO, FOTOCOPIADO

Y OFICIALIA DE PARTES

HOJA 1 DE 1

1* TRIMESTRE > 3 TRIMESTRE -~ N
AcTMIDAD - acuserano | avancew
UNIDAD DE s R
MEDIDA Y Jene ] een]man) voran | asm ] wav | am ] roran | an | aco] ser § tora} sor | wov | o ] vovie

3 [ 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 ] 1 1 1 k] 12
SERVINIO) DE ENGARGOLADD SERVICID 75

R 1 1 3 1 1 1 3 * A 1 a 0 ] o o 9
SUPERVISION AL SERVICIO DE [ P 1 1 a 1 M 1 3 1 1 1 ¥ 1 1 1 3 12 15

FOTOCOMADND
R 1 t 3 1 1 1 3 1 1 1 a 4] ] 4] o 9
SHOF RVISION Y COORDINACION

DI SERVICIO DE LIMPIEZA i P 1 1 3 1 1 1 3 1 1 | 3 ) ) 1 k] 12

INTERRAL DF INMUEBLES SERVICIO hi)
CONTRATADOD CON EMPRESA

FXTERNA R 1 1 k] 1 1 1 1 1 + 1 3 0 0 0 [ 9

SERVICIO DF OFICIALIA DE P 1 1 3 1 1 1 k] 1 1 1 3 1 1 1 3 12
PARTES SERVICID s

R Al 1 3 1 1 1 a * 1 1 a o [ o 0 g

L ‘”‘“'M”‘”m:lt';f&
SUPERVISD AUTORIZ
; ;

DIRECTOR

LIC MANUEL RODRIGPEZIHERNANDEZ
SERWVY

10 GENERALES

//

i ERNESHO CASTRO LEBRIJAY

OIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

-

PROFRA FREYJA DORIDE PREBLA LOPEZ

ENCARGABRA DEL DESPACHO DE PFICIALIA MAYOR

|

- M
\/ l (53 ¢ AR
— Asamblea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR .

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS i E “

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES @q:; zfgs :
:01) ¢

Vv LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011- 3er. TRIMESTRE .

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR DE FORMA EFICIENTE EL SERVICIO NECESARIO DE MANTENIMIENTO, EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS
QUE OCUPA LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

UNIDAD M
pEMEDIDA | E
1 TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4° TRIMESTRE )
Actividad T ACUMWU\OO AVANCE
A
S Ene | Feb Mar | Totat | Abr § May § Jun ] Totat § ut Age | Sep § Tatast § Ot § Mov | Dic | Tota
70 { 70| 70 |210] 70| 70| 70 |2zt0]| 70} 70| 70 | 210} 70 | 70 | 70 ] 210 84D 100%
ATENCION A SOLICITUDES DE P
CERRAJERIA SOLICITUD
R 40 a6 75 201 65 a0 66 211 75 78 as 238 650 77%
ATENCION A SOLICITUDES DE p 45 45 45 1358 45 45 45 135 45 45 45 135 45 45 45 135 5&}0 100%
INSTALACIONES ELECTRICAs | SOLIGITUD
R |3 | 3] 3 |9 | 30| 35 |4 |105| 45| 52| 60 [ 187 360 67%
1o} o] w)]a ) 1w]|] | w]3o]| w]1w|w] 3w} w]| 0] 0] 30 170 100%
ATENCION A SOLICITUDES DE L ]
ALBARILERIA Y PINTURA SOLICITUD
R 5 3 5 12 ] 4 2 0 6 3 5 15 | 23 49 15%
w )]s 15| a5 15| 5] 15| as | 15f 15| 5] as| 5] 5] 5] as 120 100%
ATENCION A SOLICITUDES DE P
P LOMERIA SOLICITUD
Rl |22 2] e | 1w0] 6] 11|37 |10 12]15]37 148 66%
20} 20 ) 20 | 60 { 20 | 20 | 20 | 60 | 20 | 20 } 20 | 60 } 20 | 20 | 20 | &0 240 100%
ATENCION A SOLICITUDES DE P
CARPINTERIA Y EBANISTERIA | SOLICITUD :
R ] 0] 18] 16] aa] 2] 17| 16| a5 | 19| 15| 17 | 51 140 58%
ATENCION A TRABAJOS p | 20f 30| 30| e |3 |30 |3 |9 |33 |3 9¢}f30]|s|s]s 350 100%
ESPONTANEOS CON SOLICITUD :
CARACTER DE URGENTE R | 2|51 | 20| 9| 25|35 |30 |9 |35 |4]4/|nr 390 B3%
T sup7amso
LIC MANUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ /O“ERNES Q&sﬁé’ii@ﬁl o EBLA LOPEZ
DIRECTOR DESERVICIOAS GENERALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS GFICIALIA MAYOR

N4



CONTRALORIA GENERAL

V LEGIZ ATURS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

HOJA 1 DE 8

OBJETIVO DEL AREA: Establece las procedimlantos adecuados para a normatividad, recepcién,seguimiento,organizacion, canservacién , transferencias y seleccién de los documentas
manejados por Ja Asamblea Legislativa del Distrito Federal

AREA RESPONSABLE: Archivo Genera)

1. ADECUACION Y EQUIPAMIENTO PARA LA PRESERVACION DE LOS DOCUMENTOS

1" TRIMERTRE " TRIMESTRE ¥ 1RHMESBTRE 4" TRIMESTRE ’
ACTIVIDAD 2 acusimans | AVAKCE %

(waDAD DE = R

MEDIDA % |evc| reo|uwan| rovar | aer ] mar | s | torar | wn | soo | ser [ rovar | oer | wov| o | Yora |

Eslaniana P |otéa{boea| coes| o003 | coen| ooces| oo | coss [ [ o [ ones | o.0e3 | oed | 00 1
Equipamienic Té&cmea Ly Muros 5
Caypams ’
R ] /] o [1] o a [¢] o] Qo) | Doms | 003 ) 0 a ] ] 25
/Z:‘\' ~ 4
FORMULO SUFERVISO AUTOR :
CORDERO REBOLLO FABIOLA CORDERO REBOLLO PROFRA FREYJAD P LOPEZ |
SUBDIRECTORA DEL ARCHIVO GENERAL SUBDIRECTORA DEL ARCHIVO GENERAL ARGADA DEL DEFFACHO DE
OFICIAL MAYER

T ;:



CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Archivo General HOJA 2 DE &
OBJETIVO DEL AREA: Establece los praocedimientos adecuados para la normatividad, recepcidn,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos
manejadas por la Asambiea Legislativa del Distrito Federal

1. NORMATIVIDAD

1* TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 4 ACUMULADD
UNIDAD DE E
MEDIDA = ENE FEB | MAR TOTAL ABR { MAY JUN TOTAL JUL | Aco | sep | TOTAL | ocT | Nov DIC TOTAL
Neormatividad Archivistica :
3y COTECIAD P © v 0 Q 33 a 0 0 Q h] 0 4] 0.083 | 0.083 ] 0.083 0.25 0.5
bManual de funcionamiento del Documenio By
COTECIAD
c} Instrumentos de Contro, Archivisticdl
R 0083 ] 00837 0083 025 00837 0083 § 0083 025 0083 ] DOB3 § DOBY
i
FORMULO 7 SUPERVISO
§ - /af“"

e
FABKOLA CORDERO REBOLLO

SUBDIRE CTORA DEL ARCHIVO GENERAL FABIOLA CORDERO REBOLLO
SUBDIRECTORA DEL ARCHIVO GENERAL




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

$\_‘.k LEGI;
Qb gy
P TR

<,
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”

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: Archivo General

manejados por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

HOJA 3 DE 8
OBJETIVO DEL AREA: Establece |os procedimientos adecuados para ia normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y selecclion de |os documentos

il. ESTRUCTURA
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE :
ACTIVIDAD 2 acumuLano | AVALICE %
UNIDAD DE 5 |
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL MAY | JUN | TOTAL | JuL | AGO | sEP | TOTAL | ocrt | nov | Dic | TOTAL
Eficientar los procesos de Geshion . P 0 0 0 0 1 1 1 3 1 1 1 3 6 "
dacumental del SIA Acciones P— ™
- oo,
R R 1 1 1 3 1 j L 1 1 1 3 0 0 o 6
'+ Fil Ay
ERVI u AUTORIZ
FORMUL. SUPI RV%@ o
2
o B‘e{/""” /‘x
FABIOW FA A CORDERO REBOLLO ROFRA FREYJAD P LOPEZ

SUBDIWORA DEL ARCHIVO GENERAL

SUBDIRECTORA DEL ARCHIVO GENERAL

NCARGADA DEL DE$PACHO DE
OFICIAL MAY®R




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Archivo General HOJA 4 DE #

OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccién de los documentos jados porla A bisa
Legisiativa del Distrito Federal

IV. METODOLOGIA ARCHIVISTICA

u E ) 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTVIDAD :‘AlEDé\IBE ¥ ENE | FEB | MAR ] TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JuL ] Ao | sep | TOTAL | ocT | NOv | Dic | TOTAL AcumMuLARO
Procesos archivisticos Accion P 9 o 0 0 ] 0 L o o 0666 § 0666 | 0656 3958 2 b
R ] 0666] 0666] 0.666| 1095 ] 0666) 0666 0666 ] 1998 ] 0666 0666] 0666 1998 0 0 [ 0 600
Acion P 0 a [ [] [ (] [ [] [ [} [1] [ 0.083 3 0.083} 0.083 0.25 025 5
integracion de Expedentes R ] 0083 ] 0083 | 0.083 025 0.083 | 0.083 | 0083 025 0083 | 0083 | 0.083] 025 0 0 0 ] T 75
Integracion de senes oo P ] ] ] [ [ [} [ ] ] [ T I G083 | 0083 | 025 75 7>~>s
R | 0083 ] 0.083 | 0083 025 0083 | 0083 | 0.083 0.25 0083 ] 0083 ] 0083 025 ] 0 0 0 75.00
Clasea oo P [ T ] [ ] ] ] ] 0083 | 0.083 | 0.083 | 025 0.25 -
R | 0083 | 0083 | 0083 0.25 0.083 ] 0083 | 0083 0.25 O0B3] o083} 0083 025 ] ] ] 0 075
ecoon v ] ] [} ] T [} ] 0 T ] [ T | 0083 | 0083 ] 0.083| 025 025 i
Descrpeion R ] 0083] 0083 | 0083 025 0083 | 0.083 ] 0083 025 G083 ] 00631 0083] 025 0 0 ] 0 G75 )
Valoracion Accion P 3] [ ] [] [ ] [] [ [ ] 0 [] 0.083 § 0.083 | 0.083 0.25 0.25 ?5
R |} 0083 ] 0083 ] 0083 025 G083 | 0.083 | 0083 0.25 G083 J o083 ] 0083| 025 0 o 0 0 T75 ’
Disposicion Accion P [] 0 0 [] ] [] 0 [] [i] [} il 0_ o083 o083 fooB3] 025 25 25
R ] 0083] 0083 ] 0083 025 0083 | 0083 | 0083 025 0083 | 0083 | 0083 | 025 0 0 0 0 75 00 "
Depuracion documenta acoon P {0083 | 0083 0083] 025 0.083 | 0.083 | 0.083 025 | 0063 ] 0083 ) 0083 | 025 | 0083} 0083 | 0083 ] 025 00
R 0 0 )] 0 [ [ 0 0 [}] i} [ [ 0 0 [i] [ 400
Transferencia Pnmarna y Secundana Acciones y P 0 9 o 0 o g o 0 o g g 0 0.083 | 0.083 § 0.083 025 0.25 5
Documentos R | 0083 | 0.083 | 0.083 025 0083 | 0083 | 0083 0.25 0083 ] 0083 [ 00B3| 025 0 0 0 D 075
Instrumentos de control archivisticd Documento ° ° b o ° s g i ° ° g 0 SN KRN AL 348 348 I5
R T16 | 116 | 116 348 Ti6 1 116 | 116 348 116 | 116 ] 116 | 348 [ [0 0 ] 10 44
Cuadro generat de clasificacidn Documento P ) 0 3] 0 [ [ 0 0 0 (] 0 0 [ 0 0 0 1 s
Archivistica R | 0166 0166 | 0166 05 0166 | 0166 | 0166 05 0166] 0166f 0166 05 0 0 ] 0 T5
Tabla de Delerminantes de Oficina Documento b o 9 o ° o 9 ° i 0 ° o b ° o b o 59 150
R 0 0 0 0 0 0 0 ] [0 [} ] 0 0 0 0 0 0
P ] T ] 0 0 T [} [ 4 0 [ 0083 ] 0083 ] 0.08a] 025 25
Catalogo de sens Documentales Pocumento R | 0083} 0083] 0083] 025 0063|0063 0083 0% 0083|0083 ]0083| 0 5] 0 ] 0 7500 s
Caratulas Estandarizadas de P ) [i] [i] 0 0 0 [{ [ [1] 0 0083 § 0.0B3 ] 0.083 0.25 25
= - Documento &5
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

HOJA 4 DE 3

1tos jados por la Asambls

AREA RESPONSABLE: Archivo General
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcién,seguimiento,organizacién, conservacisn , transferencias y seleccién de ios doct

Legislativa del Distrito Federal

IV. METODOLOGIA ARCHIVISTICA

i
i) a o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE = 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 1 3° TRIMESTRE { 4° DAMESTRE g ACUMULADO | AVALCE *
J MEDIDA ¥ [Ene [ Fes [ WAR ] voTAL j ABR | MAY | JUN | TOTAL | JuL | Ao | sep | TOTAL | oct ] MOV pic | TOTARSS, CE%
i

FORML;?A 1 AUTORIED
77

ROFRA FREYJAD BLA LOPEZ
NCARGADA DEL DESPACHO DE
OFICIAL MA, OR

FABIOLA CORDERO REBOLLO

FABIOUA-CORDERO REBOLLO
SUBDIRECTORA DEL ARCHIVO GENERAL

SUBDIRECTORA DEL ARCHIVO GENERAL
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V LEGISLATURA |

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Archivo General HOJA § DE S
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcién,seguimiento,organizacién, conservacién , transferencias y seleccion de los documentos
manejados por la Asamblea Legisiativa del Distrito Federal

V. CURSOS Y CAPACITACION

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADO | AVANCE %
UNIDAD DE 5
MEDIDA E | ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBr{ MAY | Jun | TOTAL | JuL ] AGO | seP | TOTAL ] ocT | Nov | Dic | TOTAL
Arch - " Accion y p 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.833 1 0.833 | 0833 2499 2
rchivistica General 1edrico y prachico Documento
R 08331 08331 0833 2489 0833 0833] 0833 2499 083340833 0833 2499 a a Y 0 6
Accion ¥ P 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0.833 ] 0833 | 0.833] 2499 2 .
Transferencia Primanas ]
Documento H
R 0833 ] 08331 0833 2495 0833108331 0833 2499 08334 08331 0833 2499 0 0 0 Y 6
Elaboraciun de guds de Consulapargd Pl o 0 o 0 0 o | o 0 0 0 0 o Jowsfows]ows]| os 05
Realizar Transferencias Pnmanas y 5
) Documento N
Gestion Documental
R 0166 ] 0166 ] 0166 095 0166 ] 0166 | C 166 05 0166 | 0166 | 0166 05 0 0 Y Y 158
A nt conales ACCIOn y P 0 0 0 0 4 0 3 0 0 0 1] Q 1525} 1525 ) 1525 45.75 4575 .
sesorias Intrainstitucionale 3
“ nreinstue Documento R 1525 § 1525 1525 4575 1525F 1525§ 1525 4575 1525} 1525} 1525 4575 0 0 0 0 137 25
Asesorias y Consultas al Pblico en Acciony P i 0 0 [} [ @ 0 0 0 [ [ [] 416 | 418 4;3& 125 8
General Documento R | 416 ] 416 | 416 125 416 | 416 | 416 125 416 | 416 ] 416 | 125 0 070 0 . 375 i
SUPERVISO s / AUTORIZ
. I

o
'y

o T
FABIOLA CORDERO REBOLLO FABIOLA CORDERO REBOLLO NCARGADA DEL DERPACHO DE
SUBDIRECTORA DEL ARCHIVO GENERAL SUBDIRECTORA DEL ARCHIVO GENERAL




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: Archivo General

VI. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

HOJA 6 DE 8
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcién,seguimiento,organizacién, conservacion , transferencias y seleccién de los documentos

manejados por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTMIDAD 2 ACUMULADO | AVALCE %
UNIDAD DE 5
MEDIDA = ENE { FEB | MAR TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | AGo ] seEp | TOTAL | ocT | nov ] oic TOTAL
Instrumentos electromcos de gestion Softw P 0083 § 0.083 ] 0.083 025 0 1] Y 0 1] 0 Q 0 0.083 1 0.083 | 0.083 0.75 45 5
documental are -
R 0 0 0 0 00831 00831 0083 025 0083 §0083] 0083 025 0 0 0 025 050
e A
FORMULO SUPERVISO [ 4 AUTORIZ
o
-~ /i
i/
[
\BIOLA CORDERO REBOLLO OFRA FREYJAD P LA LOPEZ

FABIOLA CORDERO REBOLLO
SUBDIRECTORA DEL ARCHIVO GENERAL

SUBDIRECTORA DEL ARCHIVO GENERAL

CARGADA DEL DEJPACHO DE
OFICIAL MAYBR
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

%,
Jos Ly
A A/

Q\,U\ LEgy,

V LEGISLATURS:

AREA RESPONSABLE: Archivo General

manejados por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Vi. PROGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS PARA LA PROTECCION DEL ACERVO DOCUMENTAL

HOJA 7 DE 3
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcién,seguimiento,organizacién, conservacion , transferencias y seleccién de los documentos

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD 2 ACUMULADD | AVARCE%
UNIDAD DE I
MEDIDA E ENE | FEB | MAR TOTAL | ABR | MAY | Jun TOaTAL JUL | Aco § SEP | TOTAL § oct | Nov ] pic TOTAL
P ] a Q ¢} 0 Q 0 0 0 bl 0 0 {0832 § 0.083 | 0.083 0.5 0.25
Pragrama de Prateccion Civil Documento ki
R 00831 00831 0083 025 0083 | 2083 ] 0083 0.25 00831 0083§ 0083 025 0 0 0 05 075
P 0 0 a o} 0 0 2} 0 [ 0 0 o} 0.083 | 0.083 1 0.083 025 25 N
Programa de Seguridad e Higiene Documento L
R 00831 00831 0083 G5 0083 | o083 | 0083 025 00831 0683 ] G083 025 Q 0 0 0 75
Progama de fumigacion y P o} o} 0 [¢} ] 0 [¢} i) [¢} Q 0 0 0256 | 025 { D25 a7s 075 o
Documento 3
Conservacidn Documental B
R 025 025 025 0758 025 025 025 075 025 028 025 075 ) 0 ) 0 225
FORMULO SUPERVISO

FABIOLA CORDERO REBOLLO

SUBDIRECTORA DEL ARCHIVO GENERAL

OLA

ORDERO REBOLLO

SUBDIRECTORA DEL ARCHIVO GENERAL




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 TERCER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

HOJA 8 DE 8

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

| ADECUACION Y EQUIPAMIENTO
PARA LA PRESERVACION DE LOS

Estanteria y

Las adecuaciones fisicas necesanas para optimizar la organizacion del Archivo General estan en funcion de las positilidades presupuestales, en esle tnmestre se atendié 1a remodelagion

DACUMENTOS equipamernto necesaria para el mejoramiento del Archivo Histonco y renestar del persanal adscnlo al Archivo

COTECIAD No se han Hlevado a cabo sesiones de COTECIAD an tanto no se apruebe la actualizacion al Manual de Organizacion. misino que permilira regular los procesos administralivos ejecutsdos
i NORMATIVIDAD MANUALEé por el area, de maneca paralela se ha participado en mesas de trabajo con [as areas correspondientes habiendo presentado propuestas para la actualizacion del Manual, encontrandagos

solo en espera de su apobacion en cuanto sesione el Comute Técnico de Admurustracidn

Acciones Los rubros correspondientes a las acciones de Depuracion Documentat y Caiendano de Caducidades  se estableceran contorme a los ineamientos para la catalogacion de la informad;on,

IV METODOLOGIA ARCHIVISTICA Do :ne ntt)s ejercicio gue se encuentra en procesa con la intervencidn de tas diferentes areas adrinistrativas asi musmo aun no se ha aprobado el Acuerdo para la realizacion de baja document:
ume sera emitido por el Consejo General de Archivos del DF pues a la fecha no ha sesionado. sin embargo se participd en (a elaboracion de los ineamientos en comento
VI TECNOLOGIAS DE LA La implementacion de software y aclualizacién de procedimentos de digitaiizacion de los archiivos estan en funcion de Ia adquisicon dei matenales y senicios necesanos para el
~ Software megramtento de {as aclividades realizadas en el Archive General el avance ha sido lento pues para la digitatizacion documental solo se tiene un equipo para realizar el escaneo de:

INFORMACION

documentacion

EABTOLA CORDERO REBOLLO
SUBDIRECTORA DEL ARCHIVO GENERAL SUBDIRECTORA DEL ARCHIVO GENERAL

/@"‘f

" FABIOLA CORDERO REBOLLO
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