OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

V LFGISLATIHRA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pieno, Mesa Directiva de la Diputacién

Permanente y Unidades Administrativas

HOJA 2 DE 18

v - 0 o
ACTIVIDAD UNIDAD DE .‘5 1° TRIMESTRE 2* TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO AVANCE %
w
MEDIDA = ENE FEB | MAR TOTAL ABR | MAY { JUN TOTAL JUL AGO | sep | TOTAL | ocT | NOV DIC TOTAL
REUNIONES DE TRABAJO POR P 24 18 27 69 30 17 M 81 2 21 15 38 24 21 33 78 266
COMISIONES REUNION 9%
R 12 23 32 67 35 23 29 87 1 14 14 39 17 12 N 62 255
REUNIONES DE TRABAJO POR P 4 3 4 11 3 1 7 11 0 3 2 5 2 4 2 8 35
COMITES REUNION 97
R 2 4 2 8 4 0 2 6 1 4 6 i 5 3 1 9 M
REUNIONES DE TRABAJO POR P 2 3 3 8 6 4 3 13 2 2 2 6 ] 10 13 29 56
COMISIONES UNIDAS REUNION 93
R 2 4 3 9 10 8 3 2 0 2 2 4 3 5 10 18 52
REUNIONES DE TRABAJO POR P 10 12 13 35 4 7 8 19 ] 5 15 26 9 5 7 21 101
UNIDADES ADMINISTRATIVAS REUNION I
R 6 0 6 12 6 5 3 14 8 16 4 28 13 5 7 25 79
FORMULO SHPERVISO
. T . Lo~
< JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ATONSO " ERNESTO CASTRI BRIJA
DIRECT E EVENTOS INSTITUCIONAYES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion

HOJA 3 DE 18

Permanente y Unidades Administrativas
ACTIVIDAD UNIDAD DE E 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUNULADO | AVANCE %
MEDIDA X ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBr | MAY | JUN | TOTAL | JuL | AGo § sep | TOTAL | ocT | Nov | Dic | TOTAL
SESIONES DEL PLENO . P 1 1 5 7 9 0 1 10 0 0 8 8 6 | 10§ n a7 62
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y] SESION 97
SOLEMNES
R 1 1 8 10 15 1 1 17 0 1 6 7 7 10 9 26 60
SESIONES ORDINARIAS Y P 4 4 2 10 0 4 5 9 4 5 2 11 0 0 0 0 30
EXTRAORDINARIAS DE LA SESION 97
DIPUTACION PERMANENTE
R a a 2 10 0 a 5 9 4 5 1 10 0 0 0 0 29
) P 23 16 19 58 4 27 19 80 24 18 24 86 2 29 18 69 293
REUNIONES PRIVADAS REUNION 89
R 15 25 21 61 13 23 17 53 32 37 26 95 22 18 12 52 261
4 4 1 129 1 7
EVENTOS EXTRAORDINARIOS EVENTO P 1 S “ 104 3 8 d =z 03 L Eald 1 12 ° 2% 969 133
R 29 60 125 214 104 | 117 ] 133 354 81 139 | 132 352 136 | 148 | 80 364 1284
FORMULO SUPERVISO AUTOR
H—
) /
:
{ /
<1 EDO RODRIGUEZ ALONSO " WSTO ASTROLEBRIJA PROFRA. FREYJA DORIK
[T DIRECTOR-LE EVENTOS INSTITUCIONALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ENCARGADA DE BESPACHO
E LA OFICIALMMAYOR
e
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS
V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 4 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion
Permanente y Unidades Administrativas

@ - . o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE ;5 1* TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO AVANCE %
w
MEDIDA = ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JUL AGO SEP TOTAL OoCT NOV DIC TOTAL
P 10 27 20 57 3 [ 21 13 8 26 5 7 7 1 132
EVENTOS EXTERNOS EVENTO ad i 4 53
R 29 9 8 46 8 3 1 10 2 10 1 13 0 1 0 1 70
P 0 10 12 22 2 2 0 4 2 3 8 13 14 3 2 19 58
COMPARECENCIAS REUNION 66
R 0 8 12 20 4 1 0 5 1 0 1 2 9 2 0 11 a8
P 3 3 3 9 2 5 2 9 1 2 2 5 3 4 2 g 32
CONFERENCIAS DE PRENSA REUNION 106
R 2 0 17 19 2 1 2 5 1 0 3 4 5 1 0 6 K7
P 0 2 2 4 5 1 2 8 1 2 2 5 6 5 4 15 32
EXPOSICIONES EVENTO L1
R 0 0 2 2 4 1 0 5 3 1 4 8 4 5 5 14 29
-/
FORMULO .
f
C o -"-“\
| __~—JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO CMR CA¥TRO
DIRECTQR DE[EVENTOS INSTITUCIONALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS




OFICIALiA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de a Diputacion

Permanente y Unidades Administrativas

HOJAS DE 18

@ 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD DE E ACUMULADO | AVANCE %
MEDIDA b3 ENE FEB | MAR TOTAL ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | AGO | sep | TOTAL | oct | Nov DIC TOTAL
. P 0 2 8 10 8 2 2 12 9 4 0 13 3 5 1 9 44
VISITAS GUIADAS EVENTO 143
R 2 4 8 14 12 3 2 17 6 3 5 14 ] 8 4 18 €3
AUTORIZ!
S
\
L . PROFRA, FREYJA DORIDEJPUEBLA LOPEZ
1 DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS RGADA DE DHSPACHO
ICIAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 6 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las
normatividades vigentes aplicables en ta materia

ACTIVIDAD 3 1* TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4* TRIMESTRE ACUMU AVANCE %
UNIDAD DE 'lﬁ LADO
MEDIDA = ENE FEB MAR TOTAL ABR MAY JUN TOTAL JUL AGO SEP TOTAL oCcT NOV DIC TOTAL
REGISTRAR LAS SOLICITUDES DE
P 86 141 1 417 145 135 172 452 128 145 1 399 2 114 1
APQYO A EVENTOS DOCUMENTO % G 6s 159 538 806 91
INSTITUCIONALES il s
R 91 165 180 4386 131 135 138- 404 120 143 157 420 138 151 88 377 1637
ASIGNAR Y ADAPTAR EL MONTAUE SERVICIO [ 97 144 161 402 164 178 229 571 197 254 258 709 263 228 201 692 2374 104
DE LOS SALONES
R 75 197 295 567 240 218 239 697 185 233 226 644 220 193 143 556 2464
ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL SERVICIO P 57 72 91 220 76 79 117 272 92 95 79 266 93 78 79 251 1009 75
SERVICIOS DE EDECANIA
R 25 66 88 179 95 65 63 223 47 58 60 165 65 66 59 190 757
P 42 77 84 203 75 68 a3 23 76 70 56 202 7 75 70 222 863
INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO 83
R 16 53 80 149 88 59 55 202 43 86 53 182 51 69 59 179 712
FORMULO SUPERYIRO \
+1— L
4 — - / j/-
== 108E ALFREDO RODRIGUEZ ALQNSO / S R70/LéBR| A |~ PROFRA. FREYJA DORIB#PUEBLA LOPEZ
DIRECTORDE EVENTOS INSTITUCIONALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ENCARGADA DEPESPACHO
E LA OFICIA§ MAYOR
i
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Psrarre e
DIRECCION DE EVENTOS V LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA7 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente ios apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las
normatividades vigentes aplicables en la materia

ACTIVIDAD 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE AcumMuLapo | AVANCE %
UNIDAD DE I
MEDIDA x ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | Aco | sep | TOTAL | ocT | Nov | Dic | TOTAL
ELABORACION Y COLOCACION DE SERVICIO (4 45 72 83 200 67 61 83 21 61 n 43 175 68 68 4] 207 793 7
PERSONALIZADORES
R 19 52 70 141 77 53 36 166 29 44 40 13 48 49 55 152 572
PROGRAMAR E INSTALAR EL SERVICIO P 44 101 | 115 260 49 53 82 184 109 | 147 | 105 361 133 | 12 69 314 1119 0
EQUIPO DE PROYECCION
R 28 78 127 233 117 § 100 69 286 58 109 94 261 102 81.| 49 232 1012
ELABORAR Y TRAMITAR LAS P s | 112 | 122 293 101 | 80 | 138 317 107 | 119§ 104 | as0 | 137 | 103 | 107 347 1287
ORDENES DE SERVICIOS DOCUMENTO 85
TECNICOS
R 50 97 122 269 133 79 74 286 58 86 81 225 77 g5 143 315 1095
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE P 86 134 145 365 155 157 202 514 184 232 219 635 233 190 174 597 2111
; SERVICIO 102
CAFETERIA
R 75 175 | 209 459 211 17 199 581 142 | 210 | 178 530 208 | 217 | 148 573 2143
[
o
PROXRA. FREYJA DORIDFFPUEBLA LOPEZ
SPACHO
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS q%nnf‘“

DIRECCION DE EVENTOS V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 8 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Difundir los Eventos Programados manteniendo oportunamente informadas a las areas involucradas en las prestacion de servicios para la realizacion de los Eventos
Institucionales, asi como la difusion de los eventos al publico en general.

@ 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
<
ACTIVIDAD UNIDAD DE g . ACUMULADO | AVANCE %
MEDIDA X ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBr | may | JuN TOTAL JuL | aco | sep | TOTAL ] ocT | Nnov | pic | TOTAL
ELABORAR Y DISTRIBUIR EL. P 25 20 20 65 17 24 24 65 24 20 23 67 24 22 22 68 265
BOLETIN INFORMATIVO DOCUMENTO 107
R 20 22 25 67 23 25 26 74 24 25 26 75 23 24 20 67 283
DIFUSION DEL BOLETIN P 25 | 20 | 2 65 17§ 21 | 24 65 24 | 20 | 23 67 24 | 22 | 2 66 265
INFORMATIVO EN LA PAGINA WEB ACTIVIDAD 9
DE LA ALDF
R 15 20 23 58 20 22 24 66 22 25 25 72 20 20 18 58 254
FORMULO SUPERVISO
w3 - JOSE ALAREDO RODRIGUEZ ALONSO
DIRECTOR BE EVENTOS INSTITUCIONALES




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

thLEG/g

O
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V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Difusion de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccion de documentos solicitados para el desarrolio de los Eventos

tnstitucionales

HOJA 8 DE 18

w0 - o . .
ACTIVIDAD UNIDAD DE E 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMU AVANCE %
MEDIDA H ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MaY | sun | TOTAL | JyuL | aco | sep | TOTAL | oct | Nov | oic | TOTAL

ELABORACION E IMPRESION DE P 0 0 4 4 4 4 1 6 0 0 1 4 9 0 0 9 20

GAFETES DE ACCESO AL RECINTO| SERVICIO 60
LEGISLATIVO '

R 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 6 6 0 2 3 5 12

ELABORACION E IMPRESION DE P 0 1 10 " 1 1 1 3 1 4 1 3 2 0 2 4 2
INVITACIONES A EVENTOS SERVICIO 124

INSTITUCIONALES .

R 0 1 2 3 13 0 1 14 0 2 1 3 0 3 3 6 26

ELABORACION E IMPRESION DE e 0 1 2 3 a 0 0 4 0 0 0 0 2 2 2 8 13
RECONOCIMIENTOS PARA SERVICIO 185

SESIONES DEL PLENO

R 3 0 0 3 7 2 4 13 0 0 0 0 0 3 5 8 24

ELABORACION E IMPRESION DE P 2| 7] a 203 75 ] 68 | o 236 76 | 70 ] s 202 7| s | 7 222 863
LEYENDA PARA LOS EVENTOS SERVICIO 83

PROGRAMADOS
R 16 53 80 149 as 59 55 202 43 86 53 182 51 69 59 179 712
FORMULO

1
s
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OFICIA
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS %"Nn‘ﬂ‘@
DIRECCION DE EVENTOS V LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 10 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Difusion de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccién de documentos solicitados para el desarrolio de los Eventos
Institucionales

2] . ° o °
@ 1* TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD DE = ACUNULADO | AVANCE %
MEDIDA Y Yene | reB { Mar | ToTAL | ABr | mav ] sun | TOTAL | JuL | AGO | SEP TOTAL | ocT | Nov | Dic | TOTAL
DISENO DE CARTELES Y/O POSTER p | o 1} 10 11 3 1 2 6 g | 10| 8 26 g | s 1 12 55
PARA DIFUSION DE EVENTOS SERVICIO 89
INSTITUCIONALES
R 4 2 5 " 8 4 8 20 4 5 6 15 2 1 3 49
ELABORACION E IMPRESION DE P 1 3 4 8 0 4 0 4 0 0 0 0 0 1 0 1 13
TARJETONES DE SERVICIO 8
ESTACIONAMIENTO
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )] 1 1 0 0 0 1
DISERO E IMPRESION DE
DIPTICOS, TRIPTICOS Y/O P 1 1 1 3 1 1 1 3 2 1 1 4 1 1 1 3 13
VOLANTES PARA DIFUSION DE SERVICIO 8
EVENTOS
R 0 1 2 3 0 2 1 3 2 1 2 5 0 M
[ 0 0 )] ] 0
R 0 0 ) 0 0
FORMULO —— AUTORIZO
Al -
— '
P JQSE ALFREDO RODRIGUEX ALONSO PROFRA. FREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ
DIRECTOR.DE EVENTOS INSTITUCIONALES DIKESTOR GENERAL DE SERVICIOS - ENCARGADA DE DESPACHO
DE LA OFICIAL MAYOR




OFICIALiA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

V LEGISLATIIRA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Presentacién de informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y

HOJA 11 DE 18

actividades realizadas por la Direccién
w ° o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLano | AVANCE %
w
MEDIDA E ENE | FEB | MAR } TOTAL | ABR | MAY § JUN TOTAL JuL | Aco | sep | TOTAL | oct | Nov | bic | TOTAL
ELABORAR INFORME MENSUAL DE . P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
EVENTOS INSTITUCIONALES DOCUMENTO 100
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
ELABORAR INFORME TRIMESTRAL P 0 0 1 1 0 0 P 1 0 0 5 5 0 1 0 1 4
DE AVANCE AL PROGRAMA DE DOCUMENTO 100
TRABAJO ANUAL
R 0 0 1 1 [\ 0 1 1 0 0 1 1 [ 0 1 1 4
ELABORAR EL INFORME ANUAL DE;
[ 0 1 1 1
ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE { DOCUMENTO P 9 0 0 9 0 9 0 9 g 0 g ¢ 0
LA DIRECCION
R o 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o
ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADQUISICIONES
. 0 0 0 0 1 1 0 0 [ 1
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y |  DOCUMENTO P 0 g ° 0 ° g g 200
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE
INMUEBLE'S 2012 R 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
[
A » A
FORMULO AUTOR
P - . - /\h
JOSE ALFREDO RODRIGUEZ AFONSO . STO CA A P RA. FREYJA DORIFPUEBLA LOPEZ
DIRECTOR" VENTOS INSTITUCIONALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS NCARGADA DE §ESPACHQ
E LA OFICIALIMAYOR




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

V LFGRISLATIIRA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y

actividades realizadas por la Direccién

HOJA 12 DE 18

ACTIVIDAD o 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuano | avancex
UNIDAD DE =
w
MEDIDA E Jene] res | mar| Toral | asr | mav | oun | TotaL | suL | aco ] sep | TotaL | oct | nov | bic | ToraL
ELABORAR LOS INFORMES P 4 4 5 13 4 4 5 13 4 5 4 13 4 5 5 14 53
SEMANALES DE CONSUMO DE |  DOCUMENTO 100
CAFETERIA
R 4 4 5 13 4 4 5 13 4 5 5 14 4 5 4 13 53
ELABORAR INFORME MENSUAL DE P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
CONSUMO DE CAFETERIA DOCUMENTO 100
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
ELABORAR EL INFORME P 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE | DOCUMENTO 100
CAFETERIA
R 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
ELABORAR INFORME ANUAL DE P 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 Y 0 0 0 0 0 1 1
CONSUMO DE CAFETERIA DOCUMENTO 0
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FORMULO

-

.. JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

V1 FGISILATIIRA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y

HOJA 13 DE 18

actividades realizadas por la Direccién
@ 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
b
ACTIVIDAD UNIDAD DE g ACUMULADO | AVANCE %
MEDIDA H ENE | FEB | MAR ] TOTAL } ABrR | MAY ] JuNn ] TOTAL | JuL | Aco | sep | TOTAL | ocT | nov | Dic | TOTAL
ELABORAR INFORME MENSUAL DE P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
DISENOS E IMPRESIONES DOCUMENTO s
R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 0 0 9
ELABORAR EL INFORME P 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
TRIMESTRAL DE DISENOS E DOCUMENTO 100
IMPRESIONES
R 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
ELABORAR INFORME ANUAL DE P 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0 0 [1] 0 1 1 1
DISENOS E IMPRESIONES DOCUMENTO 0
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
——
FORMULO SUPERVISO AUTOR
B )
]
Q(EZ% RO LEBRIJA / PRQFRA. FREYJA DORIBE PUEBLA LOPEZ
NERAL riibs

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ENCARGADA DE PESPACHO

LA

OF

MAYOR

i




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

- CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el 6ptimo desarrolio del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito Federal

HOJA 14 DE 18

ACTIVIDAD 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acuMuLano | AVANCE %
UNIDAD DE I
MEDIDA = ENE | FEB § MAR { TOTAL ABR | MAY | Jun TOTAL JuL | aco | sep | TOTAL } ocTt { Nov | Dic TOTAL
ELABORAR LA REQUISICION DE e 0 0 0 0 0 0 0 ° ° 0 1 1 0 ° 0 0 1
COMPRA PARA LA CONTRATACION] DOCUMENTO 0
DEL SERVICIO DE EDECANIA
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORAR EL ROL DEL PERSONAL|
- P [1} 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1
DE EDECANIA (INTERNO Y DOCUMENTO S : g g S o 100
EXTERNO)
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
INSTALACION DE MODULOS PARA P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 [1} 0 [1} 0 1
EL SERVICIO DE CAFETERIA SERVICIO 100
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
ELABORACION E IMPRESION DE 1 0 ° 0 1
INVITACIONES Y GAFETES PARA SERVICIO P ° S ° 0 9 o o ° S o ! S 100
INVITADOS
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
FORMULO




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

ViFGISLATHRA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el 6ptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito Federal

HOJA 15 DE 18

w - o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE < 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLano | AVANCE %
ut
MEDIDA X ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN | TOTAL | JuL { AGO | sep | TOTAL | ocT | Nov | bic | TOTAL
UBICACION DE INVITADOS EN P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 1
LUGARES ASIGNADOS DE SERVICIO 100
ACUERDO A LO PREESTABLECIDO
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
AUTORI.
PROERA. FREYJA DORI UEBLA LOPEZ

DIRECTOR

EVENTOS INSTITUCIONALES

ENCARGADA DE RFSPACHO

E LA OFICIALAMAYOR
——,




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

V LEGISLATUIRA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 16 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para proporcionar el vestuario al personal de edecania garantizando su buena presentacion e imagen institucional en el desempefio de
las funciones asignadas.

2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
<
ACTIVIDAD UNIDAD DE g acuMuLADO | AVANCE %
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JuN | TOTAL | yuL | AGO | sep | TOTAL | oct | Nov | bic | TOTAL
ELABORACION DE REQUISICION DE|
P 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1
COMPRA PARA LA ADQUISICION DE| DOCUMENTO S ° ° ° 0 0 100
UNIFORMES EJERCICIO 2011
R 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ELABORACION DE ANEXO TECNICCY
P 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PARA ADQUISICION DE DOCUMENTO ° ° 100
UNIFORMES EJERCICIO 2011
R 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 c 0 0 0 1
PARTICIPACION EN LICITACION
PUBLICA NACIONAL PARA P 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ADQUISICION DE UNIFORMES ACTIVIDAD 100
EJERCICIO 2011
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1
PROGRAMACION INTERNA DEL P 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
USO DE UNIFORMES DOCUMENTO 100
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
FORMULO | e SUPERWGO AUTOR

= . Py

“1™ T UesSEALFREDO RODRIGUEZ ALONSO . STO PRYFRA. FREYJA DORI UEBLA LOPEZ
DIRECTORDE EVENTOS INSTITUCIONALES IRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ENCARGADA DE (JESPACHO

DE LA OFICIAL MAYOR




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

V LFGISLATIIRA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para proporcionar el vestuario at personal de cafeteria garantizando su buena presentacién e imagen institucional en el desempeiio de

ias funciones asignadas.

HOJA 17 DE 18

w o o &
ACTIVIDAD UNIDAD DE a 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | maY | Jun | TOTAL | guL | AGO } sep | TOTAL | ocT | Nnov | bic | TOTAL
ELABORACION DE REQUISICION D
[1} 0 0 1
COMPRA PARA LA ADQUISICION DE|  DOCUMENTO P g ° ! ! ¢ S 0 ° S ¢ 0 S ° 100
UNIFORMES EJERCICIO 2011
R 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ELABORACION DE ANEXO TECNICO]
1 0 1
PARA ADQUISICION DE DOCUMENTO P ° 0 ! 0 0 g g 0 g S 0 g ° g 100
UNIFORMES EJERCICIO 2011
R 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PARTICIPACION EN LICITACION
PUBLICA NACIONAL PARA P 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ADQUISICION DE UNIFORMES ACTIVIDAD 100
EJERCICIO 2011
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1
PROGRAMACION INTERNA DEL P 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 (4 (1] 0 0 0 0 1
USO DE UNIFORMES DOCUMENTO 100
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
FORMULO SUPERVISO
e ﬂ
JE DRSO ———
Id . .
L JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO C.ER T TRO LEBRA Vd PRRFRA. FREYJA DOR PUEBLA LOPEZ
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES NERA! ENCARGADA DE'PESPACHO
LA OFICIAf MAYOR
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DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 18 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites necesarios para la adquisicion y suministro para garantizar los servicios de cafeteria que se proporcionar en los Eventos Institucionales
L] . o ° .
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4* TRIMESTRE AcUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MaY | Jun | TOTAL | JuL | AGO | sep | TOTAL | ocT | NOv | bic | TOTAL
ELABORACION DE REQUISICION D!
COMPRA PARA LA ADQUISICION DI P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
INSUMOS DE CAFETERIA DOCUMENTO 200
EJERCICIO 2011
R 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
ELABORACION DE ANEXO TECNICO] P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 o 0 4
PARA ADQUISICION DE INSUMOS | DOCUMENTO 200
DE CAFETERiA EJERCICIO 2011
R 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
PARTICIPACION EN LICITACION
PUBLICA NACIONAL PARA P 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 Y 0 0 0 1
ADQUISICION DE INSUMOS ACTVIDAD 1oe
EJERCICIO 2011
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
MECANISMOS DE ENTREGA DE P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
LOS CONSUMIBLES ¥ MATERIALES] DOCUMENTO °
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FORMULO AUTORIZ]

<. JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

NERAL DE SERVICIOS

3
PROERA\ FREYJA DORIDé EBLA LOPEZ
NCARGADA DE DE§PACHO

AL MAYOR




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 1 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion
Permanente y Unidades Administrativas

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
REUNIONES DE TRABAJO DE REUNION SE HAN ATENDIDO EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS, SIN EMBARGO NO SE TIENE EL REGISTRO EXACTO DE LAS REUNIONES REALIZADAS, TODA VEZ
COMISION DE GOBIERNO QUE NO SE ENCUENTRAN PROGRAMADAS EN LOS ESPACIOS ASIGNADOS A LA DIRECCION Y/O NO SOLICITAN SERVICIOS
REUNIONES DE TRABAJO DE LA REUNION A LA FECHA NO SE HA TENIDO REGISTRO DE REUNION ALGUNA, TODA VEZ QUE NO NECESARIAMENTE SON REALIZADAS EN ESPACIOS ASIGNADOS A ESTA DIRECCION Y/
MESA DIRECTIVA DEL PLENC REQUIEREN ALGUN TIPO DE SERVICIO

REUNIONES DE TRABAJO DE LA
MESA DIRECTIVA DE LA REUNION
DIPUTACION PERMANENTE

A LA FECHA NO SE HA TENIDO REGISTRC DE REUNION ALGUNA, TODA VEZ QUE NO NECESARIAMENTE SON REALIZADAS EN ESPACIOS ASIGNADOS A ESTA DIRECCION Y/O)
REQUIEREN ALGUN TIPO DE SERVICIO

SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A L.O SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE
REUNION SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS DIPUTADOS DE ACUERDO AL FORMATO DE
SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

REUNIONES DE TRABAJU POR
DIPUTADO

S& PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE
REUNION SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS COMISIONES DE ACUERDO AL FORMATO DE
SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES, SE INCREMENTO EN EL EJERCICIO EL PORCENTAJE ESTIMADO DE REUNIONES

REUNIONES DE TRABAJO POR
COMISIONES

i

SUPERVISQ AUTO
/.' S
] ) \ ‘ /hf L. FRA. FREYJA DORI UEBLA LOPEZ
“-—JOSE ALFREDIO RODRIGUEZ ALONSO~ [ ENOARGADA DE DESPACHO DE LA OFICIALIA
DIRECTORBE EMENTOS INSTITUCIONALES IRECTOR GENERAL DE SERVICIOS MAYO| .




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 2 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por fos CC. Diputados, Comisiones Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de {a Diputacion
Permanente y Unidades Administrativas

UNIDAD DE

ACTIVIDAD MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUAUITATIVO)

) SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE
REUNION SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS COMITES DE ACUERDO AL FORMATO DE
SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

REUNIONES DE TRABAJO POR
COMITES

SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE
REUNION SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS COMISIONES UNIDAS DE ACUERDO AL
FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

REUNIONES DE TRABAJO POR
COMISIONES UNIDAS

SE ACONDICIONARON LOS SALONES Y PROPORCIONARON L OS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVISO LA RECEPCION EN
REUNION TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE
APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

REUNIONES DE TRABAJO POR
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DE ACUERDO A LO SOLICITADO, SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TEGNICOS, ADEMAS DE SUPERVISAR LA RECEPCION
EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS PARA LAS SESIONES DEL PLENO DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE
EVENTO, HUBO UN INCREMENTO DE SESIONES EXTRAORDINARIAS EN RELACION AL ANTECEDENTE HISTORICO QUE CONSIDER® UNICAMENTE DOS PERIODOS

SESIONES DEL PLENO
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y| REUNION

SOLEMNES EXTRACRDINARIOS EN EL EJERCICIO

SESIONES DE LA DIPUTACION DE ACUERDO A LO SOLICITADO, SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS, ADEMAS DE SUPERVISAR LA RECEPCION
PERMANENTE ORDINARIAS Y REUNION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS PARA LAS SESIONES DE LA DIPUTACION PERMANENTE DE ACUERDO AL FORMATO
IEXTRAORDINARIAS DE SOLICITUD DE APOYQO A EVENTOS INSTITUCIONALES

UEBLA LOPEZ
E LA OFICIALIA

INALES VICIOS




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones Comites,

Permanente y Unidades Administrativas

HOJA 3 DE 16
Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién

p.

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIOQ (AVANCE CUALITATIVO)
SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y SE BRINDARON LOS SERVICIOS BASICOS. SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE
REUNIONES PRIVADAS REUNION  |SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION DE
ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS DE AGUERDO A LO SOLICITADO Y SE SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES
EVENTOS EXTRAGROINARIOS REUNIGN  |ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE EVENTOS, CABE SENALAR QUE SE
i |EXISTEN UN INCREMENTO IMPORTANTE DE EVENTOS DEBIDO AL NUEVO CALENDARIO DE CURSOS DE CAPACITACION POR PARTE DE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS
EVENTOS EXTERNGS REUNION | SE BRINDO EL APOYO DE SERVICIOS BASICOS. SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVIS® LA RECEPCION DE LOS SERVICIOS ESPECIALES
ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE EVENTOS, EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE ADQUISICIONES
SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y SE BRINDARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE
COMPARECENCIAS REUNION  ISUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION DE
ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y SE BRINDARON LOS SERVICIOS BASICOS. ADEMAS DEL TRAMITE DE SERVICIOS TECNICOS
CONFERENCIAS DE PRENSA REUNION  |REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUGIONALES, EN COORDINACION
CON EL AREA DE COMUNICACION SOCIAL
FORMULO SUPERVISO AUTORI

I

SN

C. ERNEST® CAS magéuw '
\/\Qwe?‘ue y ERVICIOS

i

PROERA. FREYJA DORID#UEBLA LOPEZ
DA DE DESPACH DE LA OFICIALIA
MAYOR




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL. DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 4 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de fa Diputacién
Permanente y Unidades Administrativas

FORMULO

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
SE PROGRAMARON LOS ESPACIOS SOLICITADOS POR LOS CC. DIPUTADOS DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO, ASi COMO SE PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS
[EXPOSICIONES REUNION SERVICIOS CON QUE CUENTA ESTA DIRECCION PARA TAL EFECTO, DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES Y LA APROBACION
DE LA COMISION DE GOBIERNO
VISITAS GUIADAS REUNION SE HAN PROGRAMADO Y ATENDIDO LAS VISITI_&S GUIADAS DE ACUERDO A LO SOLICITADO; CABE SENALAR QUE SE INCREMENTO EL PORCENTAJE ESTIMADO DE VISITAS
MISMAS QUE FUERON ATENDIDAS EN SU TOTALIDAD
SUPERVISO

-—DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONA ‘ NERAL DE SERVICIOS

TR 3,




OFICIALiA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 5 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las
normatividades vigentes aplicables en a materia

ACTIVIDAD UNIDAD DE COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
MEDIDA
REGISTRAR LAS SOLICITUDES DE
aoove v S DOCUMENTO | SE RECIBIERON. VERIFICARON Y REGISTRARON LOS FORMATOS DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES TURNADOS POR EL COMITE DE ADMINISTRACION

INSTITUCIONALES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR EL MANUAL DE NORMAS VIGENTES

DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
SERVICIO CORRESPONDIENTE, SE PROGRAMARON Y SE REALIZO EL ACONDICIONAMIENTO DE LOS ESPACIOS SOLICITADOS; EL INCREMENTO SE DEBE AL RUBRO DE EVENTOS
EXTRAORDINARIOS

ASIGNAR Y ADAPTAR EL MONTAJE
DE LOS SALONES

ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL SERVICIO DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
SERVICIO DE EDECANIA CORRESPONDIENTE, SE PROGRAMO EL ROL DEL PERSONAL DE EDECANIA Y SE BRINDO EL SERVICIO SOLICITADO

DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO CORRESPONDIENTE, SE ELABORARON E INSTALARON LAS LEYENDAS SOLICITADAS
ELABORACION Y COLOCACION DE SERVICIO DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
PERSONALIZADORES CORRESPONDIENTE, SE ELABORARON E INSTALARON LOS PERSONIFICADORES SOLICITADOS

SAPERVISO

L|
DIRECTOR GENERAL DE SERVICI

JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALDNSO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 6 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las

normatividades vigentes aplicables en la materia

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO}
PROGRAMAR E INSTALAR EL SERVICIO DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

EQUIPQ DE VIDEOPROYECCION CORRESPONDIENTE, SE INSTALARON LOS EQUIPOS DE VIDEOPROYECCION SOLICITADOS

f;kﬁ%i@%?simfﬁg S DOGUMENTO | PE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
FEONICOS CORRESPONDIENTE, SE REALIZO EL TRAMITE RESPECTIVO ANTE LA COORDINACION DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS

PROPORCIONAR EL SERVICIO DE DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
CAFETERIA SERVICIO [CORRESPONDIENTE, SE HAN PROPORCIONADO LOS SERVICIOS DE CAFETERIA SOLICITADOS: CABE SENALAR QUE EL INCREMENTO SE CONSIDERA POR EL RUBRO DE

EVENTOS EXTRAORDINARIOS

FORMULO AUTOR{ZO'
' r
PROFRA. FREYJA DORI{IE PUEBLA LOPEZ
. C.ERN - ENCARGADA DE DESPACHO DE LA OFICIALIA
GENERAL DE SERVICIOS MAYO|




OFICIALiA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 7 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Difundir los Eventos Programados manteniendo oportunamente informas a las areas involucradas en la prestacion de los servicios para la realizacion de los
Eventos Institucionales, asi como ta difusion de los eventos al publico en general.

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
ELABORAR Y DISTRIBUIR EL DOCUMENTO SE ELABORARON Y DISTRIBUYERON LOS BOLETIN INFORMATIVOS EN RELACION A LA PROGRAMACION DE LOS EVENTOS, ENTREGANDOSE A LAS AREAS INVOLUCRADAS
|BOLETIN INFORMATIVO EN EL DESARROLLO DE LOS MISMOS

DIFUSION DEL BOLETIN . .
INFORMATIVO EN LA PAGINA WES ACTIVIDAD | SE HAN PUBLICADO EN LA PAGINA WEB DE LA ALDF, DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y EN BASE AL BOLETIN INFORMATIVO, LOS EVENTOS REALIZADOS POR LOS CC.

DE LA ALDF DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION

2
SUPERVI

FORMULO

OSE ALFREPO RODRIGUEZ ALON
< DIRECTOR DE §VENTOS INSTITUCIO!

e,

. oC RIJ.
S DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS
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DIRECCION DE EVENTOS INSTITUGCIONALES
V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 8 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccion de documentos solicitados para el desarrollo de los
Eventos Institucionales

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ELABORACION E IMPRESION DE
GAFETES DE ACCESO AL RECINTO SERVICIO SE HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA LOS GAFETES SOLICITADOS. EN ESTRICTO APEGO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL
LEGISLATIVO

ELABORACION E IMPRESION DE
INVITACIONES A EVENTOS SERVICIO
INSTITUCIONALES

SE HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO Y FORMA LAS INVITACIONES REQUERIDAS POR LOS CC. DIPUTADOS PARA LOS EVENTOS INSTITUCIONALES REALIZADOS,
DE ACUERDQ AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL

JELABORACION E IMPRESION DE
RECONOCIMIENTOS PARA SERVICIO  [SE HAN ELABORADO Y ENTREGADQ EN TIEMPO Y FORMA LOS RECONOCIMIENTOS SOLICITADOS, DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL
SESIONES DEL PLENO

ELABORACION E IMPRESION DE
LEYENDAS PARA LOS EVENTOS SERVICIO SE ELABORARON LAS LEYENDAS SOLICITADAS DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y SE PROCEDIO A SU INSTALACION
PROGRAMADOS

ELABORACION E IMPRESION DE
TARJETONES DE SERVICIO A LA FECHA NO SE TIENE REGISTRO DE ELABORACION, NI DE SOLICITUD ALGUNA
ESTACIONAMIENTO

FORMULO ' PERVISO [ AUTORIEO
4 — 4 r
- L~ PROFRA. FREYJA DORI UEBLA LOPEZ
T esk ALFREHDO RODRIGUEZ ALONSO A il 3 ENCORRGADA DE DESPACHD DE LA OFICIALIA

DIRECTOR'DEEVENTOS INSTITUCIONALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS MAYO|
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 9 DE 16

OBJETIVO DEL AREA: Difusion de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccion de documentos solicitados para el desarrolio de los

Eventos institucionales

" DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

ACTIVIDAD UNIDAD DE COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
MEDIDA
DISENO DE CARTELES Y/O
POSTERS PARA DIFUSION DE SERVICIO SE DISENARON E IMPRIMIERON LOS CARTELES Y POSTER REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS, DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL
EVENTOS INSTITUCIONALES
DISENO E IMPRE SION DE
DIPTICOS, TRIPTICOS Y/0 SERVICIO  |SE DISENARON E IMPRIMIERON LOS DIPTICOS, TRIPTICOS Y VOLANTES DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL, REQUERIDOS POR LOS CC. DIPUTADOS
VOLANTES PARA DIFUSION DE ' ’ :
EVENTOS
FORMULO SUPERVISO




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 10 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y
actividades realizadas por la Direccién

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ELABORACION DE INFORME
MENSUAL DE EVENTOS DOCUMENTO  ISE ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES CORRESPONDIENTES AL PERIODO QUE SE REPORTA
JINSTITUCIONALES

ELABORACION DE INFORME SE ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO. LOS INFORMES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

TRIMESTRAL DE AVANCE AL DOCUMENTO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL CORRESPONDIENTES AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2011

ELABORAR EL INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE DOCUMENTO  |SE TIEN PROGRAMADA SU ENTREGA EN EL EJERCICIO 2012. REFLEJANDO EN EL LOS SERVICIOS PROPORCIONADOS DURANTE EL EJERGICIO 2011

LA DIRECCION

ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADQUISICIONES.
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y DOCUMENTO  [SE ELABORO Y ENTREGO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA DIRECCION, EN EL MES DE ENERO DE 2011
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE
INMUESBLES 2011

ELABORAR LOS INFORMES
SEMANALES DE CONSUMO DE DOCUMENTO  |SE ELABORARON LOS INFORMES RESPECTIVOS PARA MANTENER UN CONTROL INTERNO DE SERVICIOS PROPORCIONADOS POR EVENTO
CAFETERIA

FORMULO

e
.."/' UPERXISO

- .

A C L QFRA. FREY.JA DORIDJPPUEBLA LOPEZ
“TTJOSE ALFRY C. ERKESTO CASTRO LEBRIJA : D DE LA OFICIALIA
DIRECTOR D® EVENTOS INSTITUCIONALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 11 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Presentacién de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y
actividades realizadas por la Direcciéon

ACTIVIDAD UNIDAD DE COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
MEDIDA
ELABORACION DE INFORME
MENSUAL DE SERVICIOS DE DOCUMENTO  JSE ENTREGARON EN MEMPO INFORMA LOS INFORMES CORRESPONDIENTES AL PERIODO QUE SE REPORTA
CAFETERIA
5&?3?3&53?2223‘.305 oe DOGUMENTO | SE ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA. DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO, LOS INFORMES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
? g CORRESPONDIENTES AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2011
CAFETERIA
s Bt FORME ANUAL DE | DOGUMENTO  [SE TIEN PROGRAMADA SUEN TREGA EN EL EJERCICIO 2012, REFLEJANDO EN EL LOS SERVICIOS PROPORCIONADOS DURANTE EL EJERCICIO 2011
SERVICIOS DE CAFETERIA
ELABORAR INFORME MENSUAL DE
DreERn & oo e DOCUMENTO  [SE ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES CORRESPONDIENTES AL PERIODO GUE SE REPORTA
A DOCUMENTO |SE ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA. DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO, LOS INFORMES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
CORRESPONDIENTES AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2011
feeresiones
FORMULO r — AUTORIZO
|

=~ JOSE ALFH

DIRECTOR [ B.EVENTOS INSTITUCIONALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS MAYOR ¢

SUPERVI
A
ég/KV C PR{\FRA. FREYJA DORIDE BLA LOPEZ

C. ERNESTO CASTRO LEBRIJA ENCARGADA DE DESPACH




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 12 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y

actividades realizadas por {a Direccidon

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
JELABORAR INFORME ANUAL DE .
DISENOS E IMPRESIONES DOCUMENTO  |SE TIEN PROGRAMADA SU ENTREGA EN EL EJERCICIO 2012, REFLEJANDO EN EL LOS SERVICIOS PROPORCIONADOS DURANTE EL EJERCICIO 2011
FORMULO P = UPERWSGO

2

" JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO . BENESTO CASTRO LEBRIJA
" DIRECTQR DB EVENTOS INSTITUCIONALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

\-"l lEs/\f(
<,

X

L]

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 13 DE 16

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el éptimo desarrolio del informe det Jefe de Gobierno del Distrito

Federal

UNIDAD DE

ACTIVIDAD MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ELABORAR LA REQUISICION DE

COMPRA PARA LA CONTRATACION DOCUMENTO  |NO SE ELABORQ, TODA VEZ QUE NO FUE REQUERIDO EL SERVICIO

DEL SERVICIO DE EDECANIA

ELABORAR EL ROL DEL PERSONAL

DE EDECANIA (INTERNO Y DOCUMENTQO  |SE ELABORO EN DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL EVENTO

EXTERNO)

INSTALACION DE MODULOS PARA
EL SERVICIO DE CAFETERJA

SERVICIO SE INSTALO UN MODULO Y SE PROPORCIONO EL SERVICIO EN EL AREA DE CAFETERIA DEL RECINTO LEGISLATIVA

ELABORACION E IMPRESION DE
INVITACIONES Y GAFETES PARA SERVICIO

SE ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS GAFETES E INVITACIONES, DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LA COMISION DE GOBIERNO PARA EL CONTROL DE ACCESO AL

INVITADOS RECINTO
UBICACION DE INVITADOS EN
LUGARES ASIGNADOS DE SERVICIO SE ATENDIERON A LOS INVITADOS COMO CORRESPONDE A LA INSTITUCION, CUMPLIENDO CON LA ACTIVIDAD EN SU TOTALIDAD

ACUERDO A LO PREESTABLECIDO

FORMULO

+"” JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO
'DIRECTOR-GE EVENTOS INSTITUCIONALES

"ERNESTO CAS JA
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

PREFRA. FREYJA DORIDE BLA LOPEZ
ENCARGADA DE DESPACH
MAYOR

\/,
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS L sy

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 14 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites necesarios para proporcionar el vestuario al personal de edecania, garantizando su buena presentacién e imagen institucional en el
desempefio de las funciones asignadas.

UNIDAD DE

ACTIVIDAD MEDIDA

COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO)

ELABORACION DE REQUISICION D .
COMPRA PARA LA ADQUISICION DE]  DOCUMENTO  |SE ELABORO Y ENTREGO PARA SU APROBACION Y TRAMITE CORRESPONDIENTE
UNIFORMES EJERCICIO 2011

ELABORACION DE ANEXO TECNICO)
PARA ADQUISICION DE DOCUMENTO  |SE ELABORO Y ENTREGO PARA SU APROBACION Y TRAMITE CORRESPONDIENTE
UNIFORMES EJERCICIO 2011

PARTICIPACION EN LICITACION
PUBLICA NACIONAL PARA
ADQUISICION DE UNIFORMES
{EJERCICIO 2011

ACTIVIDAD LA DIRECCION PARTICIPO EN EL PROCESO CORRESPONDIENTE PARA LA SELECCION DE UNIFORMES DEL PERSONAL

PROGRAMACION INTERNA DEL

USO DE UNIFORMES DOCUMENTO  JSE ENCUENTRA YA DEFINIDO EL CALENDARIO DE USO DE UNIFORMES

FORMULO

SUPERVISO AUTORIZ|

»~

PROFRA. FREYJA DORID| EBLA LOF’EZ‘
ENCRRGADA DE DESPACHP DE LA OFICIALIA
MAYOR

~—

EDO RODRIGUEZ ALONSO
EVENTOS INSTITUCIONALES

JOSE ALF|
" BIRECTOR D




OFICIALIiA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECGION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 15 DE 16

OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites necesarios para proporcionar el vestuario al personal de cafeteria garantizando su buena presentacién e imagen institucional en el desempefo
de las funciones asignadas.

UNIDAD DE

ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO)

{ELABORACION DE REQUISICION D!

COMPRA PARA LA ADQUISICION D DOCUMENTO  |SE ELABORO Y ENTREGO PARA SU APROBACION Y TRAMITE CORRE SPONDIENTE
UNIFORMES EJERCICIO 2011

ELABORACION DE ANEXO TECNICO)

PARA ADQUISICION DE DOCUMENTO  |SE ELABORO Y ENTREGO PARA SU APROBACION Y TRAMITE CORRE SPONDIENTE
UNIFORMES EJERCICIO 2011

PARTICIPACION EN LICITACION
PUBLICA NACIONAL PARA . )
ADQUISICION DE UNIFORMES ACTIVIDAD  |LA DIRECCION PARTICIPO EN EL PROCESO CORRESPONDIENTE PARA LA SELECCION DE UNIFORMES DEL PERSONAL

EJERCICIO 2011

PROGRAMACION INTERNA DEL
USO DE UNIFORMES DOCUMENTO  [SE ENCUENTRA YA DEFINIDO EL CALENDARIO DE USO DE UNIFORMES

FORMULO

AUTORIZO|

P2l
PRUFRA. FREYJA DO#UDE BLA LOPEZ

. ESTO CA ENC ADA DE DESPACHOYE LA OFICIALIA
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS MAYOR




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

\"_h lEG[J.
*$V_\\ml)\ e 14¢

U1

o

&, {5 y
?

smmore®

V LEGISLATURA

§

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion

HOJA 16 DE 16

Permanente y Unidades Administrativas
ACTIVIDAD UNIDAD DE COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
MEDIDA
Egﬁf&;}gl?ﬁ iggg:::g:g: g? JEL DOCUMENTO SE ELABORO Y TRAMITO EN FL EJERCICIO 2010, SIN EMBARGO EN EL MES DE ENERO DE 2011 SE SOLICITO NUEVAMENTE SU ELABORACION DEBIDO A
INSUMOS DF CAFETERIA DOCUMENTO LAS CARACTERISTICA DE INSUMOS Y CANTIDAD DE EVENTOS PROGRAMADOS, ASi MISMO EN EL MES DE JULIO DEL ANO EN CURSO SE SOLICITO NUEVAMENTE SU
EJERCICIO 2011 REELABORACION POR CAMBIO DE INSUMOS.
ELABORACION DE ANEXO TECNICO) |EL DOCUMENTO SE ELABORO Y TRAMITO EN EL EJERCICIO 2010, SIN EMBARGO EN EL MES DE ENERQ Y JULIO DE 2011 SE SOLICITO NUEVAMENTE SU ELABORACION DE
PARA ADQUISICION DE INSUMOS  |DOCUMENTO ACUERDO A LA REQUISICION DE COMPRA ENTREGADA
DE CAFETERIA EJERCICIO 2010 ’
PARTICIPACION EN LICITACION
PUBLICA NACIONAL PARA i .
ADQUISICION DE INSUMOS DE DOCUMENTO SE TIENE CONOCIMIENTO OUE LA PARTICIPACION PARA DICHO PROCESO DEPENDERA DE LA DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
CAFETERIA EJERCICIO 2010
MECANISMOS DE ENTREGA DE . .
LOS CONSUMIBLES Y MATERIALES [POCUMENTO ESTA DIRECCION SE ENCUENTRA EN ESPERA DE LA REALIZACION Y CONCLUSION DEL PROCESO CORRESPONDIENTE
FORMULO SUPERVISO s
o e
p—— / VARAY i 1
. » L =
v \__-

DIRECTO

“|._. . JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONS
E EVENTOS INSTITUCIONAES

N

DIRECTOR GENERALDE SERVICIOS




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 1 DE 11
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar al personal responsable de las funciones de seguridad y vigilancia los conocimientos y técnicas necesarias para su mejor desempefo
1° TRIMESTRE 2" TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD ACUMULADO | AVANCE %
UNIDAD DE i
MEDIDA ENE FEB | MAR TOTAL ABR | MAY { JUN TOTAL JUL AGO | SEp } TOTAL | oct | nov DIC TOTAL

1- Formulacidn del Programa dd
Capacitacion, a partir de a deteccion PROGRAMA P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 1 200
ae necesidades de adiestramientd
para el personat de Resguardo

R 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
2-  Aprobacion  det  Programa  dd
Capacdacion por parte de la Ohcialid
Mayor.  asignacidn  de  recursos PROGRAMA P 0 0 0 0 ! 0 0 ! 0 ¢ 0 ¢ ° 0 0 ° ! 200
determinacion del contenido tematico de iog
modulos 3 mparty R 0 0 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

L P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

3.- Cursos de CapacitaciGn CURSOS 200

R 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 ] 0 0 0 0 0 2
4.- Acudir al curso de Capacitacion P 0 0 0 0 0 [ [ 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
impantido por a institucion GRUPOS 200
correspondiente.

R 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

FORMULO UPERV/ L !
C. ISAAC CORONA ESTRADA LIC. ERNESTO CASTRO LEBRIJA
DIRECTOR DE RESGUARDOQO DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS




CONTRALORIA GENERAL

¥ LEGISTATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJG ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 2 DE 11
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
laboran e ingresan a las instalaciones
ACTIVIDAD UNIDAD DE ; 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLano | AVANCE %
MEDIDA ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | Jun | TOTAL | JsuL | aco | ser [ TOTAL [ ocT | Nnov | bic | TOTAL
|- Operalivos fijos en los acceso§ g iomanege | P 155 | 140 | 155 450 150 | 155 | 150 455 155 | 155 | 150 460 155 | 150 | 155 460 1825
Jnncipales dentro de los edificios qug] Novedad 100
comprenden ia ALDF v es
R 155 | 140 | 155 450 150 | is5 | 150 455 155 | 150 | 150 455 155 § 150 | 155 460 1820

DATOS .

FSTADISTICOS P 52 91 53 196 55 64 91 210 60 80 86 226 88 36 43 167 799
Reuniones de Trabajo SUJETOS A L 105

ACTIVIDADES

LEGISLATIVAS R 31 63 70 164 91 wr | 81 219 62 67 73 202 49 86 56 191 836

DATOS .

ESTADISTICOS [ 7 6 5 18 4 9 3 6 9 17 15 41 13 6 1 20 95
Reuniones Privadas SUJETOS A LA 63

ACTIVIDADES

LEGISLATIVAS R 4 4 1 9 0 1 6 7 1 5 3 19 9 10 6 25 60

DATOS

ESTADISTCOS | p 32 2 a3 67 31 46 43 120 25 38 20 83 35 27 1 73 343
Conterencias de Prensa SUJETUS A LA 70

ACTIVIDADES

LEGISLATIVAS R 17 1 3 31 48 0 0 48 31 30 16 77 17 33 35 85 241

FORMULO SUPERVISO AUTORYO

[/\ /) 2l
e
N
¢
LIC ISAAC CORONA ESTRADA \/\MESTO CASTRO L PROKRA. FREYJA DORIQE PUEBLA LOPEZ
DIRECTOR DE RESGUARDO DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ENCA A DEL DESPA@AO DE LA OFICIALIA

"

L&gclj Qecdvsra

vAsamblea del Distrito Federal
oy :




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 3 DE 11
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
laboran e ingresan a las instalaciones
ACTIVIDAD UNIDAD DE 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
MEDIDA ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBr | MAY | JuN | TOTAL | suL | Ao | sep ] TOTAL | ocT | Wov | bic T TOTAL
DATOS
. ESTADISTICOS P 0 2 1 3 1 1 0 2 2 1 1 4 5 5 3 13 22
Exposicion SUJETOS A LA 68
ACTIVIDADES
LEGISLATIVAS R 0 0 1 1 2 i 0 3 1 2 1 4 1 1 5 7 15
DATOSY
) ESTADISTICOS P 2 1 10 13 7 2 2 1 [ 4 0 ] 3 [ 0 8 4
Visitas Guiadas SUJETOS A L 105
ACTIVIDALES
LEGISLATIVAS R 2 0 4 6 6 2 0 8 4 7 1 12 6 9 2 17 43
DATOSv
ESTADISTICOS P 4 9 18 31 18 3 6 27 6 5 6 17 23 26 6 55 130
Manifestacion SUJETOS A LA 79
ACTIVIDADES
LEGISLATIVAS R 4 0 14 18 6 8 6 20 5 8 9 22 6 25 12 43 103
DATOS
) ESTADISTICOS [ 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 4 0 0 0 0 5
Planton SUJETOS A L 60
ACTIVIDADES
LEGISLATIVAS R 0 0 1 1 1 0 o 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3
FORMULO SUPERVISO
PROFRA. FREYJA DORIDWPUEBLA LOPEZ
LIC. ISAAC CORONA ESTRADA C ROYEBR ENCARGARA DEL DESPACHEY DE LA OFICIALIA

DIRECTOR DE RESGUARDO

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

- -

Le:g(;s Codioa

Asamblea del Distrito Federal




CONTRALORIA GENERAL

V LEBISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO . HOJA 4 DE 11
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
laboran e ingresan a las instalaciones
ACTIVIDAD UNIDAD DE i 1 TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
MEDIDA 3 ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | AGO | SEP | TOTAL | ocTt | nov | pic | TOTAL
DATOS
ESTADISTICOS [ 1 8 18 27 19 6 7 32 15 11 6 32 9 8 3 20 1
Foro SUJETOS A LA 19
ACTIVIDADES
LEGISLATIVAS R 1 1 4 6 4 8 3 15 1 13 1 25 3 5 5 0 21
DATOS
) : ESTADISTICOS P 2 0 0 2 0 0 0 0 3 4 0 7 4 0 0 4 13
Conferencia Magistral SUJETOS A LA 77
ACTIVIDADES
LEGISLATIVAS R 0 0 1 1 4 0 0 4 1 0 2 3 2 0 0 2 10
DATOS
ESTADISTICOS P 0 0 0 0 4 1 1 6 5 3 4 12 5 0 0 5 23
Taller SWETOS A (A 96
ACTIVIDADES
LEGISLATIVAS R 0 0 0 0 3 4 5 12 1 3 0 4 3 0 3 6 22
FORMULO SUPERVISO AUTO TZ>
> PRQFRA. FREYJA DORPE PUEBLA LOPEZ
LIC. ISAAC CORONA ESTRADA "E O CAS LEBRIJA ENCARGQADA DEL DESPAGHO DE LA OFICIALIA
DIRECTOR DE RESGUARDO DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

=

- -
\/ Leg(g Cobioa
Asamblea del Distrito Federal




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 5 DE 11
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
laboran e ingresan a las instalaciones
ACTIVIDAD UNIDAD DE z 1" TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADG | AVANCE %
MEDIDA ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBr | MAaY | Jun | TOTAL | JuL | aco ]| sep | TOTAL | ocT | mov | oic | TOTAL
DATOS
ESTADISTICOS P 3 12 4 19 18 5 2 25 7 7 8 22 7 42 15 64 130
Cursos SUJETOS A LA 555
ACTIVIDADES
LEGISLATIVAS R 2 17 57 7% 76 52 53 181 78 58 103 239 101 Y] 30 225 721
DATOS
ESTADISTICOS | p 87 52 16 155 4 36 19 59 23 20 39 82 30 4 7 Il 337
Otros SUJETOS A L 28
ACTIVIDADES
LEGISLATIVAS R a 3 3 14 2 ]| s 80 15 8 13 36 12 | 3 19 0 94
FORMULO SUPERVISO AUT!
/ P RA. FREYJA DORIDE#UEBLA LOPEZ
LIR” ISAAC CORONA ESTRADA l/g'g?% ST o ENCARQADA DEL DESPACHO DE LA OFICIALIA
DIRECTOR DE RESGUARDO ECTOR GENERAL DE SERVICIOS MAYOR]||,

2ais Cotera
Asamblea del Distrito Federal




CONTRALORIA GENERAL

¥ LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 6 DE 11
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas que
laboran e ingresan a las instalaciones
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULAGO | AVANCE %
MEDIDA 3 ENE FEB MAR TOTAL ABR | MAY 1 JUN TOVAL JUL AGO | sep | TOTAL | ocT | Nov DIC TOTAL
Operativos Especiales para atengedPATOS R
posibles contingencias en Sesioned gi}é?ésg'cos N P 7 7 8 22 13 4 7 24 4 4 9 17 13 13 9 35 98 8s
gr?em::as. Extraordinarias ACTIVIDADES
olemnes LEGISLATIVAS R | s 3 6 13 18| 4 5 27 5 8 7 18 8 o | 25 83

DATOS
Operalivos Especiales para atendefestaDISTICOS P 0 1 8 19 2 2 0 4 1 2 6 9 22 2 2 26 58
posibies contingencias ernSUJETOS A LA 1M
Comparecencias de Funcionarios ACI'VIDADES

LEGISLATIVAS R 0 9 39 48 44 0 0 4 2 0 4 6 13 0 0 13 11
Operalivo Logistico Especial para e
Informe de Gobierno del Lic. Marceld] P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
Ebrard Casaubon, Jefe de Gobiemd OPERATIVC 100

i F

el Distrito Federal R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

FORMULO SUPERVISO~

~/;
LIC. ISAAC CORONA ESTRADA ~ERNESTO C. EBRIVA
DIRECTOR DE RESGUARDO DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

- -

Le‘:&‘t:g Codira

- Asamblea del Distrito federal




CONTRALORIA GENERAL

¥ LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Optimizar los recursos humanos de la Direccidn de Resguardo para mejorar la seguridad en las instalaciones de la ALDF, asi como dar seguimienta
al control Operativo y Administrativo

HOJA'7 DE 11

ACTIVIDAD UNIDAD DE g | 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
MEDIDA ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | may | JUN TOTAL JUL | Aco | sep | TOTAL | oct | Nov | pic | ToTAL
DATOS
Control de Entradas y Salidas dd EET‘QTD(')SST'CT s P 0 0 0 0 142 | 175 | 390 716 188 90 87 365 230 | 138 0 368 1449 62
Bienes Muebles propiedad de la ALDF Ac}nvtD:\DEs
LEGISLATIVAS R 70 | 1271 | 95 292 88 46 65 199 54 67 79 200 78 82 49 209 900
Elaboracion de listas de ubicaciory 1 oe 124 | 112 ] 124 360 120 | 124 | 120 364 1224 | 124 | 120 368 124 | 120 | 124 268 1460
para el personal de resguardo en log Listas de Ubicacior 100
diferentes inmuebles
R 124 | 112 | 124 360 120 | 124 | 120 364 124 | 124 | 120 368 124 | 120 | 124 368 1460
Control de Vacaciones del Personal de] Formatos de P 105 0 0 105 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 105
Resguardo correspondiente al Pnime: Vacaciones 100
Periodo 2011
R 105 0 0 105 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 105
Conltrof de Vacaciones del Eersonal del Formatos de P 0 0 0 0 0 105 0 105 0 0 0 0 0 0 0 0 105
Resguardo correspondiente a Vacaciones 100
Segundo Perodo 2011
R 0 0 0 0 0 105 0 105 0 0 0 0 0 0 0 0 105
FORMULO A SUPERMSO AUTORI
A
a——ﬂ
-~
G PR A. FREYJA DORI UEBLA LOPEZ
LIC. ISAAC CORONA ESTRADA C. ERNESTO CASTRO LEBRIJA ENCARI A DEL DESPAC DE LA OFICIALIA
DIRECTOR DE RESGUARDO DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS MAY

Asamblea del Distrito Federal




CONTRALORIA GENERAL

¥V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 8 DE 11
OBJETIVO DEL AREA: Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabajo.
ACTIVIDAD UNIDAD DE z 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
MEDIDA ENE } FEB | MAR | TOTAL | aBr | MAY | JUN TOTAL Jul | AGO | SEP | TOTAL | ocT | Nnov | pic | TOTAL

Tramitar la requisicion para g
contratacion  del  servicio df .o P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
mantenimiento  bimestral para alcog equisicion
detectores de metal R | o 0 1 1 0 0 0 0 o | o] o 0 0 0 0 0 1
Supervisar el mantenimiento para log s 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
arcos detectores de metal Reporte L

R 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Tramitar la requisicion para I
contralacion  del  servicio def P 0 1 0 1 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

N Requisicion 0

mantenimiento al sistema de circuitg
cerradc en todos los inmuebles

R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Supervisar el mantenimiento  af P 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
sistema de circuto cerrado en todog Reparle 25
los inmuebles

R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1

3
FORMULO SUPERVISO
s
PRQFRA. FREYJA DORI EBLA LOPEZ
LIC. ISAAC CORONA ESTRADA NESTO CA 14 ENCA DE LA OFICIALIA
DIRECTOR DE RESGUARDO DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

-
! Legis dodrara

Asanblea del Distrito Federal




CONTRALORIA GENERAL

VLEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 9 DE 11
OBJETIVO DEL AREA: Contratar los servicios de matenimiento para las herramientas de trabajo
ACTIVIDAD UNIDAD DE i - l“‘_TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO AVANCE %
MEDIDA ENE | FEB | MAR| TOTAL | ABR | MAY | Jun | TOTAL | suL ] aco ] sep | TOTAL | oct | nov | bic | TOTAL

Tramilar la requisicion para (g
contralacion  del  servicio  d o P 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- - N Requisicion 0
mantenimiento bimestral a la alamg
sismica en todos los inmuebles R 0 o 0 o o o o o 0 o o o o o o o o
Supervisar el mantenimiento bimesira p 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 o 1 1 4
a la alarma sismica en {odos log Reporie 100
inmuebles

R 0 1 [} 1 "} 2 0 2 [} 0 0 1 0 [} [} [} 4
Tramitar la requisicion para i
contratacion  del  servicio 0 - P 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 [+ 0 0 [ 0 0 1
actualizacion y mejoramiento de log Requisicion 100
sistemas de vigilancia R 0 0 1 1 0 o 0 0 o 0 o 0 0 0 0 o :
FORMULO SUPERVISO AUTORIZ i
/ ) ‘
. .
g o PR A. FREYJA DORIDEFPUEBLA LOPEZ
LIC. ISAAC CORONA ESTRADA J ENCA DA DEL DESPACH®I DE LA OFICIALIA
DIRECTOR DE RESGUARDO DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS MAYOR




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Dotacién y uso de uniformes de trabajo

HOJA 10 DE 11

ACTIVIDAD UNIDAD DE z 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE AcUMULADO | AVANCE %
MEDIDA ENE | FEB | MAR ]| TOTAL | aBR | may | Jun'] TOTAL | JUL | aGo | sep | TOTAL | ocT Nov | DIc | TOTAL

Presentar la requisiciory
corespondiente, adjuuntando  anexd| Requisicion P ° ! 0 ! 0 0 ! 0 0 S 0 0 0 0 0 ! 100
técnico de los uniformes de trabajo

R 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Oistribucion de uniformes de trabajcfLsitas de acuse de] P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 107 107 0 0 0 107 100
para el Personal de Resguardo recibo

R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 107 107 0 0 0 107

FORMULO SUPERVISO .. AUTORIRO
3
1/\,/ PRQFRA. FREYJA DORI UEBLA LOPEZ
LIC ISAAC CORONA ESTRADA LIC. ERNESTO CASTRO LEBRIJA ENC.

DIRECTOR DE RESGUARDQ

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

ADA DEL DESPACHO DE LA OFICIALIA

MAYQ

b \/ Legisbatia
Asamblea del Distrito Federal




CONTRALORIA GENERAL

V LEBISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
OBJETIVO DEL AREA: Realizacién de Simulacros

HOJA 11 DE 11

ACTIVIDAD UNIDAD DE i 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANGE %
MEDIDA ENE | FEB | MAR ] TOTAL | aBr ] may | JUN TOTAL JUuL } AGO | SEP | TOTAL | ocT | Nov | DIC TOTAL

Ejecucion de un simulacro de manerg P 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 4 50
trimestral en los inmuebles de la ALDF]

R 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 2
Ejecucion  del Macro—SimuIacrp dg P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
manera corjunia en todos ios edificioy 100
de |a ALDF

R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1

FORMULO SUPERVISO AUTORJZ

AIC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

F |
/\/\A/ECﬁAs LEBRIJA

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

-

PROFRA. FREYJA DORIE PUEBLA LOPEZ
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA OFICIALIA

MAY!

samblea def Distrito Federal




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

ALE
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V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA:

Proporcionar al personal responsable de las funciones de seguridad y vigilancia los conocimientos y técnicas necesarias

para su mejor desempeno

HOJA 1 DE 11

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEOIDA

COMENTARIO [AVANCE CUALITATIVO}

Formulacién dei Programa de Capacitacion, a partir

de la defeccion de necestdades de adiestramiento PROGRAMA ACTIVIDAD REALIZADA
para el personal de Resguardo
Aprobacion del Programa de Capacilacion por parte
de la Oﬂmavllva Mayor, amgnamon qe recursos y PROGRAMA ACTIVIDAD REALIZADA
deternanacion del contenido tematico de tos
moédulos a inpartis
EN EL MES DE MARZO, EL PERSONAL DE RESGUARDO ACUDIO A LA IMPARTICION DE UN CURSO DE ACCESIBILIDAD IMPARTIDO POR EL IPN Y E|
Cursos de Capactacion CURSOS EL MES DE JUNIO ACUDIO AL CURSO " USO DE FUERZA Y RESGUARDO DE PERSONAS Y BIENES " IMPARTIDO EN EL INSTITUTO DE FORMACIO
PROFESIONAL DE LA PGJDF.
Acudir al Curse de Capac o impartich - EN EL MES DE MARZO. EL PERSONAL DE RESGUARDO ACUDIO A LA IMPARTICION DE UN CURSO DE ACCESIBILIDAD IMPARTIDO POREL IPN Y E
cudir 31 Lursc de apaciiacion impartido por la GRUPOS EL MES DE JUNIO ACUDIO AL CURSO " USO DE FUERZA Y RESGUARDO DE PERSONAS Y BIENES * IMPARTIDO EN EL INSTITUTO DE FORMACIO

institucion correspondmete

PROFESIONAL DE LA PGJDF

N

FORMULO

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

SUPERVISO

islatiaa
Asamblea del Distrita Federal
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CONTRALORIA GENERAL V1 EGist aTiRa
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 2 DE 11
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas

que laboran e ingresan a las instalaciones

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
ggee';"x‘l’:sﬁ(‘]‘:seeﬂ';::;rzz;‘::’; ‘X'L"D“g’a‘es deatro g Reporte-Parte de Novedades ACTIVIDAD REALIZADA
Reunione sde Trabajo Datos E stadisticos DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
Reuniones Privadas Datos Estadisticos DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
Conferencias de Prensa Datos Estadisticos DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

FORMULO SUPERVISO

A Ll
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

DIRECTOR DE RESGUARDO

!,131555 ladiwa
Asamblea del Distrito Federal

o

28



CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar ios eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas
que laboran e ingresan a las instalaciones

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

COMENTARIO (AVANGE CUALITATIVO)

Exposicion

Dalos Estadisticos

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

Visitas Guiadas

Datos Estadisticos

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

Manifestacion

Datos Estadisticos

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

Ptanton

Datos Estadisticos

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

FORMULO

C. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

AUTORIZ
PRORRA. FREYJA DORID. BLA LOPEZ
ENCARQBADA DEL DESPACHII DE LA OFICIALIA
MAYOR

4%

L.S ww&
Asamblea del Distrito Federal




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas
que laboran e ingresan a las instalaciones
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
FORO Datos Estadisticos DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
Conferencia Magistral Datos Estadisticos DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
Taller Datos Estadisticos DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
FORMULO AUTORIZ|

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

.
! SUPERVI
I
N
N ~LIC AR MR A

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

!
PROYRA. FREYJA DORIDERYEBLA LOPEZ
ENCARGADA DEL DESPACH(} DE LA OFICIALIA
MAYOR
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CONTRALORIA GENERAL v i eciet ariima

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 5 DE 11
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas
que laboran e ingresan a las instalaciojnes
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO}
Cursos Datos Estadisticos DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
Otros Datos Estadisticos DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
FORMULO Lo SUPERVISO AUTORI
RA. FREYJA DORID EBLA LOPEZ
LIC. ISAAC CORONA ESTRADA ENCA ADA DEL DESPACHP DE LA OFICIALIA
DIRECTOR DE RESGUARDO MAYOR

k 1.26 ilj"é&i.*f“im"xi-;
Asamblea de! Distrito Federal




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propiedad de la Asamblea Legislativa, asi como procurar la seguridad de las personas
que laboran e ingresan a las instalaciones
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Operativos Especiales para atender posibles
contingencias en Comparecencias de Funcionarios

Dalos Estadisticos

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

Operativos Especiales para atender posibles
contingencias por Sesiones Ordinarias,
Exlraordinanias y Solemnes

Datos Estadisticos

DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

Operativo Logistico Especial para el Informe de
Gobierno det Lic. Marcelo Ebrard Casaubon, Jefe del
Gobierno del Distrito Federal

Operativo

ACTIVIDAD REALIZADA

FORMULO

PN e N

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDOQ

-~

- SUPERVISO

/

RNESTO & MEéRIJA

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

V LEGISLATURA
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CONTRALORIA GENERAL V LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 7 DE 11
OBJETIVO DEL AREA: Optimizar los recursos humanos de la Direccion de Resguardo para mejorar la seguridad en las instalaciones de la ALDF
asi como dar seguimiento al control Operativo y Administrativo
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO}
Control de Enlrada y Salida de Bienes Muebies Datos Estadisticos DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

propiedad de la ALDF

Elaboracion de istas de ubicacion para €t personal

Listas de Ubicacion ACTIVIDAD REALIZADA
de resguardo en los diferentes Inmuebies
Control de Vacaciones det Personal de Resguardo Formatos de Vacaciones ACTIVIDAD REALIZADA
correspondiente al Primer Periodo 2011
Control de Vacaciones del Persanal de Resguardo Formatos de Vacaciones ACTIVIDAD REALIZADA

correspondiente al Segundo Periado 2011

FORMULG —

UEBLA LOPEZ
D DE LA OFICIALIA

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

Lie- T TRO
DIRECTOR GENERAL

-
(v\/ Luﬁ £y Qadire
Asamblea del Distrito Federl
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabajo.

OBJETIVO DEL AREA:

HOJA 8 DE 11

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Tramitar a requisicion para la contratacion del

servicio de mantenimiento bimestral para los arcos REQUISICION ACTIVIDAD REALIZADA
detectores de metal
S M i
upervisar el Mantenimiento para 1os arcos REPORTE ACTIVIDAD REALIZADA
detectores de metales
Tramitar la requisicion para la contratacion del N
. N | T
servicio de mantenimiento del sistema de Circuito REQUISICION ACTIVIDAD DIFERIDA AL EJERCICIO 2012, NO OBSTANTE EN EL ANO 2011 SE LLEVO A CABO EL MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE CIRCUITO
N CERRADO
cerrado en todos los inmuebles
Supervisar el Mantenimiento at sistema de circuilo REPORTE ACTIVIDAD REALIZADA

cerrado en todos los inmuebles

FORMULO

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

SUPERVISO

LiC. El STO CASTROLEBRIJA
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

A LEGIJ\
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V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabajo.

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO)

Tramitar la requisicion para la contratacion del

servicio ae mantenimiento bimestral de la alarma REQUISICION ACTIVIDAD REALIZDA

sismuca en todos lus nmuebles

Supervisar el mantenimiento bimestral de 1a alarma

sismica en 10dos ios inmuebles REPORTE ACTIVIDAD REALHZDA
Tramitar fa requisicion para la contratacion del

servicio de actualizacion y mejoramiento de los REQUISICION ACTIVIDAD REALIZADA

sistemas de vigilancia

FORMULO

s

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

DIRECTOR GENERAT

AUTORIZ

PROLRA. FREYJA DORIDERUEBLA LOPEZ
ENCARQOQDA DEL DESPACH®IDE LA OFICIALIA

L&'j(S Lateoa
Asamblea del Distrito Federal




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
Proporcionar al personal de resguardo los uniformes de trabajo del ejercicio 2010, asi como verificar su correcto uso

OBJETIVO DEL AREA:

HOJA 10 DE 11

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Presentar requisicion correspondiente. adjuntando e
anexo tecnico de los uriformes de trabajo

REQUISICION

ACTIVIDAD REALIZADA

Distribucion de uniformes de trabajo para el
Personal de Resguardo

LISTAS DE ACUSE DE RECIBO

ACTIVIDAD REALIZADA

FORMULO

LIC iSAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

SUPERUS0

LIGERNESTO CASTRO LEBRIJA
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

PR{FRA. FREYJA DORID
ENCA

EBLA LOPEZ
DE LA OFICIALIA

Legistatiwa
Asamblea del Distrito Federat
R GRS




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

\Eh LEG/
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V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
Ejecutar de manera periodica simulacros en las instalaciones de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

OBJETIVO DEL AREA:

para su mejor desempefio

HOJA 11 DE 11

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Ejecucion de un simulacro de manera trimestral en
los inmuebles de la ALDF

SIMULACRO

ACTIVIDAD REALIZADA

Ejecucion de [ Macro-Simutacro de manera conjuntal
en todos los edificio de fa ALDF,

SIMULACRO

ACTIVIDAD REALIZADA

FORMULO

LIC. {SAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

. ERNESTO CASTRO LEBRIJA
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

PR A. FREYJA DORIDEJPUEBLA LOPEZ
ENCAR A DEL DESPACH®) DE LA OFICIALIA

o Asamblea del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

- .

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 1 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comites, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién
Permanente y Unidades Administrativas
» 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD M ACUMULADO | AVANCE %
UNIDAD DE &
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBr | may | Jun TOTAL JUL | AGO | seP | TOTAL | ocr | Nov | bic | TOTAL
REUNIONES DE TRABAJO DE P 4 3 4 " 4 3 4 " 3 3 3 9 3 3 3 9 40
COMISION OE GOBIERNO REUNION %
R 0 3 3 6 0 0 1 1 0 1 1 2 1 0 0 1 10
REUNIONES DE TRABA.O DE LA . P 1 1 2 4 2 0 0 2 0 0 2 2 2 2 2 6 14
MESA DIRECTIVA DEL PLENO REUNION o
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REUNIONES DE TRABAJO DE LA P 3 4 P ° 0 4 4 8 4 4 0 8 0 0 0 ° 2
MESA DIRECTIVA DE LA REUNION 0
DIPUTACION PERMANENTE
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REUNIONES DE TRABAJO POR ) P 1 17 23 51 9 26 32 67 3 44 43 118 37 27 28 92 328
DIPUTADO REUNION 131
R 16 51 62 129 19 28 a5 92 40 33 44 17 41 35 15 91 429
FORMULO SU,TERVISO [
L __.+_.§ /
[/V L4
e : N ™~
Q JOSE ALFRREDO RODRIGUEZ SO TERNE AST PR PUEBLA LOPEZ
—~DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS SPACHO
— AYOR




OFICIALIiA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

y datos personales.

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA
OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de Transparencia HOJA
sobre el quehacer legislativo, parlamentario y administrativo, asi como la gestién, tramite y atencién de las solicitudes de informacion publica 2DE3

—
ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

JUSTIFICACION

1. Atencion y tramite de solicitudes de informacion publica y
datos personales

DOCUMENTO

El mes de diciembre de 2011 disminuyeron las solicitudes de informacion publica
recibidas en la Oficina de Informacién Publica con respecto a las solicitudes proyectadas
en el Programa de Trabajo Anual 2011 de la Direccion de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica de este Organo Legislativo. Es importante mencionar que a pesar
de la disminucién mensual la cantidad total de solicitudes de informacién pablica
recibidas al finalizar el afo rebasa las solicitudes esperadas o proyectadas para el afio
€n curso.

Del total de solicitudes recibidas durante diciembre (123) el 60% de las mismas (72)
fueron atendidas y el 40% restante se encuentran en proceso de atencidn, debido
principalmente al periodo de dias inhabiles derivados del fin de arfio.

2. Impulsar la capacitacion de Servidores Publicos en temas
de acceso a la informacion

CURSO

Derivados de las recientes reformas da la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Distrito Federal, el Instituto de Acceso a la Informacién Pablica
ha programado diversos cursos, talleres y Diplomados de actualizacién, en materia de
Acceso a la Informacion Publica y Datos Personales. Es importante sefialar que dos
integrantes de la oficina de informacién publica se inscribieron al diplomado de
transparencia en su modalidad de educacién a distancia o en linea en el mes de octubre
y que finalizara en el 2012.

3. Coadyuvar en la actualizacion de la pagina WEB
institucionat

ACTUALIZACION

Durante el mes de diciembre se continué con la actualizacion de la pagina Web
institucional. Lo anterior incluye actividades como son: la solicitud de informacién a las
areas administrativas pertinentes, transformar la informacién recibida en los formatos
acordados por las areas administrativas como los mas convenientes para hacer
accesible la informacion, lo anterior en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso
a_la Informacion Publica del Distrito Federal a través del Portal de la ALDF
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA
OBJETIVO DEL AREA: Definir y proponer las

sobre el quehacer legislativo, parlamentario y
y datos personales.

politicas, métodos y procedimientos que proporcionen las mejoras practicas de Transparencia HOJA
administrativo, asi como la gestion, tramite y atencion de las solicitudes de informacion publica 3DE 3

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

JUSTIFICACION

http://www aldf.gob.mx.

4. Asistencia al Comité de Transparencia

SESIONES

En el Programa de Trabajo Anual 2011 se planted la asistencia a la cinco sesiones del
Comité, sin embargo, al finalizar el afo se asistio6 a un total de 28 sesiones, incremento
que se debio al nimero de sesiones extraordinarias, las cuales son convocadas de
acuerdo a los asuntos a desahogar derivados de las solicitudes de informacién.

5. Elaboracién de Informes el INFODF, sobre el tramite y
atencion a solicitudes de informacion y datos

INFORME

Los Informes son de elaboracion trimestral, por lo que la siguiente elaboracién se
realizara en el mes de enero, y el presente ejercicio se concluyé de forma satisfactoria la
elaboracién de los informes correspondientes, no sin mencionar que se trabaja
constantemente en la actualizacion de los registros para el siguiente informe trimestral
mediante la utilizacién de! sistema SICRES!, el cual esta a cargo del Instituto de Acceso
a la Informacion Publica y de Datos Personales del Distrito Federal..

6. Asistencia al Comité técnico institucional para la
administracion de documentos (COTECIAD)

SESIONES

El mes de diciembre no se realiz6 ninguna sesion del COTECIAD.
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CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Archivo General HOJA 1 DE 8

OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , tr
manejados por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

encias y seleccion de los documentos

I. ADECUACION Y EQUIPAMIENTO PARA LA PRESERVACION DE LOS DOCUMENTOS

Estanteria,
Equipamiento Técnico [of ta, Muros,
Cajas

v /
FORMU Lf){//\ SUPERVIS

{1 W
IETQ ALTAMIRANO ESTEB. Q)ALTAMIRANO
ARCHIVO CENTRAL SUBDIRECTO A/BCHIVO CENTRAL

e 4

ESTE%
SUBDIREC




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Archivo General HOJA 2 DE 8
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcién,seguimiento,organizacion, conservacién , transferencias y seleccion de los documentos
manejados por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

il. NORMATIVIDAD

Normatividad Archivistica :

la) COTECIAD P
b)Manual de funcionamiento det Documento 300
[COTECIAD
c) Instrumentos de Contro, Archivisticol /
I K £ AW

AUTORIZ!

[

/

] k4
y A PROBEA. FREYJA D. PUEBfA LOPEZ

.3 ESTE! IETO ALTAMIRANO ENCAQGADA DEL DESPACHO DE
ECTO HIVO T
SUBDIREC ?E AC CENTRAL SUBDIRECTH EL ARCHIVO CENTRAL ICIAL MAY




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONS'ABLE: Archivo General HOJA 3 DE 8
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para {a normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos

manejados por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

. ESTRUCTURA

Eficientar ios procesos de Gestion . < 3 e 150
documental del SIA
L~
. NIL 1 1 1 3 1 1 1 3 1 3
i v - 1 ;2
FOH:;JW SUPEHVISO{/W’?
EST ?ﬁ ALTAMIRANO ESTEB, gl AMIRANO
SUBDIRE%T D/LARCHIVO CENTRAL SUBDIRECTQR REL ARCHIVO CENTRAL
A



CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Archivo General HOJA 4 DE 8

OBJETIVO DEL AREA: Estabiece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcién,seguimiento,organizacién, conservacién , transferencias y seleccién de los documentos manejados por la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal

IV. METODOLOGIA ARCHIVISTICA

SR 2° TRIMESTRE: 4° TRIMESTRE -~ -
E CMAY TUJUN ] TOTAL' §
Procesos archivisticos Accidén " 300
P
) ) Accion 300
Integracién de Expedientes R
P
Integracion de series Accion " 300
] . P
Clasificacion Accion " 300
P
i Accibn 300
Descripcion R
P
Valoracion Accién " 300
" - P
Disposicion Accién = 300
P
Depuracién documental Accién 5 0
e N Acciones y P W83 1 0083 400
Transferencia Primaria y Secundana Documentos A YRR BT
P A6
lnslrumemo? de control Documento B 300
archivistico R
— P
Cuadro genera} delclasmcacxon Documento 150
Archivistica R
P
Tabla de Determinantes de Oficina Documento A 100
P
Catdiogo de series Documentales Documento " 300
Caratulas Estandarizadas de P 100
Expedientes Documento R
P
Catdlogo de Disposicion Documental Documento " 67
P
Calendario de caducidades Documento " 100
P
inventarios Documento A 60
: P A
Guia General de Fondos Documento 7 ’ 0
PN "4
FORMI [

9
ESTE RO ALTAMIRANO

SUBDIREC DEL-ARCHIVO CENTRAL

AN

s
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Archivo General
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcién,seguimiento,organizacién, conservacion , transferencias y seleccion de los documentos

manejados por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

V. CURSOS Y CAPACITACION

HOJA 5 DE 8

Archivistica General: tedrico y practico D::::ﬁﬁ:r\l/lo
I Accién y
Transterencia Primarias Documents
0.833 | 0.833 ] 0.833 2.50 0.833 | 0.833 § 0.833 2,50 0.833 | 0.833 | 0.833 2.50 0 0 0 7.50
o
fElaboracién de guias de Consuita paral .
Realizar Transferencias Primarias y Dﬁﬁﬁ:g’w 301
Gestion Documental
. Lo Acciony \
Asasorias Intrainstitucionales Documento —15?’- 300
Asesorfas y Consultas al Publico en Acciény T e 300
General Documento 416 | 125 ] 41
FORMUL SUPERVISO \/{)'
AN s '
) H' ~ OFRA. FREYJA DRRMEBLA LOPEZ
ESTEB 4 IETO ALTAMIHANO ESTEBAN CARGADA DEL BESPACHO DE
SUBDIRECTOR DEL ARCHIVO CENTRAL SUBDIRECT OFICIALNIYOR
v



CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Archivo General HOJA 6 DE 8
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcién,seguimiento,organizacion, conservacién , transferencias y sel 16n de los dc ntos
manejados por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

VI. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

MEDIDA

Instrumentos electrénicos de gestion P
documental Software

100

FORMULO

ESTEBANBMIETO
SUBDIRECTEOH DELARCHIVO CENTRAL

e



CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Archivo General HOJA 7 DE 8
OBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcion,seguimiento,organizacion, conservacion , tr ferencias y ion de los documentos
manejados por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

V. PROGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS PARA LA PROTECCION DEL ACERVO DOCUMENTAL

Programa de Proteccion Civil Documento
R 0.083 | 0.083 1 0.083 0.25 0.083 ] 0.083 | 0.083 0.25 0.083 | 0.083 § 0.083 0.25 0 (4] (4] (4] 0.75
. P
Programa de Seguridad e Higiene Documento 300
A
Progama de lumigacién y 5 P 300
Conservacién Documental
R 0.25 0.25 025 0.75 0.25 0.25 0.25 075 0.25 0.25 0.25 0.75 [} [} [} 4] 225
. Pt
FORMULO .. Al Y AUTORI
7
PROFRA. FREYJA D. P, LOPEZ
ARGADA DEL DEBPACHO DE
OFICIAL MAYOR

\—-("




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: HOJA 8 DE 8
OBJETIVO DEL AREA:
— -
:,:g:ﬂ:gggE;sgg:gms:%g {Estanteria y Las iones fisicas r para optimizar la del Archivo General estdn en funcién de las posibilidades presupuestales, en este tri se atendio fa n
DOCUMENTOS i iento necesaria para e! mejoramiento del Archivo Historico y bienestar det parsonal adscrito al Archivo.
coTeciaD, No se han llgvado a cabo sesiones de COTECIAD en tanto no se apruebe la actualizacién al Manual de O ién, mismo que p regutar los ivos ejecutados
{i. NORMATIVIDAD MANU ALEé por el drea, de manera paralela se ha participado en mesas de trabajo con las dreas habiendo propusstas para la izacion del Manual, encor
solo en espera de su aprobacion en cuanto sesions el Comité Técnico de Administracion.
Acciones Los fubros correspondientes a fas acciones de Depuracién Documental y C ) de Caduci .58 4n conforme a los lineamientos para la catalogacion de {a informacion,
IV. METODOLOGIA ARCHIVISTICA Document);)s icio que se en pi con la intervencion de las di dreas ivas, asl mismo aun no se ha aprobado el Acuerdo para la realizacién de baja documental gue
sera emitido por el Consejo General de Archivos det DF. pues a la fecha no ha sesionado, sin se participd en fa i6n de 1os li )$ 8n comento,
V. TECNOLOGIAS DE LA La implementacion de soflware y actualizacion de p imi de digil de las archivos estan en tuncion de la adquisicén de y Servicios r para el
IN.FORMACION Software de las activida i en el Archivo Central, el avance ha sido lento pues para la digitalizacién documental solo se tiene un equipo para realizar ef escaneo de
I documentacion.
FORMULQ ! AUTORIZ
yf '
ESTEB. olALpAMIRANO PRQFRA. FREYJA D. PURBLA LOPEZ
SUBDIRECT L ARCHIVO CENTRAL ENCARGADA DEL DESPACHO DE

OFICIAL MAYQR
{



CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

NERLEG,,
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V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: Oficialia Mayor. Direccion General de Normatividad.

HOJA 1 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: Formular, ejecutar y presentar los Informes de Actividades Mensuales y Trimestrales; asi como el Informe de Conclusion Anual.
“1* TRIMESTRE 2° TRIMESYRE 3* TRIMESTRE A* TRIMESTRI
ACTIVIDADITIEMPO DE EJECUCIONE  UNIDAD.DE' T — T T —" _— I :
. . - MEDIDA - - JOYAL § apr | _MAY 1 JUN -TOTAL-1-0cT:] Nov | pic | TOTAL TOTAL ANUAL
informe Mensuai yTrnimestral de 3 ',1 E 4 N ‘1 : 1 3
Actividades Informes 100
1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 3 12
ERE X [ sl o] 0 o} o foo o b 1 3
Informe Anual de Actividades. informes 100
0 0 [ 0 0 0 [ o 0 0 0 0 + 1 1
FORMULO SUPERVISO AUTORI
-

PROFRA. Freyja Dor
Endgrgada del Despacho

uepfa Lopez
icialia Mayor

i

i 2y f./:}é:{/\ré ERE N
Asamblea del Distrito Federal

\/




£hLEGp

J*?\\..V..\ (,,2
CONTRALORIA GENERAL TN
R '
Ve
e

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Oficialia Mayor. Direccion General de Normatividad.

HOJA 2 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: Coordinar la actualizacion de los li inistrativos de los Organos Internos y Unidades Administrativas de la Asamblea L i
del Distrito Federal, que coadyuven al plimi de sus objetivos y politicas en estricto apego a la normatividad vigente.
: R 1* TRIMEGTRE T 2 TRIMESTRE : 3 TRIMESTRE 4° TRIMESTRE : .
ACTIVIDAD. UNIDAD DE" ﬁ O B o g DER NN Jotes Zeap: | PR EER ASUMULADG AVANCE %
MEDIDA & | ENE | FEB § WAR | TOTAL | aBr'§ mav | sun § 1otaL- | sue { ace ocT |nov | .pic | TOTAL ) .
Transcripcion de Manuales de
Organizacion, de Normas, P |t 3t a 8 a3 3l 21 s 4 Jrafo2 8 1 1 1 3 27
Pollticas y Py a 100
Word, publicados en la pagina
web de fa ALDF.
R 1 2 2 5 2 1 1 4 2 2 3 7 4 3 4 1 27
Apoyar la Actualizacion de los R N X -
Manuales de Organizacion, de p A ) . | ’2 8 2 1 1 4 T
Normas, Politicas y Manuales 2 2 ! 5 2 2 ! 5 2 2 . ® 95
Procedimientos a las Areas
Pertenecientes a Oficlia Mayor
R 1 3 1 5 1 2 3 & 1 2 2 5 1 1 1 3 19
Proponer y Eiaborar los
mecanismos de Stmpli-ficacién. T R
Operacion y Desarrollo para fa P 2 1 1 4 2 1 1 4 2 1 4 1 1 1 3 15
de que Proyect . 100
Mejoren el Desempetio y
Funcionamiento de tas areas
Adminsstrativas.
R 1 3 1 5 1 2 2 5 0 1 1 2 1 1 1 3 15
Proporcionar la atencton eportunal E o : 1.7 R
de los servicios solicitados por P 1 2 2 5 1 1 2 a4 2 2 2 [} 2 2 1 N 20
: Informes 95
concepto de asesoria y consulta
nrerente al quehacer normativo
R 1 1 2 4 1 2 2 E] 1 2 2 5 2 2 1 £ 19
Apoyaf en ta elabotacidn y
modificacion de [os proyectos de .
Acuerdos, Manuales de : ) S i
y 1 1 X 2% 1 4 1 4 1 3 B
Organizacion. de Normas, Eventos L 2 4 1 2 1 ! ! - 15 100
Politicas y Procedimientos de las
areas pertenecientes a la Oficialial
Mayor RN ERE 5 1] 2] 2 5 o | 1§ 2 1] 3 15
Coordinar reunsones de trabajo
con los Organos Legislativos y las] : ) B
areas administrativas de |a ALDF, P 2 2 a 8 sl 4 2 10 2 2 4 8 2 3 1 8 a2
para revisar el contenido de los
Manuales de Organizacion, de Eventos 94
Normas. Politicas y
Procedimientos que se apeguen
estrictamente a 10s procesos
Operatvos sl il 2]s 8 N ERE s s3] -] 2 v 3 f 2] 4 6 30
|
FORMULD SUPERVISO AUTORIZO
2 ] ’
ariah Em:ﬂez Chavez PROFRA. Freyja Doride Lopez
Subdirector de LineamientosAdministrativos Ctora General de Normatividad Encarg def Despacho de @ticialia Mayor

\.d
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CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE:

Oficialia Mayor. Direccién General de Normatividad.

OBJETIVO DEL AREA: Coordinar la actuati

HOJA1DE 1

ion de jos lir 1tos administrativos de los Organos Internos y Unidades Administrativas de la Asamblea Legislativa

del Distrito Federal, que coadyuven al cumplimiento de sus objetivos y politicas en estricto apego a la normatividad vigente.

ACTIVIDAD UNIDAD. o " COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
. MEDIDA - "
Transcribcion a Word de los Manuales: Guia para la Elaboracién de Manuales Administrativos. IVL, Manual de Servicios de la Unidad de Sistemas Financieros.lliL, Guia para la Integracion y
Transcripcion de Manuales de Seguimiento del Programa de Trabajo Anual.IVL, Manual de Normas, Politicas y Procedimientos para el Ejercicio del Presupuesto. IVL., Manual de Normas, Politicas y Procedimientos de fa
Organizacion, de Normas, Coordinacion de Servicios Parlamentarios. IVL, Manual Especifico para el Proceso de Entrega Recepcion de los Recursos Humanos Materiales Financieros a Cargo de los Servidores Publicos
Politicas y Procedimientos a Manuales Adscritos a la Asamblea Legislativa de! Distrito Federal. IVL, Manual de Procedimientos de Conservacion y Mantenimiento Preventivo y Comrectivo de Inmuebles. IL, Manual de Normas, Politicas]
Word, publicados en la pagina y Procedi 1tos de Presupt ion. IVL, Manual de Normas Para fa Asignacion y Administracion de Recursos para la Operacion de las Comisiones y Comités Legislativos. IIL, Lineamientos
web de (a ALDF. para los Servidores Publicos de ta Asamblea Legislativa del Distrito Federal en los Actos Entrega- Recepcion. IVL, Manual Especifico del Procedimiento: Proceso Parlamentario.IL, para su
analisis y modificacion.
Apoyar la Actualizacion de los
Manuales de Organizacion, de Se realizo las observaciones a los proyectos de Reglamento Interior en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales de la Asamblea
Normas, Politicas y Manuales Legislativa del Distrito Federal propuesta desarroliada por la Oficina de informacion Publica y al proyecto de Reglamento Interior en Matena de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Procedimientos a las Areas y Proteccion de Datos Personales de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal Propuesta desarrollada por el Comité de Administracion.
Pertenecientes a Oficlia Mayor.
Proponer y Elaborar los
mecanismos de Simpli-ficacién,
Operacién y Desarrollo para la Se elaboro observacioens a los proyectos de Reglamento Interior en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales de la Asamblea Legislativa
Iimplementacion de Sistemas que Proyectos del Distrito Federal propuesta desarrollada por la Oficina de Informacién Publica y al proyecto de Reglamento Interior en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
Mejoren el Desempefio y Proteccion de Datos Personaltes de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal Propuesta desarrollada por el Comité de Administracion.
Funcionamiento de las areas
Administrativas,
Proporcionar la atencién oportunal
de los servicios sol,cnados por informes Se esta realizando la asesoria a la Direccion General de Servicios, Direccion General de informatica y a la Subdireccion del Archivo Central.
concepto de asesoria y consulta
inherente al quehacer normativo.
Apoyar en la elaboracion y
modificacién de los proyectos de
Acuerdos, Manuales de Apoyo en las obeservacopnes de los proyectos de Reglamento Interior en Matenia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales de 1a Asamblea
Organizacion, de Normas, Eventos Legislativa del Distrito Federal propuesta desarrollada por la Oficina de Informacion Publica y al proyecto de Reglamento Interior en Matena de Transparencia ¥ Acceso a la informacion Publica
Politicas y Procedimientos de las y Proteccion de Datos Personales de la Asamblea Legistativa del Distrito Federal Propuesta desarrollada por el Comité de Administracion.
areas pertenecientes a la Oficialia]
Mayor
Coordinar reuniones de trabajo
con los Organos Legislativos y las
areas administrativas de la ALDF,
para revisar el contenido de los
Manuales de Organizacion, de Eventos Reuniones de trabajo con los enlaces de la Direccion General de Servicios,de la Direccion General de Informatica, referente a los proyectos de Manual de Organizacion y de Procedimientos.
Normas, Politicas y
Procedimientos que se apeguen
estrictamente a los procesos
operativos. |
FORMULO SUPERVISO AUTOR|FO
.
C. AlbertgPéséz Glizman ROFA. Freyja Doriddiriela Lopez
Subdirector de Ligieamienfos Administrativos rettora General de Normatividad Encgrdada del Despacho fe Oficialia Mayor




CONTRALORI{A GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE:Subdireccion de Adquisiciones

OBJETIVO DEL AREA:Coordinar las acciones de planeacion, supervisién, control y evaluacion para la contrtacion de bienes y servicios generales

V LEGISLATURA

HOJA 1DE1
Recepcion, registro, gestion,

controlseguimienti

evaluacion de las Requisicion
requisiciones de bienes y

servicios

24 86 18] 34 | 11 63 39.75
Organizar, coordinar y > SR i . ¢ ;
supervisar el desarrollo de e X 8 w5 3 2
los procedimientos para la : 2
adjudicacion de bienesy | Expediente 459 K 5 2 :
servicios mediante Licitacion| por evento

Pdabiica, Invitacion
Restringida y Adjudicacion
Directa por Excepcion

R
Integrar, supervisar,
coordinar, controlar, analizar

y evaluar la aplicacion
presupuestal del programa
anual de adquisiciones y

TN

Programa P

ejercicio presupuestal
Elaborar informes en
materia de adquisiciones Informe
FORMUI AUTORIZD
A
| /
‘; 5
/ i ) r
OBV, PROEA. FREY.JA DORIDI LA LOPEZ
OR DE ENCAR DE DESPACHO [ LA OFICIAL MAYOR
he p
T g \j
- -
\/ (5 Catiasna
TP 1 i ded Distrito Federal

Gante 15, 50 Piso Col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06010, México DF, www.asambleadf.gob.mx



V LEGISLATURA

Asamblea Legislativa del Distrito Federal V Legislatura
Subcomité de Compras, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios

Manual de Integracién y Funcionamiento de! Subcomité de
Compras, Arrendamientos y Contratacién de Servicios

INFORME TRIMESTRAL DEL MES ENERO A DICIEMBRE 2011

Formato SCAAS-04

I‘F INCONFORMIDADES
EPENDENCIA
O ENTIDAD: ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA ANO: 2011
Procedimiento
de Inconformidad Presentada y Fecha de
No. Progresivo| Contratacion Motivos, Fecha Area Solicitante Proveedor Inconforme Resolucién | Resolucion

NO SE TIENEN INCONFORMIDADES

BUPERVISS AUTORIZO

RO d + K
PROFRA) BLA LOPEZ
CAL 3 NAvA PE ENCARGADA OFICIALIA MAYOR
omecroa GENE| De
\ |

\/LeﬁLj‘QaJura.
A Asamblea del Distrito Federal
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal V Legislatura
Subcomité de Compras, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios

Manual de integracion y Funcionamiento del Subcomité de
Compras, Arrendamientos y Contratacién de Servicios

INFORME TRIMESTRAL DEL MES ENERO A DICIEMBRE 2011

Formato SCAAS-03

Pedido que se encuentran con atraso en la entrega o prestacion de bienes o SEIvicCios, asi como prorrogas otorgadas
EPENDENCIA
O ENTIDAD: ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA ANO:2011
Fecha de Aplicacion de
No. de Fecha de Monto del | Entrega | Fechade }Dias de{ Otorgamiento Penas
No. Progresivo | Pedido | Formalizacién Proveedor Pedido | Pactada |Entrega Reai| Atraso | de Prorroga | Convencionales
NO SE TIENEN PEDIDO CON ATRASO
i |
\ FORMULO / SUPERVISO AUTORIZO)|
|
/ ‘ ,
Y ' PROPRA. FREYJA DORIDé LA LOPEZ
CTOR D! udic ENCAR DE DESPACHO RE LA OFICIALIA
\\5 MAYOR |
M ———

N

el

Lﬂ)‘LS latuwa

Asamblea del Distrito Federal
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CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE
HOJA 1DE 3

AREA RESPONSABLE:Programacion y Padrén de Proveedores

OBJETIVO DEL AREA Mantener actualizados los indicadores de gestion en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, control y seguimiento de requisiciones de compra de bienes,
damientos y presacion de servicios, mantener actualizado el catalogo de proveedores y realiz requiere el programa anual de adquisiiciones

“TRIMESTRE TR RIMESTH

| COMENTARIOS

Elaborar el programa

Anual de Adquisiciones Documento
R{iojJojJo} o fotojo] o Jo}o]J1] o J|ojo}jo] o 1 100
Depurar expedientes y PE
registros de‘ los Documento
proveedores exixtentes
en el padron R
Verificar documentos e P
ingresar en la base de Documento

datos los proveedores

de nuevo ingreso
5 36 180

R 1212420 56 22110} 15 47 18| 131 10 41 21| 10

Mantener actualizado el
padron de. p_roveedores Padron
y rendir informe
mensual R{1 b1+l s a1 3 [abala] 3 1))

3 12 100

Y
SUPERVISO AUTCRIZO

FORMULO

-

f )
gﬁ«\kp M N ~ ER
- ' PROEA, FREYJA DORIDEJPUEBLA LOPEZ
i AD '
RECTOR D{ isict DIRECTOR GENERRL DM'N'?T\‘C'ON ENCARGAD LA OFICIAL MAYOR

T Z X '




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE:Programaciony Padron de Proveedores

OBJETIVO DEL AREA:mantener actualizados los indicadores de gestion en materia de adquisiciones, arrendamient

HOJA2DE 3

der

ypr ién de servicios, control y seguimient

quisiciones de compra de bienes,

arrendamientos y prestacion de servicios, mantener actualizado el catalogo de proveedores y realizar las afectaciones presupuestales que requiere el programa anual de adquisicionaes

Mantener actualizado el
padrén de proveedores
inhabilitados por la
secretaria de la funcion
publica

Documento

Realizar afectaciones
presupuestales al
Programa Anual de
Adquiisiciones

Documento

Realizar conciliaciones
mensuales del
comportamiento
presupuestal por partida

Documento

41.6

FORMULO

AUTORIZO

SUPERVISO

Pro

Encargada d

LesisCotiara

Asambica ded Distrito Federa)

Gante 15, 50 Piso Cot. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06010, México DF, www.asambleadf.gob.mx
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Area responsable: Programacion y Padrén de Proveedores

HOJA3DE3

Objetivo del area: Mantener actualizados ios indicadores de gestion en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, control y seguimiento
de requisiciones de compra de bienes, arrendamientos y prestacion de servicios, mantener actualizado el catalogo de proveedores y realizar las afectaciones
presupuestales que requiere el programa anual de adquisiciones.

Elaborar el programa Anual de Adquisiciones

2 BY:4)

Sl ER s

Documento Conforme a lo programado.
Depurar Expedientes y registros de los proveedores
existentes en el padron Documento Conforme a lo programado
- . El nimero de proveedores registrados ha sido mayor a lo proyectado. Se corrigieron errores en los meses de
Verificar doc:;gs:g’;o?‘;g%fiizsg :?\ br?—::g de datos los Documento febrero y septiembre a causa de una celda oculta y daba un nimero de mas en cada mes y se muestran en el
o actual informe los nimeros correctos.
Mantener actualizado el padron de proveedores y rendir .
informe mensual Padrén Conforme a lo programado.
Mantener actualizado el padrén de proveedores .
inhabilitados por la secretaria de la funcién publica Padrén Conforme a lo programado.
Realizar afectaciones presupuestarias al Programa Documento A pesar de que las afectaciones realizadas han sido mayor a las programadas. No existen variaciones
Anual de Adquisiciones importantes, y se deben a los ajustes presupuestales determinados.
. I . Las conciliaciones realizadas son menores a las programadas, derivado de los distintos ajustes al techo
Realizar conciliaciones mensuales d?l comportamiento Informe presupuestal y al Programa Anual de Adquisiciones. Para el Gitimo trimestre sélo se hicieron conciliaciones
presupuestal por partida .
parciales.
Supervisod
LIC. CARLQS NAV, PROFA
DIRECTOR GENE CION ENCARGADA Dk

Gante 15, 5° Piso col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, CP. 06010, México DF, www.asambleadf.qob.mx




<hLE 0/.’.(

CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE:Jefatura de Cotizaciones y Pedidos HOJA 1DE 1
OBJETIVO DEL AREA: Realizar Cotizaciones y Pedidos respecto a las Requisiciones de los CC Diputados y Areas Administrativas de ia ALDF

Atender Requisiciones | Requisicion

30]20| 14 64 38129 26 93 30132} 24 86 18134 | 11 63 306 39.75

integrar Expedientes | Expedientes

P
R
P |81 _ : .
R|28|20]| & 54 14812926 }f 103 |17]12|57] 8 }30]25|20] 75 318 40.45
P
Elaboracién de Pedidos Pedido
R
Seguimiento de Compras P
Compras Directas P R
i P ; e .
Inle%rar E)(;pe'(:ilert\les Expedientes . i ;
para Fago de Facturas RlojJofH 1 141510 19 |45|31]38] 114 j65]| 70 | 49| 184 318 36.63
FORMULO SUPERVISQ

gor, L1k JlAl
DIRECTOR DE AD!

ssamblea del Distrto Federal

Gante 15, 50 Piso Col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06010, México DF, www.asambleadf.gob.mx



CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Cotizaciones y Pedidos HOJA 1 DE 1
OBJETIVO DEL AREA: Realizar las cotizaciones y Eiaborar Pedidos.

Resulta importante sefialar que el numero de requisiciones atendidas y que se reportan en el presente informe, son las registradas en la Direccion de Adquisiciones ,

ATENDER REQUISICIONES. Requisicion . y : . - SRR e - -
quist siendo lo recibido en menor cantidad a lo programado debido a la modificacion en la disminucién det presupuesto otorgado a {a Direccion General de Administracion.
£l numero de expedientes integrados resultan ser en menor cantidad a lo programado debido a fa modificacion en la disminucion de! presupuesto otorgado a Ja Direccion
IINTEGRAR EXPEDIENTES. Expediente General de Administracion; pero resuita importante sefialar que el numero de de expedientes integrados es igual a los atendidos; por lo que ei avance feai comparado
con lo atendido es el 100% .
{ELABORACION DE PEDIDOS. Pedido El nimero de pedidos elaborados resuitan ser en menor cantidad a lo programado debido a la modificacion en la disminucion del presupuesto otorgado a la Direccién

General de Administracion, asi como ia devoiucion de requisiciones con suficiencia por parte de Tesoreria,

SEGUIMIENTO DE COMPRAS

DIRECTAS. Compra

El nimero de seguimientos de compras directas resultan ser en menor cantidad a lo programado debido a la modificacion en la disminucion del presupuesto otorgado
la Direccion General de Administracin, asi como a los procadimientos de Licitacion Pubtica realizados.

JINTEGRAR EXPEDIENTES PARA

PAGOS DE FACTURAS. Expediente

El numero de integracién de expedientes para pagos de facturas resuftan ser en menor cantidad a lo programado debido a la modificacion en la disminucién del
presupuesto otorgado a la Direccidon General de Administracion, asi como el no contar las requisiciones correspondientes cen suficiencia.

FORMULO

SUPERVISO

Asala del Distrito edl



CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: J.U.D. de Licitaciones y Contratos

HOJA 1DE 1
OBJETIVO DEL AREA:Ejecutar con a

pego a la normatividad vigente al Programa Anual de Adquisiciones mediante los Procedimiento:

TRIMESTRE RIMESTRE TRE MESTR

s de Licitacion Publica e Invitacidn restrigida

s

Desarrollar los
Procedimientos de Evento
Licitacién Publica

Desarrollar los P
Procedimientos de Evento

Invitacion Restringida R 200

Desarrollar los
Procedimientos de Expediente | P
Adjudicacion Directa Por} por Evento

Excepcién
R
. Expediente | P
Integrar los expedientes por Evento
R
A) FORMULO SUPERVISO
i

ENCARGADA

LA OFICIAL MAYOR

L%LS’ Catiua

Asamblea del Distrit Ederl

Gante 15, 50 Piso Col. Centro, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06010, México DF, www.asambleadf.gob.mx
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE ADQUISICIONES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011CUARTO TRIMESTRE

HOJA 1 DE1t

AREA RESPONSABLE: J.U.D de Licitaciones y Contratos

OBJETIVO DEL AREA:

Ejecutar con apego a fa Normatividad vigente al Programa Anual de Adquisiciones mediante los procedimientos de Licitacion

Publica e Invitacion Restringida.

ACTIVIDAD

UNIDAD DE|
MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

DESARROLLAR LOS

PROCEDIMIENTOS DE |Evento

LICITACION PUBLICA

Se desarrollaron dos licitacidnes, de las requeridas en el Acuerdo de Comision de Gobierno del 8 de noviembre del 2011para
el ejercicio presupuestal 2012, este tipo de procedimientos.

DESARROLLAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE

No se realizaron Invitaciones Restringidas, debido a que no tubiros reqerimientos de montos de actuacion que correspondan

INVITACION Evento a este tipo de procedimientos.
RESTRINGIDA
DESARROLLAR LOS Se realizo dos Adjudicacion Directa por Acuerdo de Comisién de Gobierno de fecha 16 de noviembre de 2011 y de
PROCEDIMIENTOS DE . . R ) S .

Expediente conformidad con lo dispuesto en la Norma 22 fraccion X y 25 de tas Normas para las Adquisiciones, Arrendamientos y
ADJUDICACION . L . L s ) .
DIRECTA POR por evento Prestacion de Servicios la cual fue autorizada en fa Octava Sesion Ordinaria del Subcomite de Compra, Arrendamientos y
EXCEPCION Contratacion de Servicios.
INTE@RAR LOS Expediente Hasta el momento se tiene un 90 % de la totalidad de los expedientes turnados debido a que algunos estan todavia en
EXPI D\ENTES por evento tramite.

L

[. RMULG
~
55 : A\o)d

DQUISICI

SUPERVISO AUTORIZ

FRA. FREYJA DORIB PUFBLA LOPEZ

RO l// ’ ENEARGADA DE DESPACHRIPE LA OFICIALIA
ES MAYOR Y




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AXHLEG/
& %,

V LEGISLATURA

Area responsable: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE SUELDOS

"Hoja 1de4

PROCESAR ALTAS, BAJAS, CAMBIO NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE SERVICIOS PROFESIONALES, ESTRUCTURA,
Objetivo del Programa Prioritario: TECNICOS OPERATIVOS DE CONFIANZA Y BASE , SOLICITAR Y ENFAJILLAR PEDIDO DE VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LA CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATADO POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA.

S B Bl S AR R LR Sh et 2" TRIMESTRE ~
Actividad ‘ Unldad de Medlda I METAS | 4 d ! o
: ! | Ahr 4 May i Jun: | Total
' i : i A !
Procesar altas del personal bajo el P 1120 110 65 1295 60 65 - 60 185 1120 55 50 1225 50 40 5 95  2.800
régimen de honorarios, contratado Movimiento 104.1
por esta Asamblea Legislativa R 1201 60 82 1353 48 45 59 152 1214 27 50 1291 53 56 9 18 2914
Procesar altas del personal de P 0 0 1 1 2 2 1 5 0 1 1 2 2 2 0 4 12
base, contratado por esta Movimiento _ 100.0
Asamblea Legislativa R 4 1 2 4 1 0 1 2 0o - 2 2 4 1 1 0 2 12
?rogesar altas_ deId person:l de P 2 10 3 3 3 2 8 3 i 2 3 8 5 3 0 5 2
écnico operativo de confianza, - :
: ovimien 125.0
contratado por esta Asamblea M ento
Legislativa R 4 2 6 12 3 1 4 8 2 1 2 5 3 2 0 5 30
Proc;asar alta:js. del personal de P 2 5 3 10 3 2 2 7 3 2 3 8 6 3 .0 9 | 34
mandos medios superiores,’ - i ;

Y P Movimiento Coee e : : R ! { 5 184.1
contratado por esta Asamblea . : : . ‘ X '
Legislativa R 4 1 9 12 25 6 5 112 5 7 5 17 2 7 3 0 12 1 86
Procesar cambios de nivel y de P 3 110 14 5 2 2 9 o . 2 3 5 0 5 0 25 | 53
adscripcion del personal contratado  Movimiento ‘ : : i i - ! 623
por esta Asamblea Legislativa R 4 1 8 13 1 1 2 4 7 0 2 9 0 7 0 7 33

1}/
DIRECTOR DE RECVR UMANOS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ENCAR DE DESPACHOIDE OFICIALIA MAYOR

«

LIC. CAR\OS NAV, Z

RA. FREYJA DOR

EBLA LOPEZ

|




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

[ Area responsable; DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE SUELDOS ;’:J: 2

PROCESAR ALTAS, BAJAS, CAMBIO NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE SERVICIOS PROFESIONALES, ESTRUCTURA, TECNICOS OPERATIVOS DE
Objetivo dei Programa Prioritario: CONFIANZA Y BASE , SOLICITAR Y ENFAJILLAR PEDIDO DE VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATADO POR
ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA.

Procesar altas del personal bajo el
régimen de honorarios, contratado por Movimiento
esta Asamblea Legislativa

LOS MOVIMIENTOS DE ALTA DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DE SERVICIOS PROFESIONALES (HONORARIOS), SE
REALIZARON BAJO LA PREMISA DE SOLICITUD DE LOS CC. DIPUTADOS, YA QUE REALIZARON CAMBIOS EN SUS EQUIPOS DE TRABAJO.

Procesar altas del personal de base,
contratado por esta Asamblea Movimiento
Legislativa

LOS MOVIMIENTOS DE ALTA QUE SE REALIZAN CON EL PERSONAL DE BASE SE DEBE BASICAMENTE A QUE SE OCUPAN PLAZAS DE|
INTERINATO.

Procesar altas del personal de tecnico
operativo de confianza, contratado por Movimiento
esta Asamblea Legislativa

EN ESTE ULTIMO TRIMESTRE LAS ALTAS QUE SE REALIZARON CON EL PERSONAL TECNICO OPERATIVO DE CONFIANZA SE LLEVARON A
CABO CONFORME EXISTIAN VACANTES.

Procesar altas del personai de

mandos medios y  superiores, Movimiento LOS MOVIMIENTOS DE ALTA DE LOS MANDOS MEDIOS SE HAN REALIZADO EN APEGO A LAS PLAZAS DESOCUPADAS DE SECRETARIOS
contratado por esta Asamblea TECNICOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS
Legislativa

Procesar cambios de nivel y de
adscripcion del personal contratado Movimiento LOS CAMBIOS SE DEBEN A QUE EL PERSONAL DE BASE, SOLICITA SU CAMBIO DE ADSCRIPCION.

por esta Asamblea Legislativa
i 7 I\

DIRECTOR DE RECU/(’SO HYMANOS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ENCA A DE DESPACHOI|DE LA\OFICIALIA MAYOR

I

ING. AND}“?& CHIGUIL TA LIC.C OS N PE! ]
T / ~ I
/ S - - ’
\/ L,-s&'a:”s:.:"f Yot

Asamblea del Distrito Federal

IS

RA. FREYJA DORI#PUEBLA LOPEZ




OFICIALIA MAYOR | - s

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION BTN
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS K

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

Area responsable: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE SUELDOS Hoja 3 de 4

PROCESAR ALTAS, BAJAS, CAMBIO NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE SERVICIOS PROFESIONALES, ESTRUCTURA
Objetivo del Programa Prioritario: TECNICOS OPERATIVOS DE CONFIANZA Y BASE , SOLICITAR Y ENFAJILLAR PEDIDO DE VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LA CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATADO POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA.

i

; = . 3 i IR 21 TRIMESTRE: & oo 2° TRIMESTRE - 7 3° TRIMESTRE o s
Actividad | Unidad de Medida | METAS' . S ! ! ! ; i ; Avance
H ) AN i Feb. ! Mar.- | Total : "Abr. | May. | Jun. ! Total Jul. | Ago. | Sept. ! Total ;
i i i ' ‘ | ! i ;
Procesar bajas del personal bajo el P 55 90 60 205 60 .65 1120 1245 50 65 40 155 35 40 1120 1195 2800
régimen de honorarios, contratado Movimiento 106.2
por esta Asamblea Legislativa R 59 53 82 194 41 46 1281 1368 45 2 45 116 55 57 1184 1206 2974
Procesar bajas del personal de P 0 0 1 1 2 2 1 5 0 1 1 2 2 2 0 4 12
base, contratado por esta Asamblea Movimiento . . . : . . . . . - . . . o o S S 91.7
Legislativa R o 1 1 2 1 0 2 3 1 1 3 1 2 0 ¢ o3 !l u
Erogesar baja§ detl persongl de P P 1 o 3 3 3 2 8 3 2 3 8 2 3 0 5 24
técnico operativo de confianza, Movimiento - } ) ) ) o ) o - ) o S ; 1333
contratado por esta Asambiea : : | i . ’
Legislativa R 4 2 6 12 2 2 4 8 4 1 2 7 3 2 0 5 32
Proc:sar bajz§ del personal de [ 3 5 3 11 4 2 . 8 14 3 2 3 8 6 . 3 . 0 | 9 | 4
mandos medios y superiores, - : . . ; : : ‘
ovimi - P i R . . . i L N . . Lol . : P . 133.3
contratado por esta Asamblea Movimiento : : ‘ ; ; i i
Legislativa : R 4 9 10 23 5 4 2 "o 7 5 2 1“1 . 4 L 3 8 56
Elaborar, solicitar, enfajillar y hacer; p ) . 4 . ; ; s . ; . s ; A T
entrega a tesoreria para su pago ! 1 ‘ ; | |
del pedido de vales de comida. ’ oo L ; A o . : B S P SRR i
o Movimien ’ : : : i 929
despensa y pension, de acuerdo a imiento
las condiciones generales de R 2 1 1 4 1 1 1 3 1 1 1 3 1 2 0 3 13
trabajo. .
£ Ak
Ay, /
DIRECTOR DE RECE}RS UMANOS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRAGION ENCARGAUOA DE DESPACHO DY LA QFICIALIA MAYOR
sy n :
C_ L T2 ; PROFRA. FREYJA DORIDE@YEBLA LOPEZ
ING. AN?/(ES‘CHQUL UCHETA LIC. CARLOS NAVA PRREZ

A A —




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

Area responsable: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ CONTRATACION Y ADMINISTRAGION DE SUELDOS

Hoja 4 de
4

PROCESAR ALTAS, BAJAS, CAMBIO NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE SERVICIOS PROFESIONALES, ESTRUCTURA, TECNICOS OPERATIVOS DE
Objetivo del Programa Prioritario: CONFIANZA Y BASE , SOLICITAR Y ENFAJILLAR PEDIDO DE VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATADO POR

ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA,

Procesar bajas del personal bajo el
régimen de honorarios, contratado por
esta Asamblea Legislativa

Procesar bajas del personal de base,
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Procesar bajas del personal de
técnico operative de confianza,
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Procesar bajas del personal de
mandos medios y  superiores,
contratado por esta Asamblea
Legislativa

Elaborar, solicitar, enfajiliar y hacer
entrega a tesoreria para su pago del
pedido de vales de comida despensa
y pension, de acuerdo a las
condiciones generales de trabajo

Movimiento

Movimiento

Movimiento

Movimiento

Movimiento-

LOS MOVIMIENTOS DE BAJA DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS SE INCREMENTO EN ESTE ULTIMO
TRIMESTRE DEBIDO A QUE SE CONCLUYO EL CONTRATO ENTRE ESTE PERSONAL LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

LOS MOVIMIENTOS DE BAJA QUE SE REALIZARON EN ESTE TERCER TRIMESTRE CON EL PERSONAL DE BASE SE DEBE BASICAMENTE A

DECESOS Y TERMINO DE INTERINATOS

POR LO QUE RESPECTA A LOS MOVIMIENTOS DE BAJA DEL PERSONAL TECNICO OPERATIVO DE CONFIANZA, ESTAS SE DIERON BAJO LA

PREMISA DE RENUNCIAS VOLUNTARIAS.

LOS MOVIMIENTOS DE BAJAS REGISTRADOS EN EL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS EN ESTE TERCER TRIMESTRE CORRESPONDE
ALGUNOS SECRETARIOS TECNICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SE HAN REALIZADO BAJO LA PREMISA DE RENUNCIA VOLUNTARIA .

PARA ESTE TERCER TRIMESTRE POR LO QUE RESPECTA A LA SOLICITUD, ENTREGA Y ENFAJILLAR LOS VALES DE ALIMENTOS Y|

DESPENSAS NO HA HABIDO CAMBIO ALGUNO, YA QUE SOLO SE HA REALIZADO LO ORDINARIOS DE CADA MES.

N

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ENCARG DE DESPACHO DE

ps
PRO . FREYJA DORIDE

EB|

IALIA MAYOR

LOPEZ

\_/’

B

1



OFICIALIA MAYOR : )
DIRECCION GENERAL DE ADMiNISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

V LEGISLATURA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2011. 4to. Trimestre

Area responsable: RECURSOS HUMANOS/PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL.

Hoja 1 de 2

Obijetivo del area: GESTION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL

DISTRITO FEDERAL, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

R T N i SRy AN oo

M g R R S

ELABORAR Y
MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS Y
MODIFICACIONES SALARIALES ANTE
EL ISSSTE.

FORMATOS

GESTIONAR ALTAS ANTE LA
ASEGURADORA DE METLIFE,

FORMATOS

ELABORAR IDENTIFICACIONES PARA
LOS TRAB. Y PRESTADORES DE
SERVICIODE LAALDF.

UNIDAD

TRAMITAR PRESTACIONES
ECONOMICAS ESTABLECIDAS EN LAS
C.G.T. VIGENTES, SOLICITADAS POR
LOS TRABAJADORES DE LAALDF.

OFICICS

TRAMITAR Y ORGANIZAR EVENTOS
(DIA DE LA MUJER, MADRE, PADRE,
SECRETARIA Y FIN DE ANO), PARA
LOS TRABAJADORES DE LA A.L.D.F.

EVENTOS

DivV]iAOD]IV|A|V|D|V]|D]|T

TRAMITES OTORGADOS POR ESTA
JEFATURA (CONSTANCIAS, HOJAS DE
SERVICIO, CERTIFICACION DE
PRESTAMOS ANTE EL ISSSTE,
SORTEQ DE VIVIENDA (FOVISSSTE),

80 | 90 70 : 60 | 90 80

)
-
[4)]
o
_
(=]
o
-
[44]
o

DOCUMENTOS

GESTIONAR 35 el sso| 35 | 35 [gag| 35 | 35 | 35

80 70 60 ] 40 | 40 60 0§ 300 | 150 | 100

REGIMEN DE PENSION ISSSTE
SOLICITADOS POR LOS R
TRABAJADORES DE LA AL.D.F.

250 | 250 | 200

90 | 60 | 180 . 1200

97

224

70

100

83
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B ] _ﬂ-’v‘_—.‘-\;,

DIRECTOR DE RECUR

Autori

ENCARGADA/DE DESPACHO DE

+
J

ICIALIA MAYOR

PROFRA. F A DORIDE/PUEBLA LOPEZ

ING. ANDI}E‘?’CHIGU%JCI-;;;A LiC. CARW PRREZ
7 ) J AN\ PAN
i o ™

\/ La»)ugwwu

Asamblea del Distrito Federal

/




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

V LEGISLATURA

HOJA. 2 -2

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

RECURSOS HUMANOS / PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL.

GESTION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR Y GESTIONAR]
MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS Y]
MODIFICACIONES SALARIALES]
ANTE EL ISSSTE.

FORMATOS

LOS MOVIMIENTOS AFILIATORIOS AL ISSSTE, SE MANTUVIERON DENTRO DEL RANGO ESTABLECGIDO.

GESTIONAR  ALTAS ANTE (A
ASEGURADORA DE METLIFE.

FORMATOS

LOS FORMATOS DE BENEFICIARIOS PARA EL SEGURO DE VIDA METLIFE, SE MANTUVIERON INCREMENTADOS A PARTIR DEL PROGRAMA DE ACTUALIZACION DE ESTOS,

EN EL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2011.

ELABORAR IDENTIFICACIONES]
PARA LOS PRESTADORES Df]
ESERVICIO DELAALDF.

UNIDAD

NO SE ESTAN LLEVANDO A CABO EN EL DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL, SI NO EN LA DIRECCION DE EVENTOS.

TRAMITAR PRESTACIONES]
ECONOMICAS ESTABLECIDAS EN
LAS CGT. VIGENTES,
SOLICITADAS POR LO
TRABAJADORES DE LAAL.DF,

OFICIOS

EN EL CUARTO TRIMESTRE AUMENTARON LAS SOLICITUDES DE PRESTACIONES ECONOMICAS, DISMINUYENDO EL RANGO QUE SE HABIA PROGRAMADO.

TRAMITAR Y ORGANIZAR EVENTOSI
(DIA DE LA MUJER, MADRE, PADRE|
SECRETARIA Y FiN DE ANO), PARA
LOS TRABAJADORES DE LA
A.LD.F.

EVENTOS

TAL COMO SE PROGRAMO, SE LLEVO A CABO EL EVENTO DE “FiN DE ANO 2011", EN EL MES DE DICIEMBRE DE 2011.

TRAMITES  OTORGADOS  POR
JEFATURA (CONSTANCIAS, HOJAS D
SERVICIO, CERTIFICACION D
PRESTAMOS ANTE EL ISSSTE, SORTE
DE VIVIENDA (FOVISSSTE), REGIMEN DI
PENSION ISSSTE SOLICITADOS PO
LOS TRABAJADORES DE LAALDF

DOCUMENTOS

LOS TRAMITES OTORGADOS POR ESTA JEFATURA, SE ELEVARON CON RESPECTO AL TRIMESTRE ANTERIOR, EXISTIENDO UNA DISMINUCION EN LAS PETICIONES

OTORGADAS EN LOS OFICIOS EMITIDOS A ESTA JEFATURA..

SUPERVISO
DIRECTOR GENERAL
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OFiCIALIA MAYOR ,
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

oy

e
g ” «%&'4‘%3?
“Srarre ¥
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE VI.EGISI.AT“HA
AREA RESPONSABLE: DIR. DE RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. DE ADMINISTRACION DE PERSONAL / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL HOJA1 DE 5
OBJETIVO DEL AREA: ELABORACION, ACTUALIZACION Y RESGUARDO DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR

ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO LA ELABORACION DE CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES DE HONORARIOS.

Elaborar  expedientes del P
persona! bajo el régimen de| Expedientes 106
Honorarios contratado por estal
Asamblea Legislativa R 116 42 40 198 33 27 39 99 87 18 34 137 42 35 6 83 517
Elaborar  expedientes del P
personal de Base (Interinato) )
Expedientes 138
contratado por esta Asambleal xpedien
Legislativa. R
Elaborar  expedientes del P
persqnal Técnico Operativo del Expedientes 100
Confianza contratado por esta
Asamblea Legislativa. R
Elaborar  expedientes  dei P
persor_ral de Mandos Medios | Expedientes 105
Superiores contratado por esta|
Asamblea Legislativa. R

SUPERVISO

“INGTA
DIRECTOR

- " )
\/ Lea 58, adiaa
’ Asanblea del Distrito Federal
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OFICIALIA MAYOR o
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE 'V LEGISLATURA
AREA RESPONSABLE: DIR. DE RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. DE ADMINISTRACION DE PERSONAL / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL HOJA 2 DE 5
OBJETIVO DEL AREA: ELABORACION, ACTUALIZACION Y RESGUARDO DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR

ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASi COMO LA ELABORACION DE CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES DE HONORARIOS.

Elaborar contratos del personal
bajo el regimen de Honorarios de| P
esta Asamblea Legislativa, asi Contratos ) 109
como recabar las firmas] R 1070 58 91 1219 52 45 59 156 1213 26 50 1289 53 56 9 18 2782
necesarias en cada uno de ellos.
Actualizar los expedientes del P
jo el régi
persona! baj gimen de| Documentos 102
Honorarios contratado por estal
Asamblea Legisiativa R 70 80 50 200 40 25 50 115 50 23 70 143 30 45 27 102 560
Actualizar los expedientes del P
écnico  Operativ

persqnal Técnic perativo de Documentos 101
Confianza contratado por estal
Asamblea Legislativa R 34 27 30 91 24 40 46 110 28 55 19 102 42 38 25 105 408

. . P
Actualizar los expedientes del
persor_xal de Mandos Medios vy Documentos 102
Superiores contratado por estal
Asamblea Legislativa R 21 27 31 79 16 35 37 88 13 39 31 83 19 24 28 7 321

A

SUPERVISO AUTO
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OFICIALIiA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

'V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

HOJA3 DE §

DIR. DE RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. DE ADMINISTRAGION DE PERSONAL / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

ELABORACION, ACTUALIZACION Y RESGUARDO DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR
ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO LA ELABORACION DE CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES DE HONORARIOS.

Elaborar  expedientes del
personal bajo el régimen de
Honorarios contratado por estal
Asamblea Legislativa

Expedientes

DERIVADO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL, LOS EXPEDIENTES DE NUEVO INGRESO SE
INTEGRARON CON LA DOCUMENTACION NECESARIA DE CONFORMIDAD CON LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS Y DEMAS NOMATIVIDAD APLICABLE.

Elaborar  expedientes  del
personal de Base contratado
por esta Asamblea Legislativa.

Expedientes

DERIVADO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL, LOS EXPEDIENTES DE NUEVO INGRESO SE
INTEGRARON CON LA DOCUMENTACION NECESARIA DE CONFORMIDAD CON LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS Y DEMAS NOMATIVIDAD APLICABLE.

Elaborar  expedientes del
personal Tecnico Operativo de
Confianza contratado por esta
Asamblea Legislativa. 1

Expedientes

DERIVADO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL, LOS EXPEDIENTES DE NUEVO INGRESO SE
INTEGRARON CON LA DOCUMENTACION NECESARIA DE CONFORMIDAD CON LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS Y DEMAS NOMATIVIDAD APLICABLE.

Elaborar  expedientes del
personal de Mandos Medios v,

Asamblea Legislativa.

Superiores contratado por esta,

Expedientes

DERIVADO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL, LOS EXPEDIENTES DE NUEVO INGRESO SE
INTEGRARON CON LA DOCUMENTACION NECESARIA DE CONFORMIDAD CON LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS Y DEMAS NOMATIVIDAD APLICABLE.
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DIRECTOR
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" OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL. DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE 'V LEGISLATURA

HOJA 4 DES

AREA RESPONSABLE: DIR. DE RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. DE ADMINISTRACION DE PERSONAL / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

OBJETIVO DEL AREA: ELABORACION DE EXPEDIENTES, CONTRATOS Y ADENDUMS DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR ESTA
ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION DERIVADA DE SUS TRAMITES ADMINISTRATIVOS.

Elaborar contratos del

personal bajo el régimen de

Honorarios de esta Asamblea
o . Contratos

Legislativa, asi como recaba

las firmas necesarias en cada

uno de ellos.

SE ELABORO UN CONTRATO POR CADA MOVIMIENTO DE ALTA O CAMBIO DE NIVEL DEL PERSONAL DE HONORARIOS A DEMAS DE
RECABAR LA FIRMA DE CADA UNO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS NECESARIAS PARA SU AUTORIZACION.

Actualizar los expedientes del
personal bajo el régimen de
Honorarios contratado por esta
Asamblea Legislativa

Expedientes

SE INTEGRARON LOS EXPEDIENTES PERSONALES CON EL 100% DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA DE ACUERDO A LAS
RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO CUMPLIENDO ASI CON LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y|
DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE.

Actualizar los expedientes del
personal Técnico Operativo de
Confianza contratado por estal
Asamblea Legislativa

Expedientes

SE INTEGRARON LOS EXPEDIENTES PERSONALES CON EL 100% DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA DE ACUERDO A LAS
RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO CUMPLIENDO ASI CON LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y|
DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE.

Actualizar los expedientes del
personal de Mandos Medios y|

Superiores contratado por estal Expedientes

SE INTEGRARON LOS EXPEDIENTES PERSONALES CON EL 100% DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA DE ACUERDO A LAS
RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO CUMPLIENDO ASI CON LA LEY FEDERAL DE!
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS V|
DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE.

Asamblea Legislativa.
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE 'V LEGISLATURA

HOJAS DE 5
AREA RESPONSABLE: DIR. DE RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. DE ADMINISTRACION DE PERSONAL / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

OBJETIVO DEL AREA: ELABORACION DE EXPEDIENTES, CONTRATOS Y ADENDUMS DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO
POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION DERIVADA DE SUS TRAMITES ADMINISTRATIVOS.

DAD C

Elaborar expedientes del
personal de Base contratado
por esta Asamblea
Legislativa.

EN VIRTUD DE LAS LICENCIAS SOLICITADAS POR PARTE DE LOS TRABAJADORES DE BASE SE HAN GENERADO MAS MOVIMIENTOS
Expedientes | DE PERSONAL INTERINO, DE LOS PROYECTADOS EN ESTE PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, POR LO TANTO SE ELABORARON MAS
EXPEDIENTES NUEVOS.

Elaborar expedientes del
personal bajo el régimen de
Honorarios contratado por
esta Asamblea Legislativa

DERIVADO DE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS DE LA
Contratos [ALDF, SOLICITADOS POR LAS AREAS LEGISLATIVAS Y ADMINISTRATIVAS, SE ELABORARON MAS MOVIMIENTO DE LOS PROYECTADOS
EN ESTE PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO Y POR LO TANTO MAS CONTRATOS.

SUPERVISO A Z0)

PROFRA. 2PUEBLA LOPEZ
ENCARGADA DE LS§ i LA OFICIALIA MAYOR




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE:  DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ JEFATURA DE DEPTO. DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO HOJA1 DE 3
OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO POR PARTE
DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA
s ‘ 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE ‘ 4* TRIMESTRE N - -
ACTIVIDAD : 2 - . - - - o AcUMULADO | ' AVANCE %
UNIDAD DE i . . i . o 2 § Eeas ! R
MEDIDA X ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBr | maY | JuN TOTAL | JuL | Aco | sep | TOTAL | oct } Nov | pic | TOTAL

Establecer contactos con las escuelas : i B : o E v S B £l B 1 ' e LT
(3 insll;ucrfmes para zmpgnlr cursos de INSTITUCIONES P 12 12 10 34 10 10 .10 30 10 10 10 30 15 15 | 15 45 139 112
capacitacion a los trabajadorea de la
Asamblea Legislativa

R 22 " 1 44 11 11 11 33 " " 11 33 15 15 15 45 155
Distribuir, apiicar, procesar y actualizar] , . ‘ ’ . . : ‘ ) g : :  ~. o S [P :
la deteccion de necesidades que fue TRIPTICOS P 300 0 0 300 0 0 0 0 0 0.0 0 ] 0 300" 300 : 600 100
aplicada entre las areas
administrativas de la Asambiea.

R 300 4] 4] 300 0 0 0 0 0 4] 0 0 4] 0 300 300 600
|Elaborar el Proyecto Anual de p ) 0 o T 0 | o 0 0 o 0 '0 0 o o o e 5_1' L
Capacitacién, con base al resultado g . ; & Lo
del proceso de deteccidn de PROGRAMA 100
necesidades.

R 1 4] 0 1 0 0 4] 4] 0 0 4] 0 0 0 0 0 1
Implementar los acuerdos de fa P 1 ‘1 1 3 1 4 1 3 1 1 4 g 1 1 1 g T2
Comisidn Mixta de Capacitacion y SESIONES - - 100
Adiestramiento

R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Entrega de constancias de los cursos . R P e
de capacttacién impartidos a ios CONSTANCIAS P 0 0 50 50 50 50 50 150 50 50 150 150 50 50 50 150 - 500 108
empleados de la Asamblea
Legistativa 0 | 87 87 50 | 45 ] 40 | 135 | s0 | 80 | 65 | 195 | s0 | so d—zn| s30 547

SUPERVISO AUTORIZ
DIRECTOR GENERAL El RGADA DE DESPRCH E LA
1 OFICIALIA MAYOR
r "
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OFICIALIA MAYOR )
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

V LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2011 "CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 7 JEFATURA DE DEPTO. DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO HOJA 2DE 3
OBJETIVO DEL AREA:  DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON JNA VISION A LARGO PLAZO, PARA IMPULSAR LA MEJORA
CONTINUA POR PARTE DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA

ACTIVIDAD - JUNIDAD DE MEDIDA R S ! = COMENTARIO (AVANCE CUALITATNO)

Establecer contactos cun las Escuelas)

0 instituciones para impartir cursos de Se tiene relacién consante con las Instituciones. (entregas de listas de registros de participantes, inauguracién y clausura de los cursos). Se aplican evaluaciones a fin de verificar que se haya
o " INSTITUCIONES . L

capacitacion a los Trabajadores de la cumplido con tos objetivos planteados.

Asamblea Legislativa

Distribuir, aplicar. piocesar y actualizag
Ia detecuion de necesidades entre las TRIPTICOS La deteccion de necesidades fue realizada durante el primer trimestre para eI Programa 2011. Durante los meses de noviembre y diciembre se enviaron oficios a [os Diputados y Direcciones
areas administrativas de la Asambiea Generales con el objeto de llevar a cabo fa aplicacién de deteccidn de r para et Prog Anual de C itacion 2012.

Legislativa

hEiaborar €l Proyecic Anual de
Capacitacion, con base al resultado
del proceso de deteccién de
necesidades

PROGRAMA El Proyecto Anual de Capacitacion se elabord en el primer trimestre de 2011.

jimplementar los acuerdos de (a3
Comision Mixta de Capacitacion y SESIONES Se han llevado a cabo las sesiones de la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento conforme a io programado.
5 Adiestramiento.

iEmrega de constancias de los cursos

de capacitaciér impartidos a los . N Se lievd a cabo la entrega de constancias de los cursos realizados durante el 2010 y 2011 en las oficinas de la Jefatura de Planeacién, Capacitacion y Desarrolio, asi como en las diferentes
CONSTANCIAS

empleados de la Asamblea areas de esta Asamblea.

Legislativa

SUPERVISO AUTORI. O
ICARGADA DEL DESPACHO DPE LA
OFICIALIA MAYOR

DIRRCTOR GENERAL
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CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 " CUARTO TRIMESTRE"

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE DEPTO. DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLO HOJA3DE 3
OBJETIVO DEL AREA:  DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO
POR PARTE DEL PERSONAL DE LA ASAMABLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA

| ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA - COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

IEstablecer contactos con las Escuelas
o Instituciones para impartir cursos de
itacion a los Ti jadares de la
”) Asamblea Legislativa
¢
{

INSTITUCIONES Se cumpli6 con la meta establecida.

T~

Distribuir, aplicar, procesar y actualiza
la deteccion de necesidades entre tas
areas adminisirativas de la Asamblea
Legislativa

TRIPTICOS Se cumplié con el 100%.

Elaborar ell Proyecto Anual de
Capacitacion, con base al resuitado R s " ik - .

del proceso de detecaion de PROGRAMA Se elaborb el Programa Anual de Capacitacion 2011 de acuerdo a las necesidades de capacitacién solicitadas por los trabajadores.
necesidades.

Imnplementar los acuerdos de fa

Comisidn Mixta de Capacitacién y SESIONES Se cumplio con la meta establecida.
Adiestramiento. .

Entrega de constancias de los cursos
de capacitacion impartidas a los
eEntrega de constancias de los cursos|

de capacitacion imparlidos a los CONSTANCIAS Se cumplié con la entrega de constancias de los cursos realizados.
empleados de 1a Asamblea
Legislativa,
i
FORM| SUPERVISO
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2011 CUARTO TRIMESTRE V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:  DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACION HOJA1 DE 6
OBJETIVO DEL AREA: APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA

* TRIMESTRE 2° TRIMESTRE . 37 TRIMESTRE - . - 4° TRIMESTRE
Recibir soiicitudes de los
aspirantes de Servicio Social y
Praclicas Profesionales y SOLICITUD 174
canalizarios a las Areas R 37 42 a2 161 19 25 62 106 §5 37 68 101 34 31 20 o4 522
solicitantes para entrevistas.
Enviar oficios a Instituciones P g 1 1 2 ! 1 2 ) 1 1 9 2 1 1 Q ]
educativas para proponer
suscripcion de convenios de OFICIO 100
Servicio Social y Practicas R o 1 1 2 1 1 2 4 1 1 o 2 1 1 o 2 10
Profesionales
v % 20 75 ] 7 ) 70 75 a0 | 40 20 W N N % T
Integrar expedientes de — - 2&___
Prestadores de Servicio Social | EXPEDIENTE 169
ylo Practicas Profesionales. R 35 44 65 144 19 25 62 108 31 54 85 150 34 31 24 88 489
P i 3 %= © F S L I R N PEIEN RN R TR I ST
Entregar canas de aceptacién}] CARTA DE s - i '3 - - 145
al prestador de Servicio Social} ACEPTACION| g 5 44 85 144 17 24 50 01 23 48 50 121 3 31 15 70 435
Notificar a ta Direccion de P 1 i 3 2 J 1 1 3 1 3 - NN )
Pagos la plantilia de |
. - INOTIFICACION|
prestadores de Servicio Social 50
ylo Practicas Profesionales DE PLANTILLAY - & 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 6
para generar pagos de becas.
{ e )
DIRECTOR bt AREA DIRECTOR GENERAL ENCARGADA DE DESPACHCOIDE D4 OFICIALIA
MAYOR
7
S CHI ETA PROH%\\FREYJA DORIDE HUEBLA LOPEZ

]
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2011 CUARTO TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACION
APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA

HOJA 2 DE6

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA
o 4 1° TRIMESTRE 3* TRIMESTRE 4* TRIMESTRE P :
. WVANGE %
Suscribir o renovar convenios
con Instituciones educativas
para prestadores de Servicio CONVENIOS 100
Social y/o Practicas R (4 1 1 2 0 1 1 2 2 1 1 a 1 1 0 10
Profesionales.
Entregar cartas de Témino a [ 20 20 27 (14 22 2 20 o I ) 2 N RS TR IR R 800
los prestadores de Servicio CABTAS DE 110
Social ylo Pracucas TERMINO R 20 3 34 04 27 27 19 73 40 32 20 02 20 21 20 70 329
Profesionales.
Recibir reportes mensuales de CAN T N ! G0N IR IO AN SO ANEECIN SOV DRI RN IO MSE S
los presladorgs _de Servicio REPORTES 182
Social yfo Practicas R 165 143 172 480 182 178 165 525 202 224 216 842 197 225 188 608 2255
Profesionales.
Participar en ferias de Servicio 4 2 L3 1 1 [ 1 0. A 0 P B 1.k TR, T
Social en inslituciones EVENTO 75
Educativas R 0 0 0 0 0 1 [ 1 0 0 0 0 0 2 0 2 3
Solicitar @ 1as Instuciones P [1] Q 1 -4 .1 0 - 1 0 1 R R e BN R 1 [} GG R ) e 130
Educativas permiso para . & J . Q‘ ‘2‘
colocar en el interior de los
mismos Madulos Informativos MODULO 67
del Programa de Servicio R 0 0 0 Y 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 Y 2
Social y/o Praclicas
Profesionales ]
DIRECTOR DIRECTOR GENERAL ENCARG@ADA DE DESPACH OFICIALIA
MAYOR
—— .
/ ™~
< ' ) '

. ,
ING. ANDHESGHIGUIL PCNETA
v TN

PROFNEYJA DORIDERPUEBLA LOPEZ




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2011 CUARTO TRIMESTRE V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION ¥ EVALUACION HOJA3DE®6
OBJETIVO DEL AREA:  APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA

- IWDAD‘
Recibir solicitudes de los

aspirantes de Servicio Social y
Practicas Profesionales y SOLICITUD
canalizarlos a ias Areas
solicitantes para entrevistas.
Enviar oficios a Instituciones
educativas para proponer
suscripcion de convenios de OFICIO Se enviaron oficios a escuelas de nivel superior y medio superior cumpliendo con la meta proyectada
Servicio Social y Practicas
Profesionales
integrar expedientes de
Prestadores de Servicio Social EXPEDIENTE Se uenen 89 expedientes los cuales estan registrados en bitacora .
y/o Practicas Profesionales.
Entregar cartas de aceptacion al CARTA DE
prestador de servicio Social ACEPTACION
Notificar a la Direccion de Pagos
2 o e pesztoes e | womrcacion
Profesi DE PLANTILLA
rofesionales para generar pagos]
de becas. l

// i

//._’RL
~ e e
DIRECTQ| HUMANOQOS > DIRECTOR GENERAL ENCAR A DE DESPACHO DELA OFICIALIA
MAYOR]

[
PROFRA, FREYJA DORIDHIPUEBLA LOPEZ

Se recibieron 94 solicitudes de Servicio Social y Practicas Profesionales hasta el mes de diciembre de tas cuales 89 ya estan canalizadas en las distintas areas. Los 5

restantes estan pendientes por faita de dc ion para acomp tramite.

Se entregaron 79 cartas a quienes han cubierto los requisitos de documentacion, 10 estan pendiente de entreg por falta de docu tos 0 aun no han recibido cantas .|

No se entrega piantilia desde el mes de julio debido a ia falta de presupuesto para ios prestadores de servicio social y/o practicas profesionales.

ING. ;(\}:;:)13&3 cmen{u. PUBKETA

Ldéj&f uw.n_
Asamblea del Distrito Fed




OFICIALIA MAYOR é\et:“um@,q

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION : ;‘»’Es %,é’g,

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS * % .
o

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2011 CUARTO TRIMESTRE
V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACION HOJA4DE 6
OBJETIVO DEL AREA:  APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATUR&

Suscribir o renovar convenios con|
Instituciones educativas para

prestadores de Servicio Social y/ol CONVENIOS Se renovaron convenios con las principales universidades, se encuentran pendientes los convenios con otras instituciones educativas.
Praclicas Profesionales.
Entregar cartas de término a los CARTAS OE

prestadores de Servicio Social y/of Se entregaron 70 cartas de término y se archivo el acuse de termino de parte de la intitucion educativa.

Practicas Profesionales. TERMING

Recibir repories mensuales de los|
prestadores de Servicio Social. REPORTES se recibierdn 608 reportes de servicio social y Praclicas Profesionales y se archivaron en el expediente del interesado.

ylo Practicas Profesionales.

Participar en ferias de Servicio

. I " VENTO rias d rvicio ial rincipales escuelas de Nivel Superior

Social en Instituciones Educativas) EVEN Se participo en fenas de Servicio Social con las principales escuelas de Nivel Supi

Solicitar a las Instituciones

Educativas permiso para colocar

en el interior de k i . . . . . . . - .
terior de los mismo MODULO No se instalaron modulos debido a la falta de personal y exceso de trabajo en la oficina de servicio social.

Madulos Informativos del
Programa de Servicio Social y/o
Practicas Profesionales.

DIRECTOR DE RECUI

> DIRECTOR GENERAL ENCAR@ADA DE DESPACHY] DR\ LA OFICIALIA

X\MQ% "

ING. AN9K§$7EWH§TA LIC. CAI\LOSN EREZ pROFhQ.\QEYJA DORIDEJPUEBLA LOPEZ
S P —
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2011 CUARTO TRIMESTRE

V LEGISLATURA
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINAGION ¥ EVALUACION HOJA SDE 6
OBJETIVO DEL AREA:  APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA

JEnviar oficios a Instituciones
feducativas para proponer
suscripcion de convenios de
Servicio Social y Practicas
Profesionaies

QFICIO

Entregar cartas de aceptacion al CARTA DE

Se cumpiio con el 100% de avance, ya que, se enviaron en tiempo y forma las propuestas departe de las instituciones para renovar Convenios.

prestador de servicio Sacial

Notificar a fa Direccion de Pagos

ACEPTACION

Se obtuvo 145% en el avance ya que se recibieron mas solcitudes de servicio social y/o practicas profesionales que el afio pasado.

la plantilia de prestadores de
Servicio Social y/o Practicas

de becas.

NOTIFICACION

. DE PLANTILLA
Profesionales para generar pagos]

Desde el mes de mayo se dejo de entregar los apoyos economicos para servicio social y/o practicas profesionales y las plantilias se dejaron de entregar en el mes de
junio, por 1o que obtuvo un avance del 50%

DIRECT ECURZOS

MANOS U
L~

DIRECTOR GENERAL ENCARGADA DE DESPACHO DI OFICIALIA

MAYOR
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO 2011 CUARTO TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 7 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACGION HOJAGDEG6
APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA

Entregar cartas de término a los
prestadores de Servicio Sociat y/of
Practicas Profesionales.

CARTAS DE
TERMINO

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA

Se obtuvo el 110% de avance ya que aumento el numero de presiadores de servicio social y/o practicas profesionales que concluyeron su servicio.

Recibir reportes mensuales de {os|
prestadores de Servicio Social.
ylo Practicas Profesionales.

REPORTES

Se proyectaron 1240 reportes y se recibieron 2255 por el gran numero de servidores.

Participar en ferias de Servicio
Social en Instituciones Educativas]

EVENTO

Se participardn en ferias de Servicio Sociat teniendo un avance del 75% no cumpliendo con el proyectado, ya que, no se Nos invito a participar a mas ferias.

Solicitar a las instituciones
Educativas permiso para colocar
en el interior de los mismo
IMbdulos informativos del
Programa de Servicio Social y/o
Practicas Profesionales.

MODULO

Se obtuvo el 65% de avance, no se han instalado méduios ya que el numero de personal para atencion a ellos no se encuentra disponible por carga de trabajo en el area.,

/

DIRECTOR DE REC)

MANGS.\_\ DIRECTOR GENERAL ENCARGADA DE DESPAC

LA OFICIALIA
MAYOR]
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OFICILIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

L 4* TRIMESTRE 7' TRIMESTRE % 3 TRIMESTRE B
R b ]

ACTAS ADMINISTRATIVAS : : J — ’ , 33
R
CAMBIOS DE ADSCRIPCION P

4

DE PERSONAL OFICIO 0
R

PRESTACION DE ANTEQJOS| TRAMITE P 90

R 2 4 11 17 4 4 4 12 5 6 2 13 10 | 68 | 111 189 231

PRESTACION DE . p

ORTOPEDICOS, AUDITIVOS| TRAMITE 86
Y SILLA DE RUEDAS R

FORMULO SUPERVISO AUTORIZO
DIRECTOR DE RECURZQS HUMANOS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ENC. CHO DE LA
) (3
ING. ANDRES CHIGUIL\PUCHETA LIC. CA \)g\s&r\}A}\' EREZ PROF PUEBLA LOPEZ

. a XA ~1



OFICILIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

PRESTACION DE .
EDUCACION ESPECIAL TRAMITE 68
LICENCIAS CON Y SIN GOCE
DE SUELDOS OFICIO 167

PENSIONES ALIMENTICIAS OFICIO 125

PAGO DE TIEMPO
EXTRAORDINARIO

REPURKTARK A LA
TESORERIA GENERAL LAS
FALTAS Y REEMBOLSOS DE OFICIO

PERSONAL DE BASE Y
CONFEIANZA R 4 6 5 15 4 6 5 15 6 3 5 14 4 7 1 12 56

OFICIO 142

106

FORMJLO _. SUPERVISO

DIRECTOR DE RE? RSGS HUMANOS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

ING. ANﬂ’§§ C‘IZHGJ LIC.(CARL\MM
P 77 ~ / A




OFICILIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION g
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL HOJA 3DE 4
OBJETIVO DEL AREA: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

TUNIDAD .

| DEMEDIDA

ACTAS ADMINISTRATIVAS ACTA SE LEVANTO ACTA ADMINISTRATIVA AL C. HERRERA ORTIZ ANGEL ALFREDO POR FALTAS E INCIDENCIAS RECURRENTES.

CAMBIOS DE ADSCRIPCION

DE PERSONAL OFICIO SE OBSERVA UNA BAJA ROTACION DE PERSONAL

PRESTACION DE

ANTEOQJOS TRAMITE

PRESTACION DE
ORTOPEDICOS, AUDITIVOS] TRAMITE
Y SILLA DE RUEDAS

PRESTACION DE

EDUCACION ESPECIAL TRAMITE

SUPERVISO

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ENC.

‘
HODELA
h .i

) . - ¥
ING. ANDRES CHIGUICRUCHETA LIC. CARLOS N EREZ PROFRA. FREYJA DORH}E PUEBLA LOPEZ
7
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OFICILIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

V LEGISLATURA

CUARTO TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL

HOJA 4 DE 4

OBJETIVO DEL AREA: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

PERSONAL DE BASE Y
CONFIANZA

1 uNpAD o} o
. DENEDIDA
LICENCIAS CON Y SIN oFicio  |SE OBSERVA UN INCREMENTO EN LA AUTORIZACION DE LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO POR PARTE DEL JEFE INMEDIATO. EN
GOCE DE SUELDOS DICIEMBRE SE OTORGO UNA LICENCIA CON GOCE DE SUELDO.
PENSIONES ALIMENTICIAS OFicio |-
PAGO DE TIEMPO
EXTRAORDINARIO OFiCIO .
REPORTAR A LA
TESORERIA GENERAL LAS
FALTAS Y REEMBOLSOS DE OFICIO |-

SUPERVISO

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

AUTORIZO

ENCARGADA DE DHSPALHO DE LA
OFICIALIA




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011. CUARTO TRIMESTRE.

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS
BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA

OBJETIVO DEL AREA:

L.

ACTIVIDAD UNIDAD ol COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
MEDIDA
PRESTACION DE SERVICIO
MEDICO DE ATENCION MEDICA | oo 1as SE HAN ATENDIDO 137 CASOS DE EMERGENCIAS MEDICAS. SE HAN OTORGADO 14695 MEDICAMENTOS DE MANERA GRATUITA PARA INICIOS DE
DE PRIMER CONTACTO Y TRATAMIENTOS DE ENFERMEDADES GENERALES.
URGENCIAS MEDICAS.
PROCEDIMIENTOS Y
CURACIONES DERIVACAS DE SE REALIZARON 3630 ACCIONES DE ENFERMERIA ENTRE LAS OUE ESTAN: TOMAS DE PRESION ARTERIAL. ELECTROCARDIOGRAMAS, APLICACIONES DE MEDICAMENTOS
LA ATENCION MEDICA. PROCEDIMIENTOS INTRAMUSCULAR, VENDAJES Y CURACIONES ENTRE OTROS.
CAMPARA DE DETECCION .
OPORTUNA DE CAMPARA SE REALIZARON 945 ESTUDIOS PARA DETECCION TEMPRANA DE DIABETES, HIPERTENSION, OBESIDAD, HIPERCOLESTEROLEMIA, ENFERMEDADES
ENFERMEDADES CRONICO PULMONARES Y DOPPLER PARA LA DETECCION DE ENFERMADADES VENOSAS.
DEGENERATIVAS.
ENTREGA DE INFORME DE
ACTIVIDADES GON REPORTE .
DE INVENTARIO AST COMO USO |INFORME SE REALIZO UN INFORME DE ACTIVIDADES POR CADA MES.
DE MEDICAMENTO Y MATERIAL.
ACCIONES DE PROMOCGION A . SE PROMOVIO A TRAVES DE INFORMACION ESCRITA EL FOMENTO A LA SALUD EN TEMAS RELACIONADOS AL TABAQUISMO, OSTEOPOROSIS, SALUD REPRODUCTIVA Y SEXUA
< Uo : CAMPANA CANCER, ADICCIONES, SOBREPESQ, SE HA CAPACITADO PERSONAL EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO E INTRAFAMILIAR, REALIZACION DE ESTUDIO DOPPLER PARA LA
La SALU DETECCION DE ENFERMEDAD VENOSA ASI COMO PLATICA “ANSIEDAD ZERO ESTRESS” EN EL AMBITO LABORAL.
23:‘:{?\3" PE VACUNACION AL |- s vipafia SE HA VACUANDO CONTRA TETANOS, DIFTERIA, SARAMPION, INFLUENZA TRIVALENTE CON LA ASISTENCIA DE 433 TRABAJADORES.

SUPERVISO AUTCRIZ
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ENCARGADA DE DESPACHO OFICIALIA

MAYOR

~ r
PRO . FREYJA DORIDHPUEBLA LOPEZ
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CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011. CUARTO TRIMESTRE.

AREA RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

HOJA 1 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA
b 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE :
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA} I - ACUMULADO | AVANCE %
= ENE FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY JUN | TOTAL ] guL | AGO § SEP ]| TOTAL | ocT | NoOV piCc | TOTAL
Otorgamiento de servicio ' ‘ :
i A o 105 A1
medico de atencion médica de CONSULTA P 350 | 350 | a3s0 050 | 350 | 350 § 350 § 1050 } 350 | 350 } a3s0 050 | 350 §{ 350 | 350 | 1050 4200 100%
primer contaco y urgencias
médicas al personal. R 610 { 463 | 498 | 1571 | 461 | 398 | 514 1373 | 476 | 486 | 452 | 1414 | 430 | 450 | 348 | 1226 5584
Procedimientos y curaciones P ] 100 | 100 | 100 | 300 | 100 | 100 § 100 § 300 § 100 | 100 § 100 ] 300 | 100 § 100 § 100 | 300 1200
derivadas de la atencién PROCEDIMIENTOS 100%
medica R 508 | 142 | 159 899 476 | 176 | 175 827 210 | 483 | 191 884 479 | 191 | 182 822 3432
Campana de deteccion _ P 0 1 ) 1 1 0 1 2 0 1 0 q 1 1 0 2 6
oportuna de enfermedades CAMPANA 100%
cronico degenerativas R 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 1 3 1 2 0 3 7
Entrega de informe de P 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
actividades con resporte de INFORME 100%
inventanc asi como uso de R 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Acciones de prevencion y CAMPANA P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 100%
promocion a la salud R 0 1 0 1 1 0 0 1 1 3 2 [ 1 4 0 5 12
Campahas de vacunacion al CAMPARA P 0 0 1 1 1 0 1 2 0 0 0 0 0 1 0 1 4 100%
adulto. R 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 4
SUPERVISO AUTORIZ]
DIRECTOR GRAL DE ADMINISTRACION ENCAR! A DEL DESPA E OFICIALIA
MAYOR
T
Y ' .
LIC. CARL OS PEREZ PROFRA.YREYJA DORIDHPUEBLA LOPEZ
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