. OFICIALIA MAYOR ,
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

' DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Y LEGISLATULRA

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2011. 1er. Trimestre

Area responsable: RECURSOS HUMANOS/PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL. Hoja1de 2
Objetivo del area: GESTION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL
DISTRITO FEDERAL, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
AL i ekl P 35 35 35 105 550 35 35 620 | 35 35 35 105 35 35 35 105 935
MODIFIGACIOES. SACARILES ANTE | FORMATOS 83%
E1 |SSSTE R |16 | 21 [ 551 | s88 588
sestowr  ATas e ia| pomuaTos P | 2020 [20] 60 | 20|20 ) 20 | 60 20| 20| 20 | 6 | 20|20 | 20 | 6 240 159,
ASEGURADORA DE METLIFE R 9 1 17 a7 27
ELABORAR IDENTIFICACIONES PARA P 0 1] 500 500 500 | 700 20 1220 | 20 20 20 60 20 0 o 20 1840
L0S TRAB Y PRESTADORES DE UNIDAD 0%
SERVICH) DE LA ALDF R 0 0 0 0 ¢
TRAMITAR PRESTACIONES P a0 70 60 210 40 40 &0 140 | 300 | 150 160 §50 | 250 | 250 | 200 700 1600
ECONGMICAS ESTABLEGIDAS EN L&S OF ICIOS 12 %
C.G 1 VIGENTES SOLICITADAS POR
LOS TRABAJABORES DE LA AL DF R 56 &1 73 190 190
TRAMITAR Y ORGANIZAR EVENTOS P 0 o] 1 1 #] 1 1 2 1 0 0 1 0 0 1 1 5
(OlA DE LA MIUER MADRE PADRE n
SECRETARIA ¥ FIN DE AND) PARA EVENTOS 20 %
LS TRABAJADORES DE LA & LOF R 0 0 1 1 1
TRAMITES OTORGADOS POR ESTA
JEFATURA [CONSTANCIAS, HOLAS DE
SERVICIO, CERTIFICACION DE P 150 | 100 | 150 400 80 1] 70 240 ; 60 90 B0 230 90 60 180 330 1200
PRESTAMOS  ANTE  EL  ISSSTE
SORTEQ DE VIVIENDA iFOwISSoTE: | DOCUMENTOS 3%
REGIMEN DE FENSION  ISSSTE
SOLICITADOS POR LoS R 156 | 8@ 122 367 367
TRARAJADORES DE Lo A L.D.F.
Formu Supervisd S : —‘
DIRECTOR DE RE oS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ENCARGA \ DE DESPACHQO NFICIALIA MAYOR !
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DIRECCION DE RECURS0S HUMANOS e
%«smn«v
W OLEGIALATURA
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE
Arsa responsable: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS CONTRATAGION Y ADMISTRACION DE SUELDOS ||Hoja 1ded ||

PROCESAR ALTAS. BAJAS, CAMBIO NIVEL ¥ DE ADSCRIPCION DEL PERSOMNAL BAJO EL REGIMEM DE SERVICIOS PROFESIONALES, ESTRUCTURA

GENERALES DE TRABAJD DEL PERSONAL CONTRATADD POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA

Objeliva del Programa Prigntario. TECNICO OPERATIVOS DE CONFIANZA ¥ BASE | SOLICITAR Y ENFAJILLAR PEDIDO DE VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LA CONDICIONE

"""" i 1" THIMESTRE 7" TIMESTRE ¥ TRIMESTRE & TRIMESTRE il
! b e 1 H JEITR foud
Acthvictad Undciad cha Macicla  METAS :
| Ene | Fob,  Mer  Tetd A Mey.  Jun  To i, | Ago. Sepl . Toll  Oct | Nov. Dk. | Towd | Anusl ASDACS
Procesar altas del personal bajo ef P 1120 141 i) 1265 (0] L] G0 135 1120 ki) ) 1225 50 E 1] 5 @5 280 |
Iréglmen de honoranos, contratado Morvimento 483
por esta Asamblea Legisiativa R 12001 &0 @2 13 o b n q o 1] ¢ n o o G o 1352
I
Procesar alias del personal de P . o ! ! : z ! E 0 ! ! 2 z 2 ¢ : 12
base, contralade por  esla  Movimiento 333
Asamblea Legislativa =3 1 1 2 % 0 o o o 0 o 0 0 i o 0 0 a
[Procesar aktas del personal de P 2 i 9 3 a 3 2 8 3 2 % ) 2 3 o 5 24
Chi i fi .
{ecnico  operative  de  confianza, Movimienio 50.0
contratade  por  esta  Asamblea
Legrstativa R 4 2 [ 12 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0 ) 2
JProcesar aftas del personal de [ 2 3 3 10 3 2 2 7 3 2 3 f & 3 2 9 4
m i .
andos  medios  y  supenores, Movimiento A N 135
contratado por  esta  Asamblea
Legislaliva R 4 a 12 25 o 1] \] 1} 2 a 1] il 3 0 Q 0 25
[FProcesar cambios de nivel y de P 3 1 10 14 5 2 2 g 0 2 3 5 0 5 0 25 3
jadscripeién del personal conratade  Movimiento - - e = g
;por esla Asamblea Legislativa R 4 1 ] i3 1] o a 1] 2 0 0 0 0 0 TED, 13 |
| — v d—
/ ;
DIRECTOR DE RECURS0S H| Lasy THRECTOR GENERAL DE ADMINIS TRCICN El GADA DE DESPACHO DEJLA OFI IA MAYOR
V‘! — MQ OFRA FREYJA DORIDEIPUEBLA LOPEZ
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CONTRALORIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

¥ UEDISLATURA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

Hoja 2

? Area responsable DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE SUELDOS ”de 4 ‘

PROCESAR ALTAS BAJAS CAMBIO NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESTRUCTURA, TECNICO OPERATIVOS DE CONFIANZA Y
Objetivo det Programa Priontarc BASE  SOLICITAR Y ENFAUJILLAR PEDIDO DE VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATADO POR ESTA ASAMBLEA
LEGISLATIVA

Actividad Unidad de Medida COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Procesar altas del personal bajo el EL INCREMENTO DE LOS MOVIMIENTOS DE ALTA DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DE SERVICIOS PROFESIONALES SE DEBIO
régimen de honorarios, contratado por Movimiento A QUE AL INICIO DEL ANO SE RATIFICO AL PERSONAL Y DE SE REALIZARON CAMBIOS DE NIVEL EN ALGUNOS CASOS. CUANDO YA SE HABIA
esta Asamblea Legislativa REALIZADO EL MOVIMIENTO DE ALTA

Procesar altas del personal de base,
contratado por esta Asamblea Movimiento
Legislativa

EN ESTE CASO SE REALIZARON DOS MOVIMIENTOS DE ALTA DEBIDO A DOS LAUDOS, LOS OTRO DOS SOON INCORPORACIONES DE
TERMINO DE LICNCIA SIN GOCE DE SUELDO

Procesar altas del personal de técnico
operativo de confianza, contratado por Movimiento
esta Asamblea Legislativa

EN CUANTO AL PERSONAL TECNICO OPERATIVO DE CONFIANZA SE HAN REALIZADO MOVIMIENTOS DE ALTA CONFORME SE REALIZAN LAS
BAJAS Y EN TODO CASO ALGUNAS PERSONAS CAMBIARON DE NIVEL EN EL MES DE MARZO

Procesar altas del personal de

mandos medios y superiores, . . . LOS MOVIMIENTO DE ALTA QUE SE HAN LLEVADO A CABO CON EL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS ES DEBIO A CAMBIOS DE LOS
contratado por esta Asamblea ovimiento e CRETARIOS TECNICO DE COMIISIONES Y DE LA REUNCIAS DE ALGUNAS PERSONAS DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS.
Legisiativa

Procesar cambios de nivel y de
adscripcion del personal contratado Movimiento
por esta Asamblea Legislativa

& i

DIRECTOR DE REC})&S S HUMANOS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ENCAR?ﬁADA DE DESPACHO DE LA OFICIALIA MAYOR

Ty
/
- \
e "
\m»\ PRQFRA. FREYJA DORIDE LoPEZ
LIC. CARLOG NAVA P

LOS CAMBIO DE ADSCRIPCION SE DEBE BASICAMENTE AL PERSONAL DE BASE. QUIENES SON LOS QUE LO SOLICITA, SALVO UN CAMBIO DE
NIVEL DE UN MANDO MEDIO

t R

2,
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCHIN DE RECURSOS RUMAROS

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE
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| Area responsable: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS! CONTRATACION ¥ ADMINISTRACION DE SUELDOS

ﬂHo;a Ided ]|

PROCESAR ALTAS, BAJAS, CAMBIO NIVEL ¥ GE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJZ EL REGIMEN DE SERVICIOS PROFESIONALES, ESTRUCTURA, TECNICO
Oijenvo oel Programa Prontanies OPERATIVGS DE CONFIANZA ¥ BASE | SOLICITAR ¥ ENFAJILLAR PEDIDD DE WALES DE ACUERCOD AL ARTICULD 98 DE LA CONGICIONES GENERALES D

TRABAJC DEL FERSONAL CONTRATADC POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA

1" TRIME 5TRE I TRIMESTRE ¥ TRIMESTRE £ TRMLCTTRE
Meechily F L - il r ' i Tota
At Lirdciag da METAS
Erm. Fab. M. Tood Abr. My, Jun Told  Jul Ago. Sept TN OoL Moy, Ol | Tolw Al Avancd
negEal b gl parpgms e sl 2 i = o STt i L} A vn s L] & 155 s <0 LR i
OHY B Pt P [T 1] L7 [ SRR | P I
| il S S & L pgalitien R z ., [R] . - - . m "~ " . ' N r o 14t
4
.o e - P b ' i ' ‘ 4 3 1 ' 2/ M a 4 "2
M [T e aLEs Adamiey Mermua w?
Y R ¢ ! i ? 0 ] 5 i a 0 0 a o 0 e 2
SIS S T P 2 ' o ] 3 i 2 i B ? 3 [ 4 2*
GisEfry B Cimilinza, Movinento o
cmirmiede  Ew eala AsaetEon
PEEImIva R 4 ? & 12 ] & i a ] 1} < i} |+ q q 12
Frogosw hage del pemand e P 3 H 1 1 ¢ z ] 1+ 3 E 3 B G 3 ] 5 ¥
IR0l THRdeCE ¥ BUDeRES, Mawimienia B
joorlinlEsr por  esla  AdeSime B
iyuinitvi R 4 9 m k'l o ¢ a 9 o 3 L] a q I Q & £
. dmr, kgl y iEacey
ordl BOROtm, Wil ey P ? 1 1 1 1 3 1 k| 1 1 1 3 1 3 a L1 u
BN B el w Pard su pagd fe
J:ll.n.l. di  vires G PomEis P i A
SRIEDEEA Y RN, [ ACuRedo [
flai  comkiwnes  gensssis de R 2 i J 4 k ¢ o v o o ! - o ! 4
I-u alor \ -
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CONTRALORIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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v LesisLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

“ Area responsable  DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/ CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE SUELDOS

Hoja 4 de
4

PROCESAR ALTAS BAJAS CAMBIO NIVEL Y DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE SERVICIOS PROFESIONALES, ESTRUCTURA, TECNICO OPERATIVOS DE CONFIANZA Y

LEGISLATIVA

Objetiva det Programa Prioritario BASE  SOLICITAR Y ENFAJILLAR PEDIDO DE VALES DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATADO POR ESTA ASAMBLEA

| Actividad

Unidad de Medida

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

'Procesar bajas del personal bajo el
regimen de honorarios contratado por
esta Asamblea Legislativa

Procesar altas del personal de base.
contratado  por esta  Asamblea
Legislativa

Procesar bajas del personal de técnico
operativo de confianza, contratado por
esta Asamblea Legislativa

Procesar bajas del personal de mandos
medios y superiores, contratado por
esta Asamblea Legislativa

Elaborar, solicitar, enfajillar y hacer
entrega a tesoreria para su pago del
pedido de vales de comida despensa y
pension, de acuerdo a las condiciones
generales de trabajo

Movimiento

Movimiento

Movimiento

Movimiento

Movimiento

LOS MOVIMIENTOS DE BAJA QUE SE REALIZARON DURANTE ESTE PRIMER TRIMESTRE ES DEBIDO A QUE SE HAN PRESENTADO RENUNCIAS HA
NIVELES SALARIALES, CAMBIOS DE NOMINA Y EN ALGUNAS CASOS RENUNCIAS DEFINITIVAS

CON RESPECTO A LO MOVIMIENTO DE BAJA DEL PERSONAL DE BASE SE HAN REALIZADO DEBIDO A LA SOLICTUD DE LICENCIA SIN GOCE DE
SUELDO Y EL TERMINO DE UNA LICENCIA

LOS MOVIMEINTOS DE BAJA QUE SE REALIZARON EN ESTE PRIMER TRIMESTRE DEL PERSONAL TECNICO OPERATIVO DE CONFIANZA SE
REALIZARON BAJO LA PREMISA DE RENUNCIA VOLUNTARIA.

SE PROCESARON MOVIMIENTO DE BAJA DE PERSONAL DE MANDOS MEDIOS A SOLICITUD DE LOS INTERESADOS BASICAMENTE DE LAS
COMISIONES QUE CONFORMAN ESTE ORGANO LEGISLATIVO EN ALGUNAS AREAS ADMINISTRATIVAS

EN CUANTO HA ESTE RUBRO DE LOS VALES DE DESPENSA Y ALIMENTOS SOLO SE HA SOLICTADO LOS ORDINARIOS DE CADA MES.

DIRECTOR DE REC!

s

ING. ANDRES)

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

:‘V/f}




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Area responsable; RECURSOS HUMANOS/PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL.

DISTRITO FEDERAL, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

Control y Seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2011. 1er. Trimestre
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Hoja 1 de 2

ELABORAR v GES[HINGR .— r -
MOVIMIENTOS [OF ALTAS, BAJAS v P a5 35 35 105 550 | 35 35 620 | 35 35 35 105 35 35 35 105 935 o
MODIFICACKES SALARSALES ANTE FORMATOS 83%
£L 1SSETE R 16 21 551 588 588
- . - N P 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 20 60 240
;SEE‘T,B:?RN:SDRAEET:|SETL|F;ENTE | FORMATOS 15%

- - R g 11 17 37 ar
ELABORAR \DEMTIFICATIONES PARS P 0 500 500 500 | 700 20 [ 1220 | 20 20 20 60 20 g 0 20 1800
LO% FRAR Y PRESTADDRES € LUMIDAD 0%
SERVICID OE LA A LDF R 0 0 0 0 0
Tramular - PRESTACIONES P | &80 70 | 60 | 210 | 40 | 40 | 60 | 140 {300| 150 | 100 | 550 [ 250 [ 250 [ 200 | 700 1600
ECONGOMIZAS ESTABLECIDAS EM LAS OFICIOS 12 %
COT WHEENTES SOLICITADAS POR ?
L5 TRABAJADORES DELASL OF R 56 | 61 73 180 190
TEOMITAR ¥ ORGANIZER EVENIOS P 1] 0 1 1 o 1 1 2 1 0 U] 1 0 4] 1 1 5
Na DE LA MILER MADRE PADRE .
& TARIA ¥ JFilfJ E& AN PARA EVENTOS 20 %
LOS TRABAJALGRES BE L2 ALDF R 0 [ 1 1 1
TRAMITES OOBRGADOS POR ESTA
JEFATURA [COMSTANCIAS HOJAS DE
SERVILIO cgpnmcl,amom OE P 150 | 100 | 150 400 80 40 70 240 | 60 an 80 230 g0 60 180 330 1200
PEESTAMOS ANTE  EL IS3STE
SORTEOC DE WIVIENCA, TFowsssarE; POCUMENTOS 31 %
REGIMEN  [OE  PEMSION  1SSSTE
SOLICITADOS POR LS R 156 | 8¢ 122 367 367
TRABAJADORES DE LA AL [IF

Supervisd TAULGOZE

ING. AN?RE'S@H@IL RUCH-. A
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UA-01 -01/PTACS
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CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE
HOJA. 2 -2

AREA RESPONSABLE:! RECURSOS HUMANOS / PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL.
GESTION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL. DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

OBJETIVO DEL AREA:

UNIDAD DE
ACTWIDAD COME VANC wo
MEDIDA OMENTARIO (AVANCE CUALITATI )
ELABORAR Y GESTIONAR
MOVIVENTOS DE ALTAS BAJAS LOS MQVIMIENTOS DE ALTAS BAJAS Y MODIF VIERON INCREMENTADOS POR LAS MORIFICACIONES SALARIALES AFECTADAS POR EL SMy-2011

FORMATOS
MODIFICACIONES SALARIALES ORMATOS ¥ &L ACUERDO DF INCREMENTC SALARIAL (‘D

ANTE EL ISSSTE

CSTIONARON ANTE EL ISSSTE

TAS  ANTE LAl oo |LAS SOLICITUDES PARA GESTIONAR ALTAS ANTE LA ASEGURADORA METLIFE DISMINUYERON EN LOS MESES DE ENERO Y FEBRERO RESPECTO Df LO QUE SE HABIA
NORA DE METLIFE SY2 IPROGRAMADO
ELABORAR
SARA  LOS UNDAD NOSEE DE PRESTACIONES ¥ SERVICIOS AL PERSONAL

SERVICIODELAALDF

OES DE PRESTACION CONOMICAS RESPECT( DE LAS QUE SE HABIAN

DOCUMENTOS §.05 7 JARTINEN QON UN MINIMO DE PORCENTAJE ABAJO CON RESPECTO A LO PROGRAMADO

FORMULGY | SUPERVISO )
DIRECTOR GENERAL Vi

I
1l

ING AND/%ES cmsuwu{:»\\m NAVA PZF@K PRO%FREYJA DOR(D%PUEB' LA LOPEZ
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

'V LEGISLATURA
HOJA 4 DE 3
AREA RESPONSABLE: DIR. DE RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. DE ADMINISTRACION DE PERSONAL / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
OBJETIVO DEL AREA:  ELABORACION DE EXPEDIENTES, CONTRATOS Y ADENDUMS DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUGTURA CONTRATADO POR £STA
ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION DERIVADA OF SUS TRAMITES ADMINISTRATIVOS.
ACTRIGAD AINEAD DE MEDIDA i ke COMENTARIO (AVANGE CUALTATIVG)| .
s S g - A, - L L = e s ccouiaiu s PR T T T N ¥
Elaposar coriratos as! coma
recabar las irmas de cada uno
de ellos. det persanal bajo el Conlratos SE HA ELABORADO UN CONTRATO POR CADA MOVIMIENTO OE ALTA O CAMBIO DE NIVEL DEL PERSONAL DE HONORARIOS
régmen de honoranos de esta
Asambisa Legisialiva.
:;T‘;:':::i‘;“b?;:ﬁ::';:';? SE INTEGRO LA DOCUMENTACION QUE SE REQUIERE DE ACUERDO A LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
al ba Adendums PUBLICOS. EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y Ei. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA

de honorarios contratado por AOMINISTRACION OE LOS RECURSOS HUMANOS
asla Asamblea Legislativa '
Actualizacitn de expedientas
del personal Técnico SE INTEGRO LA DOCUMENTACION QUE SE REQUIERE DE ACUERDO A LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
Oparativo de Confianza Expedientes PUBLICOS, EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANCS Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA
coniratado por asta Asamblea ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.
Legislatva
Actualiracidn de axpedientes
del parsonal de Mandos SE INTEGRO LA DOCUMENTACION QUE SE REQUIERE DE ACUERDO A LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
Medios y Superores Expedientes PUBLICOS, EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA

conlratado por esta Asamblea
Legislativa.

ADMiNISTRAC!ON D€ LOS RECURSOS HUMANQS.

i

DIRECTOR RE RE

ING. ANDREZS © L PUCHETA
CURSDS HUMANOS

SUPERVISO

LIC. CARLC
DIRECTOR GENE

PEREZ
DMINISTRACION

7

-

o™
\/ Lez&sﬂa}ura.
Azanflea d# Distrto Federat




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE V LEGISLATURA

HOJA1 DE 4

AREA RESPONSABLE: DIR. OE RECURS0S HUMANOS / SUBDIR. DE ADMINISTRACION DE PERSONAL / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

ELABORACION DE EXPEDIENTES, CONTRATOS Y ADENDUMS DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADOC POR ESTA
ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION DERIVADA DE SUS TRAMITES ADMINISTRATIVOS.

OBJETIVO DEL AREA:

- B I

B

| e T _.F

_ e e L
AL Tl

E£iaborar expedienies de)
personai bajo el régimen de
Honorarios confratado por esta
Asamblea Legislativa

Eiaborar expedienies dai P
personal de Base {Interinato)
contratado por esta Asamblea Expedientes
Legisiatwa.

Eiaborar expedlentes dal p
personal Técnico Operative de
Conftanza contratade por esta

Asamblea Legisiativa

Expadentas

Elaborar expedientas del p
personal de Mandos Medios v £
Supenoras conkatado por esta rentas

Asamblea Legislativa.

2

SUPERVISO

PUEBLA LOPEZ

LIC. CARLDS
STRACION ENCARGADA Bl La OFICIALIA MAYOR

DIRECTOR GENE

\/ dﬂnlsmm Federal




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

'V LEGISLATURA
AREA RESPONSABLE: DIR. DE RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. DE ADMINISTRAGION DE PERSONAL / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: ELABORACION DE EXPEDIENTES, CONTRATOS Y ADENOUMS DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR ESTA,
ASAMBLEA LEGISLATIVA, ASI COMO LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION DERIVADA DE SUS TRAMITES ADMINISTRATIVOS.
1* TRANEITRE T TROMESTRE 3" YRINESTRE 4° TRIMEETRE
UNIDAD DE " = ACVBRRLADG | AVARCE %
it Ii ENe | re | man ! vorar fasm {mar f oonw ] rotar | s faco | see | ToTAL | ocT | wov | Dic | ToTAL

Eisbarar conlralas a8 omo ' - i |
rocabar las firmas de cada uno [ 1050 | 50 50 V150 L1} (] (] 173 1050 | 30 40 1140 46 20 10 .} 800

de ellos, del personal bajo e} Coniralos 4
régimen de honorarios de asta R 070 &g o 1219 o a 0 1219

Asamblea Lagislativa.

Actuaizacion de expedientes ) RO Wil T T ) P L - IR ] T (N I B L T o
del parsonal bajo 8! régimen de T— —

honoranios contratado por esta Documentos T 3

Asamblea Legisiativa Rl 7@ | & | % 200 o 0 0 xa

Actualizacién de expedienlas P » 0 0 100 » 1] » " » &0 ] 100 80 20 0 10 405
dal personal Técnico Operativo Doctmentos —— i 2

de Confianza contratado por e

esia Asamblea tegistativa A I T 9 0 i o 91

Actuslizacion de expedientes =T I ) N 0 BT MRS O IR B R (s ﬁ '™ -n By
det personat de Mandos Madios Documentos 2

y Supenares contratadc por .

esla Asambiea Legislatva. R z 2 N e 0 o @ L

| —
; / 7] \
SUPERVISO f AUTORRO
|
\
PROF EYJA DORBE PUEBLA LOPEZ
ENCARGADA D LA OFICIALES MAYOR

v Asal stm

molea del Distrito Federal




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

'V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL AREA:

HOJA 3 DE 4

DIR. DE RECURSOS HUMANOS / SUBDIR. DE ADMINISTRACION DE PERSONAL / RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
ELABORACION OE EXPEDIENTES, CONTRATOS Y ADENDUMS DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS Y ESTRUCTURA CONTRATADO POR

ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, AS| COMO LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION DERIVADA DE SUS TRAMITES ADMINISTRATIVOS.

|I ml'“_ i mu m. ’ L | - :.l G“w‘ vm m- .lAl.m f P 1
& L] & i F— e | 4 PE——

E'ar:gr’:’l :’;‘.’:‘;’f’r"‘;;f_n‘;i' G SE INTEGRO A LOS EXPEDIENTES DE HONORARIOS LOS CONTRATOS DE PRESTACION OE SERVICIOS PROFESIONALES, MOVIMIENTOS
B e e a| E¥Pedientes | DE ALTAS Y BAJAS, CARTA PROTESTA DE NO LABORAR EN OTRA DEPENDENCIA DEL GOBJERNO ASt COMO LA DOCUMENTACION QUE
Asamblon Logisiatira P LOS COMPLEMENTA O EN SU CASO OFICIO DE NOTIFICACION DE ADEUDO.
E:‘r::g‘ ;’;";‘:*::‘;5“:2:3 do | Expedientes SE INTEGRO A LOS EXPEDIENTES DE BASE (INTERINATO) SU FORMATO DE MOVIMIENTO DE ALTA O BAJA, CARTA PROTESTA DE NO
ﬁor sata Asambios Leg.siativa LABORAR EN OTRA DEPENDENCIA DEL GOBIERNO.
E"::g;i’l ?r‘;p"?;“gs ?:tle o ds SE INTEGRO A LOS EXPEDIENTES DE TECNICO OPERATIVO DE CONEIANZA LOS MOVIMIENTOS DE ALTAS Y BAJAS, CARTA PROTESTA
Ao cz'r“trm b x| Expedentes | DE NOLABORAR EN OTRA DEPENDENCIA DEL GOBIERNO AS| COMO LA DOCUMENTACION QUE COMPLEMENTA LOS EXPEDIENTES O
Asambloa Legisiata o EN SU CASQ NOTIFICACION DE ADEUDO
E'ar:;‘]‘; ﬁ’;”;?:g;?;:c'ﬂos EN LOS EXPEDIENTES DE MANDOS MEDIOS SE INTEGRO LOS FORMATOS DE MOVIMIENTO DE ALTA ANTE EL ISSSTE, NOMBRAMIENTOS
o o contratadt cor mer|  Expedientes EMITIDOS POR LA OFICIALIA MAYOR. CARTA PROTESTA DE NO LABORAR EN OTRA DEPENDENCIA DEL GOBIERNO AS! COMO LA
PO slata P DOCUMENTACION QUE COMPLEMENTA LOS EXPEDIENTES O EN SU CASC NOTIFICACION DE ADEUDO.

PUCHETA

HUMANOS

SUPERVISO

PROFRANREYJA DORIDEPUEBLA LOPEZ
OFICIALLA MAYOR

LIC. CARL
DIRECTOR GENE
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CONTRALORIA GENERAL .t ; .

V LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 ¥ PRIMER TRIMESTRE "

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS! JEFATURA DE DEPTO. DE PLANEACION, CAPACITACION ¥ DESARROLLO HOJA 4 DE 2
OBJETIVO DEL AREA: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISION A LARGO PLAZO PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPEND POR PARTE
DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VW LEGISLATURA
1* TRIMEA TRE I TRIMEATRE 1" TRIMERTRE, i TRUMES TRE
ACTIDAD - ACUMLADO | AVANCE %
MEDIDA ENE | FEB | MAR TOTAL ABR | wmay | Jow TOTAL A | AGO | ape | TOTAL | ocY | mow | Dec TOTAL
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Lo WSGIGNaS parg Jmparr fursas de e ey P 12 1z 10 M ] 13 W 1] 10 10 50 30 [E) 1] 1% 5 139
capacitaciin a los irabayadorea de la LN 32
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SUPERVISO ; AUTOR \
DIRECTOR GENERAL ENCARGADA DE DEFPACHY DE LA
OFICIALLA MAYOR
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 " PRIMER TRIMESTRE "

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION, CAPACITACION Y DESARROLLC HOJA 2 DE 3

OBJETIVO DEL AREA:  DESARROLLAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION CON UNA VISISON A LARGO PLAZO, PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA POR PARTE
DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA
ACTIVELAD DE COMENTARX) (AVANCE CUALITATIVD)

¥ b blgonr SO TR CrE DA e
0 b e T il L o T pene relacion constanie con |35 Insttuciones, a i de venficar &) comecto desanollo de los crsos, {enrega de llstas da reégistros de particpanies., iNsUUIAGIHN y clausura da ios Corsas
Mt T ELAEETTT 3 e

ASIMISME §€ eslatlesemn contactos Con Nueyas INSTILCONES a lin de detenminar koS cursos que inlegraran e Programs Anuat de Capacilacion 2011
AT ks | mpulay o

TCELE R TS ¢ T
s g | MFTCOS. |Se procesd 3 miormackn que fus solicilada para determinad 13 deteccion de necesidades, [0 antenor oon &l otgels de elaborar 8 Programa Anual da Capatitacidn 2011,
@RI I TR
|, St
g i P b o
e i s U T, s e s
o g s B PROGAAS  JE! Programa Anuat de Capatitacion 2041 se slanana e of pnmes idmestre o 2011,
Pl T
T O LT TS e
Crimmataiin Wigo v _ BeEo e y SESIONES e realizaron |as sesones de la Comisidn Mula de Capacilaclin y Adestramento conforme a K pragramads

B il B

Entrega de conslantias de s Sursos

de caparitaciin Imparhoos 4405 CONSTANCIAS S eniregaren las conslancias de ks crsos reabeados dorante e 2090 y 2001 en 135 oficinas de |3 Jefatura ge Planaackin, Capacilacien y Desarraiky, &1 como en 135 dierenles dreas da asta
empleados de la Asamidea Asambles
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CONTRALORJA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 © PRIMER TRIMESTRE"

V LEGISLATURS

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS f JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PILANEACION, CAPACITACION ¥ DESARROLLOD HOJA I DE 3
OBJETIVO DEL AREA:  APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL WV LEGISLATURA
ACTAWVIDAD UNIDAD DE MEDIDA JUSTIFKCACKON AMPLLA
L L e = g ST T R T
°:::::\": ': - ::::.:-—: 1' INSTITUCIONES | Se salicitaron mas propuestas con ol fin de elabarar el Programa Anual ds Capacitacion 2011,
Ll ke S TR PR
Ertrmys i (oL O T LIV
: :::_:.";' :- .I ,": . ::‘ e COMSTANCIAS | Sa cumplic con la entrega de 50 conslancias de Ios cursos realizados en el ans del 2011 v se entregaron 37 del Programa Anval 2040,
[ FORMYLG | SUPERVISO I AUTORIZ
DIRE: DIRECTOR GENERAL EM: GADA DEL DESPAC OFICIALLA
MATOR
——" NG ANBRESCHIGUI} PUCHETA LIC CARLQS NAVA BRARZ RA. FREYJA DORIDEPUEELA L CPEZ
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL ¥ SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE:  DIREGCION DE RECURSOS HUMANGS/ JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINAGION Y EVALUACIDN

7 L ~

HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: APOYAR & LA REALIZACION DEL SERVICID SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES OF LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL W LEGISLATURA
1* TRIMESTRE ' TRIMESTRE ¥ TRIMESTRE 4* TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNTDIAD OE = ACURULADG  [AVANCE T
MEDIDA ) ENE FEB MAR ToraL ABR MAY JUN TOTAL UL ABQ EP TOTAL OCT NOY it TaTAL
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

YV LEGISLATURA
AREA RESPONS}\ELE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANGOS! JEFATURA DE DEPARTAMENTC DE COORDINACION Y EVALUACICN HCJA 2 CE4
OBJETIVO DEL AREA: APCYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL W LEGISLATURA
? 1" TRIMESTRE " TRIMESTRE 3" TRIMESTHE 4" TRIRESTAE
ACTIVIDAD LAl BE B ACUMULAGD  [AVANCE
MEDIDA R ENE FEB WAR TGTAL ARH MAT L TOTAL SUL ACQD XEP TOTAL OCT NOY G TOTAL

SUSCTIDI D TENDYAR LEVENaS GO r a ) ! Z 9 ! ! 2 2 } } h ! ' o 1 1w
insliucionas sducativas para e %
pesiadores de Serame Social yio e = - . . -
Fracicas Profeswnales R a ! ? 2 b @ ? ? e ? ¢ b 3 Y 9 2

P ™ 20 27 &I e 22 o 4 A Fil k- k20 -} o) 23 43 233
Enlregar carlas de Terming a las o1 -
prasiadores da Sarvicio Socal wo o 2 n
Pracocas Profesonales Lo R’ % 1 34 B4 H 2 2 H o 2 a 2 2 z 2 L] ]

P L~ 10 103 300 108 g 1id nsg o 11 110 30 100 Wi 102 0 1240
Reobir reportes mensuales de los
prosigdares de Serucn Socal yio ERETEE . I3
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CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS 7 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACION HOJA 3 DE 4
OBJETIVO DEL AREA:  APOYAR A LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LAS FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA

ACTIVIDAD UNIDAD D COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
MEDIDA
Recipir soncitudes de los aspirantes def
Servicio Social y Practicas SOLICITUD Se recibieron 161 solicitudes de Servicio Social y Practicas Protesionales hasta el mes de Marzo oe 1as cuales 144 ya estan canalzadas en 1as disuntas areas Los 17 restantes eslan pendientes

Profesionaies y canalizarlos a las por faita de documentacion para acomplelar tramite
Areas solicnanies para entrevistas

Enviar oficios a Insuluciones
equcatvas para proponer suscripcion
de convenios de Servicio Social y
Practicas Profesionales

OFICIO Se enwviaron oficlos a escusias de Mivel supenor y medio superior cumpliendo con la meia proyectada

Inegrar expedientes de Prestadores
de Servicio Social y/o Pracucas EXPEDIENTE Se tienen 144 expedientes los cuales estan regisirados en oitacora
Profesionaies

Entregar cartas de aceptacaion al CARTADE

Se entregaron 144 cartas a quienes nan cubiero ics TeduIsiios de documentacion y debido a esto se |es ha podido asignar un area
prestador de servicio Social ACEPTACION 9 a i y p 3

Nouficar ala Direccion de Pagos la
plantilla de prestadores de Servicio NOTIFICACION DE

Social y/o Practicas Profesonales BLANTILLA Cada mes se na entregando una platilla
para generar pagos de becas .,
f . o R
DIRECTOR DE REC ! 0% HUMANOS DIRECTOR GENERAL EN K!/?GADA DE DESPACHO DE lA OFICIALIA

MAYO

| !

¥

v

LN\
ING. AN;/&EES c%t;{LKQKCHETA

|

|

PROERA FREYJA DORIDE'PUEBLA LOPEZ
M“"Mmﬂ/{ ‘

rito Federal
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CONTRALCORIA GENFRAL

V LEGISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURS0S HUMANGS 7 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINAGION ¥ EVALUACION HOJA 4 DE 4
OBJETIVO DEL AREA:  APOYAR A LA REALIZAGION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN BENEFICIQ DE LAS FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL W LEGISLATURA

i

ACTIVIDAD iy o COMENTARIC (AVANCE CUALITATIVO)
SUSENBIT O MENOVATN SOMSMIDS GON
!
nsttuciones sducairvas para [ T oy ia |- Se rensvarcn convenias ¢on las prindipales universidades se encusnian pendienies Ios Convernios con olfras instiluciones educativas
pestadores de Seraco Sooal yia
Praticas Profesionales
Entragar cartag de 1émino a los CARTAS DE
guastadores de Seracio Socal yio TERMINO Se entregaran 94 carlas da temming y s archeeo &l acuse o lemung de pans de la nlilution sducalva

Pracicas Profesionales

Resitur repones mensuales da los
piestadtras de Serann Sonal yio REPORTES s& renabieron 480 repoTies de senacio sotal y Prachicas Profesionales y se erchivaron en & expedienile dal mntarasadg,
Pracucas Profesionales

Parwcipar ar fanas de Servicig Seoal

en Inslijuciones Educativas EVENTO La pomera fena a bz que 52 asisbra sera ol 08 de Aol

Soliciar 2 las Institucones Educalvas
pormisa para calecar en el inlenor de
los rrusmo Modulas Informativos del MOpULD Hose han ingialado maduios detwdo a que ha sido prianiang atender |3 OAicina de Seracic Social
Programa de Saracio Sacial wa
Fracticas Prolesionalas

5,

DIRECTOR GEMERAL ENCARGADA DE DESPACHO DE ‘_ OFICIALIA
KA O

DIREGTOR DE REC

PREFRA. FREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ
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CONTRALORIA GENERAL %

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

1" TRIMESTRE F TRIMESTRE ¥ TRIMESTRE ol "I'R!HESTRE ¥
ACTIVIDAD 2 ACUMULADD | AVANCE %
UNIDAD DE E
MEDIDA 3 ENE FEB WAR TOTAL ABR MAY Jun TOTAL JUL AGQ SEP TOTAL oCcT NOW oic TOTAL
ACTAS ADMINISTRATIVAS ACTA i I L ! L L 1 ol ofo 0 11ofo L 3 0
R | o 0 o o 0 0 0 0
CAMBIOS DE ADSCRIPCION| 10 P 5 8 7 18 7 7 7 21 6 6 4 18 s | 6| 4 18. 73 "
OE PERSONA
R | 2 3 5 10 0 0 0 10
PRESTACION DE p|l 3| 4 4 11 w|1s| s |. a3 3 3 6 12 s | 85 | 110| =00 256
ANTEOJOS TRAMITE 7
R | 2 a | 1 17 0 0 0 17
PRESTACION DE
ORTOPEDITOCOS. P i 1 1 3 4 2 2 8 2 3 1 6 1 2 2 5 22
AUDITIVOS Y SILLA OF TRAMITE 23
RUEDAS R 1 1 3 5 0 0 0 5
FORMULO SUPERVISO 0
DIRECTOR DE RECURS0S HLMANOS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ENGARGADA DE‘DE1 EPACHO DE LA
™, /' OFICIALIA M
LLL ’ [ . )
- 1Y !
oo ok \ \
ING. ANDREZS CHIGUIL PUCHETA LIC. cmw EREZ PROF \EREYJA DORIPE PUEBLA LOPEZ

& BN ~—




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS { DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL HOJA 2 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

ACTAS ADMINISTRATIVAS “w 2t o L LS ' ki . - ACUMULADD | Avance s
UNIDAD DE £ :
WEDIDA, 3 ENE | FEB | MAR | TOTAL | agr | may | JuN TOTAL JuL | aGo | sep | TOTAL | oeT | MOV | Dic | TOTAL
PRESTACION DE p|s| s] s 15 s | 5] s 15 5 | 6| s | 1s s | 5| s 15 80
TRAMITE 25
ACI 1AL
EDUCACION ESPEC R 5 5 p i 0 o 0 15
Llé:géag;? ;;L?égc?éw OFICIO P 3 2 5 10 4 = 6 13 2 5 B - 12 3 4 4. 11 45 45
R 9 7 5 21 0 0 0 21
PENSIONES ALIMENTICIAS | OFICIO P12zl 5 Lp .t ] 3 L S ¥ i < s 50
R 3 1 2 6 0 0 0 6
PAGO DE TIEMPO P 4 2 2 8 2 2 2 8 2 2 2 ] 2 2 2 8 % .
OFICID a6
EXTRAGROINARIO R 10 1 1 12 iy 0 0 12
Hl—.l"'lIIKI AR LA
TESORERIA GENERAL LAS J _
FALTAS Y REEMBOLSOS DE|  OFICIO P_|ed)) +TN3 " 6| 5] 6 17 s ) o) d |33 |5 | W | =002 S | el 2
PERSONAL DE BASE Y
CONFIANZA R 4 5] 5 15 4] D ] 15
FORMULO SUPERVISO Z0
RSES HUMANOS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ENEARGADA DE DEPPAGHO DE LA
/ OFICIALIA MAYO
|
7oy Lo
ING. ANDRES CHIGUI PQUCHETA LIC. CARLDS NA REZ PROFP%, FREYJA DORIPE PUESBLA LOPEZ




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL HOJA 3 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

ING. ANDRES CHIGUIL

UNIDAD
ACTIVIDAD O MEDINA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
ACTAS AOMINISTRATIVAS ACTA  |NO SE REPORTAN ACTAS ADMINISTRATIVAS AL PERSONAL DE BASE
CAMBIOS DE ADSCRIPCION| ooy || 4 MAYORIA DEL PERSONAL SE MANTIENE EN SU AREA DE ADSCRIPCION
DE PERSONA
pﬁiﬂ‘é&%‘*‘so‘s TRAMITE  |LIGERAMENTE MAYOR EL NUMERO DE TRAMITES DE ACUERDO A LO PRONOSTICADO EN EL TRIMESTRE.
PRESTACION DE
ORTOPEDITOCOS. ;
A O e TRAMITE |ESTA PRESTACION SE MANTIENE DE ACUERDO A LO PRONOSTICADO EN £L TRIMESTRE.
RUEDAS
PRESTACION DE _
EDboR CabeeiaL | TRAMITE  |ESTA PRESTACION SE MANTIENE DE ACUERDO A LO PRONOSTICADO EN EL TRIMESTRE.
FORNULO SUPERVISO
DIRECTOR DE R%é RSC3 HUMANOS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

LIC. CARLES A PEREZ

/

X A




CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y CONTROL DE PERSONAL HOJA 4 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: CONTROL, SUPERVISION DEL PERSONAL Y TRAMITE DE LAS PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

UNIDAD
ACTWIDAD DE MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
LUICENCIAS CON Y SIN QFICIO DURANTE EL TRIMESTRE SOLO SE REPORTA UNA LICENCIA SiN GOCE DE SUELDO, EL RESTO SON LICENCIAS CON GOCE DE
GOCE DE SUELDOS SUELDO.
PENSIONES ALIMENTICIAS GFICIO SE MANTIENE DE ACUERDO A LO PRONOSTICADO EN EL TRIMESTRE.
PAGO DE TIEMPO OFICIO DURANTE ENERQ SE REPORTA EL MAYOR NUMERQO DE TRAMITES DE TIEMPO EXTRAORDINARIC CORRESPONDIENTES AL MES
EXTRAORDINARIO DE DICIEMBRE 20710.
REPORTAR A LA
TESORERIA GENERAL LAS DURANTE EL MES DE DICIEMBRE HUBO PERSONAL QUE NO REGISTRQ ENTRADA Y SALIDA PORQUE LABORO DE MANERA
FALTAS Y REEMBOLSOS DE QFICIO CONTINUA, LO QUE PROVOCO CONFUSION ¥ QUE SE REGISTRARAN COMO FALTAS U OMISIONES DE ENTRADA O SALIDA. UNA

PERSONAL DE BASE Y
CONFIANZA

VEZ COMPROBADA LA ASISTENCIA SE REALIZO EL. REEMBOLSO CORRESPONDIENTE,

SUPERVISO

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

LIC. CARLOS N PBREZ PRO FREYJA DCRHOE PUEBLA LOPEZ
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
PRIMER TRIMESTRE 2011

WV LEGISLA

TURA

AREA RESPONSABLE:Programackin y Padrén de Provesdorss

HOJA 1 DE2

OBJETIVO OEL AREA Mantener actuallzados los Indicadorss de pgestidn en materia de adquisiclones, armendamlentos y prestacion de senvicles, contral y seguimlentn de requisiclones de compra de blenes,

aITERCAmsTITE § preiacion de derviclos, mantener aciunlleado ol catal de proveedores y reallzar las afectaciones presupusstales gue regulere ol programa anval de ulsiichomes
I T ] AL :
- re—— |
AETRIDAL \REOAD 06 i ' = S [ | mvasmce
T : 1__. FEN| MAR |TOTAL .wda_‘.mm.n& SEF| TOTAL Em-m,
Pl O] B B [ o p-§ 0.1 0 L] L 1 B ]l oja g1
Elaborar el programa Documento 0
Anual gé Adquisiciones
o 0 0 0 0
Depurar expedienles y o ()} ] 0 o o D
registros de jos b L L g‘—' - 2 L | . 8 3
i Documenta 0
proveedores existenies
en el padron i} 0 o o
Verhcar documentos @ 5| & 15 2 a2 7 8 5 5 15 2 |21z P a2
ngresar en la base de Documanto 133
datos los proveedores de
fueve ingreso 12 | 24 20 58 56
Mantener ac}uﬂl‘lzﬁ:-e-l_ 1 1 1 2 1 1 1 3 ! 1 3 i i 3 : 1“‘-
padron de(proveedores ¥ Padren = ] 5
rendi? orme mensual [ i
1 1 1 3 | \\ 3
o I
SUPERVISO AUTORIZ
M. LIC CARMOS NAVA PEREZ PROF FREYJA DORID 8LA LOPEZ
DIRECTOR GENERPL DE ADMINIST ENCARGADA DGEL GESPA DE LA OFICIALLA
Q MAYOR L
NEYEN ;
AN |

Bt el Driiito Federal




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

'AREA RESPONSABLE: Programacién y Padrén de Provesdores

HOJA 2 DE 2
OBJETIVC DEL AREA:mantenar actuallzedos los Indlcadores de gestién en materia de adguisiclones, arrendamlentos y prestacisn de serviclos, control y seguimlento de requisicl 9 compra da blenes,
asirendambenios y prestaclén de serviclos, mantener actuallzado el catalego de provesdorss y reallzar las afectac| p puesinles que requiers ol programa anual de adquisiclones
2 _ e — ¥ TRMMESTRE & TRIMESTRE _
ALTIVIIAD LHEDAD DE : AVANCE %
J _menoa | 3 [EMEIFES| MAR |TOTAL| asm | may | Jus | TOTAL | JuL [AGO) 37| TOTAL | OCT DIC | TOTAL| AMUAL |
HIET] y —r' T Hiw I B _'! , il = =
padrén de proveedores '1
inhabilitados por ia Padron 25
secrelarla de la funcién R \ , : 3 4
publica
! [ 2 3
Realizar afectaciones F ﬂ - 1 2.4 - !-..u_ L1 -
presupueslaias at
Programa Anual de Decumenio 7.4
Adgulisiciones rR| o 2 0 2 2
Reaiizar conciliciones | Ll T | [ N DY S ONX W R R T RN
mensuales del // nfo L) 0
wmnonir;‘;yﬂb = .
resupuestal por pariida o’ j \
presup P Rlo]o 0 0 / "N 0
/ N
( AUTORIZE
ROF FREYJA DORIDEIPUEBEA LOPEZ
\ C.TOMAS TIRSO 3 ARAGON ENQARGADA DEL DESPAC LA OFICIALIA
A DIRECTOR DEUISICIONES MarORE

] _




CONTRALORIA GENERAL

v LEGISLATURA

Area responsable: Programacién y Padrén de Proveedores HOQJA3IDE3

Objetivo det area: Mantener actualizados los indicadores de gestién en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios, control y seguimiento
de requisiciones de compra de bienes, arrendamientos y prestacion de servicios, mantener actualizado el catadlogo de proveedores y realizar las afectaciones
presupuestales que requiere el programa anual de adquisiciones.

ACTIVIDAD - Unidad de Medida COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

Elaborar el programa Anual de Adquisiciones Cocumento
Depurar Expedientes vy registros de los proveedores

existentes en el padron Documento
Vernficar men ngresar . . .
enficar documentos e ingresar en la base de datos los Cocumento El numero de proveedores registrados ha sido mayor a lo proyectado
proveedores de nuevo mgreso
Mantener actualizado el padrdén de proveedores y rendir .
Padrén
tnforme mensual
tdantener actuaiizado i padrdn de proveedores Padrén
inhabiitados por ia secretana de la funcion publica
Reahzar afectaciones presupuestanas al Programa
Documento

Anuai de Adquisiciones

A pesar de que se mangja una conciiacion mensual del comportamienio presupuestal por partida, es muy

Informe complicade poder realizarias, por {0 que se propone realizar conciliaciones bimestrales o irimestraies. A panir

del segundo trimestre, ya que a la fecha n se han podido realizar debido a que no se cuanta con cifras ofciales
r

Pt

Reaiizar concihaciones mensusles del comportamiento
presupuestal por partida

Forp\uié Supervisd

\\\ C TOMAS TIRSO BOBLES ARAGON LIC. CARLQS.H X
~~-DIRECTFERTDEADQUISICIONES DIRECCION GENERA . TRACION
.‘r ,:-'r-l - -
\/ Asamtil@;a det DIstrito Federat

Gante 15, 5° Piso ¢ol. Centro, Defegacion Cuauhiémoc, CP. 08010, México DF, www. asambleadf.qob mx



CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE:Subdireccién de Adgulsiclones HOJA 4 DE1
OBJETIVO DEL AREA:Coordinar las acclones de ptaneachon, supesvisisn, contro!l y svaluackén pam la contratacldn de blenes y servicios generales
- — - = e - - ~ - - -
Recepcion, regsiro, Pl&s| | 68 192 | 67 | sa |8 | T3y |ey|e0|ca)| e |70 15| W] e m
geslidn, conltrol,
seguimiento evaluacién | Requisicion B
de las requisiciones de
bi -
iBnes y servicios rlal 2 14 64 6a
Orgenizar, coGramar y
supervisar el desarrollo P | & | B Th i) i F - 8 1.3, 8 L 1 1 T 9 _ -
de los procedimeentos E
para la adjudicacion de diente por 12
; . evento
bignes y senvicios
mediante Lictacion
Pablica, Inviagion R]3]2 2 7 7
Integrar, supervisar, v i F F
coordinar. conolar, P L1 LA { ;) - 11 1 - 006 U R ) N SRR S 2
. Programa 0
analizar y evaluar la
aplicacion presupuesial R|lOD]| O a 0 n
plolal 1 1 g lofal s Jole]a 1| § . -
malesia dg-adquisiciones \ tnforme s, 25
R|O] O 1 1 s X 1
FORWULO F AUTOR: '
\ - |
C.TOMAS TIRS BLES ARAGON PROF FREYJA DORIDI LA LOPEZ
~_  DIREC ADQUISICIONES ARGADA DEL DESPACHE DE LA OFICIALIA
s P—

e

Asamhlea del Getrito Fegerat



CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJD ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

¥V LEMILATURA

'AREA RESPONSABLE:Jefatura de Cotizaciones y Pedidos
OBJETIVO DEL AREA: Realizar Cotizaciones y Pedidos respecto a |as Requisicionaes de los CC Diputados y Areas Administrativas de la ALDF

HOJA 1DE 1

.\-

E

ROF. FREYJA DORID
RGADA DEL DESPA

MAYCHE:

’!
4

'

EBLA LOPEZ
DE L& OFICIALIA

v quigﬁahm

Euzntivd i Dtrite Federal

= O i 7 TRMESTAE
Atender Requisiciones Requigicion ] .30 - T . _ﬂ- ! m
fnlegrar Expedwentas Expedientes F 'T'.; . = L 0 L ) % | o ]
Efaberacion de Pedidos Pedido R " m I: 0]
Seguiriento de Compras| P I 3 %] I B & W1 N B
Directas pras - 15 | 3 1 10
Integrar Expedier; P | B0 (140 WTT
Pago de Eatiuras edientes =13 1 1 = " 0.11
rd i Y
SUPERVISO e AUTOR §




CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
AREA RESPONSABLE: Cotizaciones y Pedidos HOJUA S DE 1
ORJETIVO DEL AREA: Reatizar las cotiraciones y Elaborar Pedicos.
Anmaned Wy L ME: e | o | A o (CA TV
. Lt 'y - £ < ot s I 4 — - B il
Fotusth mponanty Seftid Jue Bl NUTRND O AeQLatcone s Slenhils § qui 3 fopOnan ofl B prasen’s AIOTe 50N 33 hifalss 4 e5la Jetelua on Conuaciongs W
ATEMDER, FE A s Arquiscan Pwteaos Meduwde GrwibDs OfCEYs GO (Naty of M Sobanecone O ADpaeCCrrrs  Saskho 0 heGind) on menod CANDGE] B O pOQRTed0 PO mofgs de anl
1] SIS (o DeeS ¢ OIS IR SONYS B FEVIZ OB D8 WDITOGEY O CONYalOs Quar 1 Deren npetes o 31 ow deCasmin B U 2010 CONMG 'O indeca i ACued oo gkl
Cormmasn e Gobeno 08 hecha G &b delewnine aw 2010
EGRAR EAPEDENIES El N o 5 ipechenle Pilwgiedd (i lan el o menGr anisiaed 4 'O (o emade o srfud de Jue 10 feponisg0 88 G LaTadd Medie Ohoers A eSia Selalure Oul
ix ¢ Pooudd D0l parle e 5 SutxBnecoxn o AJQuassationds [0 i) um ol avBnom Tl comg con g W] W B Yl et AT
El raTus(0 o pachons stahol 3908 MO MY N MOl Carhaad & i DoQramuadc e el Tl Ow Qo 0 3 Euik I L Ml Ohcasd 8 el
LABDRALC KoM Prowac il
£ De FENGaS Jrteturg dw Colzac ey ¢ Pecesos o (il o 5 Sulebnecrain e Adquoss:one s fof 10 e v ayiece el ek e 100%
GE LU WEENTD OF COMPAASL Cornprea E1 Matun's OF SUguamegTtion O COCRENET X CLEL THLLIL 306 80 Ml CANIKIRG & Y0 PIOQUisTadin 8N vt On Quar 12 THPOOEON 83 alohsSne STanie b T Meetdlte
QRECTAS Ohiay & O Setalurm O Coluacavirs 1 Padkaos por Dt Ou il Subdeedaon (i AGRELCONES PO 10 Gu 1 3vanve Mel wd Ond 100%
W TECFAR E L s LENTES PARA Ex F I MoamupiC O Sfinyrat 0 eLf4dee iy PR DAOL J0 FACIUAI MU Tlan B of (Tepndd CRnlaclacd & b 090G e, oft v¥lud O gue 10 fepcrisgr 5 4 1chiSiy Twole k)
HP A% [ F Al 1 LA v . BT Talhi iy CHCatS 3 wRLE willey O COUZacine v Padadl por pare OF W Subxiel eCCKN O AOuiSeCer mi pOf 10 Quay ol dveCa vl o3 Dwl 100%
-
SUPERVISO Vi AUTORIZ

PROFA FREtiA DORIBUEBLA LOPEZ

ENCARGADA DEL DESPACHO DE La
QFICIALIA MAYOR

P

Asamblea de] Distrito Federal



CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

'AREA RESPONSABLE: J.U.D. de Licitaciones e Invitacidn Restringidas
OBJETIVO DEL AREA: Ejecutar con apego a la Normatividad vigente al Programa Anual de Adguisiciones mediante los procedimientos de Licitacién Pablica ¢ Invitacién

HOJA 1DE 1

Restringida.
, 1" TR r r - ACUSIUL '
_MEEDNDA FEB 'l"lzll'i‘l..l.l_.I MAY TOTAL ser| TOTAL | ooT e |ToraL] .
Desarrollar los P ; i ! B "=! : T W
Procedimientos de Evento 375
Licilacién Publica R i § 6
Dasarrollar Ios FIETE 4 1] 1] [ ] [1] 01 ! > =
Procegimientos de Evento 25
tnvitacion Restringida R 0 i 1
Desarrollar los P B 5 el A XX I2 TLEETE ]
Procedimienlos de Expediente por 0
Adjudicacién Direcla Por Evento
Excepcidn R o 0 0
Expedienie por P ILE hLJ 3 3 3 3 v ! ;-- L : : “ _}:..I
Integrar los expedientas 13.3
s f—\Evenlo " 2 6 6
rs
i FORMUL l SUPERVISO
( C TOMAS TIRSD R, S ARAGON
ISICIONES

126(;5 aﬁ—‘"bu"ﬁ.-

Asambioa del Distrito Federal




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE ADQUISICIONES

W LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010 CUARTQ TRIMESTRE

H)A 1 DEY

AREA RESPONSABLE: JU.D de Licitaciones & Invitaciones Restringidas

OBJETIVO DEL AREA:

ACTIVIDAD

UNIDAD DE

Ejecutar con apege a la Normalividad vigente al Programa Anual de Adquisiciones mediante los procedimientos de Licitacion

Pabllca e Invitacion Restringida.

COMENTAR!Q {AVANCE CUALITATIVQ)

DESARROLLAR LOS

PROCECIMIENTOS DE [Evenlo

LICITACION PUBLICA

Se realizaron menos liclaciones de lo programado, debido a que no s2 me han tumado mas requisicionas con la
documamsacion requerida para este lipe de procedwminela

DESARROLLAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE

Se realizaron menos Invitaciones Restringidas de 1o programada, debido a que no $& me han lumado mas requisiciones Con

(MVITACION Evento ta documentacidn requerkia para este tipa de procedimineio,
RESTRINGIDA
DESARROLLAR LOS
:E?S;g::‘g%ﬂ 0S DE Expediente N¢ se han realizado procedimienos de adudicacion directa debido a qua no se me han Wwmado casos con este bpo de
DIRECTA POR por eventlo procedinmento
EXCEPCION
INTEGRAR L Expedents Hasta &l momento se tiene un 90 % de 13 toiakdad de s expediente s tumados debido a que akyunos estan todabs en
EXPED; €S por evento tramite -
e I
7 N
I SUPERVISD AUTCRI

T
DIRECTON

/ FORMULD
L

"\

N TIRSO RO

ARAGON
DCLNSICIONES

1)
}
PROFRA FREYJA DORID EBLA LOPEZ
NCARGADA DE DESPACHE DE LA OFICIALLA
MR i

—

k.n-"l'rix:-.- el Distritg Federal

. idd



Asamblea Legislativa del Disirito Federa} V Legisiatlura
Subcomilé de Compras, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios

tanual de integracion y Funcionamiento del Subcomité de
Compras, Arrendamientos y Contratacion de Servicios

VOEFGIST ATURE A

INFORME TRIMESTRAL DEL MES ENERO A MARZC
Formate SCAAS-03

Contralos que se encuentran con alraso en la enlrega o prestacion de bienes o servicios, asi como profrogas clorgadas
DEPENDENCIA i
O ENTIDAD: ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITC FEDERAL V LEGISLATURA ANO:2011
recna de Aplicacion de
No. de Fecha de Monto del | Entrega | Fecha de | Dias de| Otorgamiento Penas
No. Progresive | Contrato | Formahzacion Proveedor Conlralo | Paclada |Entrega Real| Atraso | de Prorroga | Convencionales
NQ SE TIENEN CONTRATOS CON ATRASO
—
7 N
-
/" EE X | OPERED
/ | i
! ( PROFRA FREY.JA DORID BLA LOPEZ
\-‘ T HREMN RO P AR E ] CARGADR DE DESPACHE OE LA OFICIALIA
\\.. EHEE L Ty . il IIE:!C'UNI%S - MAYOR

N l\1

1

frartdra ol [istrito Fedpoal
dil.




WO GRS ATHIR A

Asamblea Legislativa del Distrito Federal V Legisiatwa
Subcomité de Compras, Arrendamientos y
Contratacidn de Servicios

Manual de Inlegracién y Funcionamiento del Subcomité de
Compras, Arrendamientos y Caontratacian de Servicios

INFORME TRIMESTRAL DEL MES ENERO A MARZO
Formato SCAAS-04

INCONFORMIDADES

DEPENDENCIA
O ENTIDAD: ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA ANO: 2011
Procedimiento
de lnconformidad Presentada v Fecha de
No. Pragresive| Contralacion Motivos, Fecha Area Solicrante Proveedor Inconforme Resolucidon | Resolucion

NO SE TIENEN INCONFORMIDADES

-
giagh o n

\./Leﬁ
K’_ Asamblea del Distrite Foderal
(b P ks, s of Lol Fllan

%



CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

aeh Ly,
&‘a"ﬂms"%ff 2,

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

HOJA 1DE 2
OBJETIVO DEL AREA: BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS ¥ ATENCION DE PRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMEBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA
1* TRIMESTRE Z* TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4* TRIMESTRE
ACTIVIDAD g ACUMULADO | AVANCE %
UNIDAD DEMEDIDA| = | ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JuN | TOTAL | g | AGO | SEP | TOTAL | ocT | Mov | Dic | TOTAL
Cleigaimesnlo di kand m
e ea e | covoura | P S0 | w0 ] w0 ]| o i
IR 2 M R | 810 | 463 | 98 1574 1571
Procedimieraiol y CUMRDONes
demmds de '3 atnodin e 100 100 W00 300 300
inidip PROCEOIMIENTOS R 598 147 159 T 299
Campapa de delecrnin cportunal P 0 1 o 1 .
da eV mistidee Simeh CAMEARS £
thisgp =y it v wn
R G 1 o 1 1
Bolivideoes Con mEparte de " 4 1 1 3 3
Il i A% cOMGQ
O [ et
LS r:;:gw_ By INFORNME ] 1 1 t 3 a
ACTRHTY u-|.|'r'-'. M CAMPARA P 14 1 1 3 3
R A W Sl
R [s] 1 Q 1 1
Campunne :Ilqil"t:ﬂr.u'.u o al CAMPARA p o 0 1 1 1
R Q 0 1 } = 1
FORMULO SUPERVISO ~ AUTORIZO
ENCARGADA DE LA|SUBDIRECCION DE DIRECTOR GRAL DE ADMINISTRACION ENCARGADA DEL DESPACHO DE OFICIALIA
i MAYO
i
LIC. CARLGS NAVE CREZ PROF FREYJA DOR|E1 PUESBLA LOPEZ
DRA. ELDA DE FATMAURBIMA MART! e A

-
\/ Lesistahrs
Ml il Dicria s o




CONTRALORIA GENERAL
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PiPROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

BRINDAR ATENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE FRIMER CONTACTO EN PADECIMIENTOS GENERALES
A LOS DIPUTADOS Y TRABAJADORES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA

OBJETIVO DEL AREA:

ACTIVIDAD UNIBAD DF MEDIDA COMENTAR) |AVANCE CUALITATRO}

e "':; s 4% ﬁf“, SE HAN ATENDIDO MIL TRECIENTOS CINGUENTA ¥ SEIS PACIENTES EN CONSULTA, VEINTINUEVE CASOS DE EMERGENCIAS MEDIGAS POR PROBLEMAS HIPERTENSIVOE.
bt e T AL Sy o | P TAL GASTRICOS TRUMAS ENTRE OTROS ¥ SE HAN REALIZADO DOS TRASLADOS EM AMBULANCIA DE LOS CENTROS LABORALES AL CONSULTORIO DE GANTE , SE HAN
A - ENTREGADO 1815 MEDICAMENTOS DE REQUASICION GE MANERA GRATUITA PARA INIZIOS OE TRATAMIEMTO DE ENFERMEDADES GENERALES

4 Fact e - PROCECIMENTOS SE REALIZARCN OCHOCIENTAS NOVENTA ¥ NUEVE ACCIONES DE ENFERMERIA ENTRE LAS QUE ESTAN TOMAS DE PRESION ARTERIAL, ELECTROCARDIOGRAMAS,

e LAVACS DE OTIGOS, RETIRQ OE PUNTOS, VENDAJES, APLICACIONES DE MEDICAMENTOS INTRAVENOSCS, CLIRACIONES ENTRE OTROS,
¥ i® i
r R ACE S |CAMPARA SE REALIZO UNA CAMPARA DE CONTROL DE LIPIDOS ¥ SLUCGSA COM LA ASISTENCIA DE SETENTA ¥ CUATRO PACIENTES
ok i = e g

EifTAEIP DL g BT A e $E REALIZO UN INFORME DE ACTIVIDADES POR CADA MES, SE OTORGARCH MIL OCHOCIENTOS QUINCE MEDICAMENTOS DE REQUISICION EN EL TRIMESTRE ¥ SE
ety ey i e |INFORME QCUPARDN 837 PIEZAS DE MATERIAL ENTRE LK GUE SE ENCUENTRAN JERINGAS AGLUAS. VENDAS, GASAS, SOLUCIONES CATETERS ENTRE OTROS MES CON MES
;I‘I‘ P e 2 B REALIZA EL INVENTARIO DE MEDICAMENTO DE REQUICION

CAMPATRS SE REALITO UNA CAMPANA DE CONTROL DE LIPIDOS ¥ GLUICOSA CON L ASISTENGIA DE SETENTA ¥ CUATRO PACIENTES
:Sxf:;‘“\s DE VACUNACIIN &L CAMPARA SE REALIZO UNA LINA CAMPARS DE VACUNACION COMTRA DIFTERIA-TETANGS GO LA ASISTENWPACPENTES
-
- . S
ORMULD SUPERVISO AUTORIEO
ENCARGADA DE LA IRECCION DE SERVICIO DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ENCARGADA DEL DESPACHO D OFICIALIA
. ) MAYOR
" B
DRA. EL A MARTINEZ
LIC. CARL AVA PER QFRA. FREY.JA OORIJE FUEBLA LOPEZ
A M , : X :
'~ - L] L %
Uhs cf-wa, S

. Asamblea del Disteito Federal



OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 1 DE 16

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion
Permanente y Unidades Administrativas

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIC (AVANCE CUALITATIVO)
REUNIONES DE TRABA.JO DE REUNION SE HAN ATENDIDO EN TIEMPO Y FORMA LOS SERVICIOS SOLICITADOS SIN EMBARGO NO SE TIENE EL REGISTRO EXACTO DE LAS REUNIONES REALIZADAS TODA VEZ
COMISION DE GOBIERNO QUE NO SE ENCUENTRAN AGENDADAS EN LOS ESPACIOS ASIGNADOS A LA DIRECCION Y/O NO SOLICITAN SERVICIOS
REUNIONES DE TRABAJO DE LA .
[ P,
MESA DIRECTIVA DEL PLENO REUNION A LA FECHA NO SE HA TENIDO REGISTRO DE REUNION ALGUNA TODA VEZ QUE NO NECESARIAMENTE SON REALIZAUAS EN ESPACIOS ASIGNADOS A ESTA DIRECCION
REUNIONES DE TRABAUO DE LA
MESA DIRECTIVA DE LA REUNION A LA FECHA NO SE HA TENIDO REGISTRO DE REUN!ON ALGUNA, TODA VEZ QUE NO NECESARIAMENTE SON REALIZADAS EN ESPACIOS ASIGNADOS A ESTA DIRECCION
DIPUTACION PERMANENTE
REUNIONES DE TRABAJO POR SE PROGRAMARQON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS, SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICQOS Y SE
DIPUTADO REUNION SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPQO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS DIPUTADOS DE ACUERDO AL FORMATO DE
SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
REUNIONES DE TRABAJO POR SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDQ A LO SOLICITADO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS SE TRAMITARON LQOS SERVICIOS TECNICOS Y SE
COMISIONES REUNION SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS COMISIONES DE ACUERDO AL FORMATO DE
E SOLCITUD DE APOYQ A EVENTOS INSTITUCIONALES
P e
p ] \
FORMULO o SUPERVISO AUTORKZO
) -
/
/
o .
:
ROFRA. FREYJA DORI 'PﬁEBLA LOPEZ
JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO / . ERNE CASTR! R P ENCARGADA DE DESPACHO DE LA OFICIALIA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS MAYO
e




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 2 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién

Permanente y Unidades Administrativas

UNIDAD DE
Vi \
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

REUNIONES DE TRABAJC POR SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDQ A LQ SOLICITARO Y PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE
COLI\J/I'I\":ES e REUNION SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS COMITES DE ACUERDO AL FORMATO DE
SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

REUNIONES DF TRABAJO POR SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LQ SQUICITADQ Y PROPORCIONARON LOS SERVICIQOS BASICOS SE TRAMITARON LQOS SERVICIOS TECNICOS Y SE
COMIS ONéS UNIDAS J REUNION SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPC Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REOQUERIDOS POR LAS COMISIONES UNIDAS DE ACUERDO AL
! FORMATO DE SOLICITUD DE APQOYQ A EVENTOS INSTITUCIONALES

SE ACONDICIONARCN 1.OS SALONES Y PROPORCIONARON LOS SERVIC:OS BASICOS SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE SUPERVISO LA RECEPCION EN
REUNION TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE
APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

REUNIONES DE TRABA.IO POR
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SESIONES DEL PLENO DE ACUERDO A 1O SOLICITADC SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS ADEMAS DE SUPERVISAR LA RECEPCION
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS V| REUNION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS PARA LAS SESIONES DEL PLENO DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE
SOLEMNES APQOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

SESIONES DE LA DIPUTACION DE ACUERDO A LO SOLICITADO SE PROPORCIONARON LOS SERVICIOS BASICOS SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS, ADEMAS DE SUPERVISAR LA RECEPCION
PERMANENTE ORDINARIAS Y REUNION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS PARA LAS SESIONES DE LA DIPUTACION PERMANENTE DE ACUERDO AL FORMATO
EXTRAQRDINARIAS DE SOLICITUD DE APOYQ A EVENTOS INSTITUCIONALES
.MJMMWM“::%%‘ i
/ LN
FORMULO SUPERVISO AUTORIZO

S

JOSE AL{E&EDO RODRIGVUE'Z‘»ALONS\?\ A _CHERNESEQ GASTRO LE
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES DIRECTOR GENERALDE SE
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OFICIALIA MAYOR Q? TRIE S ésy
DIRECCION GENERAL. DE SERVICIOS o’J‘TRnM&“

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 3 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion
Permanente y Unidades Administrativas

ACTIVIDAD U:\:&%E& COMENTARIQ (AVANCE CUALITATIVO)

SE PROGRAMARON LCS SALONES DE ACUERDC A LO SOLICITADC Y SE BRINDARON LOS SERVICIOS BASICOS SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE
REUNIONES PRIVADAS REUNION SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS CC DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION DE
ACUERDO AL FORMATOQ DE SCLICITUD DE APOYQ A EVENTOS INSTITUCIONALES

St ACONDICIONARON LOS SALONES Y SE PROPORCICNARCN (.05 SERVICIOS BASICOS SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICCS Y SE SUPERVISO LA RECEPCION EN
EVENTOS EXTRACRDINARIOS REUNION TIEMPO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REOQUERIDOS POR LOS CC DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION DE ACUERDO AL FORMATC DE
SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

SE BRINDO EL APOYQ DE SERVICIOS BASICO5 SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICCS Y SE SUPERVISQ LA RECEPCION EN TIEMPQO Y FORMA DE LOS SERVICIOS
EVENTOS EXTERNOS REUNION ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REOQUERIDOS POR LOS CC DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS
INSTITUCIONALES EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE ADQUISICIONES

SE PROGRAMARCN LOS SALONES DE ACUERDO A LC SOLICITADO Y SE BRINDARON LOS SERVICIOS BASICOS SE TRAMITARON LOS SERVICIOS TECNICOS Y SE
COMPARECENCIAS REUNION SUPERVISO LA RECEPCION EN TIEMPQO Y FORMA DE LOS SERVICIOS ESPECIALES ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS CC DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION DE
ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTQS INSTITUCIONALES

SE PROGRAMARON LOS SALONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO Y SE BRINDARON LOS SERVICIOS BASICOS. ADEMAS DEL TRAMITE DE SERVICIOS TECNICOS
CONFERENCIAS DE PRENSA REUNION REQUERIDOS POR LOS CC DIPUTADQOS DE ESTA INSTITUCION DE ACUERDQ AL FORMATC DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES EN COQORDINACION
CON EL AREA DE COMUNICACION SCCIAL

FORMULO SUPERVISO

-

JOSE ALFRE‘DO RODRIGUEZ ALONSO C. EN DE LA OFICIALIA

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONAL S DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS .

5 ' \ t ) n ) ,
S ERNESTO CASTRD LERIE ™




OFICIALIiA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 4 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién

Permanente y Unidades Administrativas

UNIDAD DE
IVIDA] Al
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARID (AVANCE CUALITATIVD)
EXPOSICIONES REUNION SE PROGRAMARON LOS ESPACIOS SOLICITADOS POR LOS CC DIPUTADOS DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO ASI COMO SE PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LOS
SERVICIOS CON QUE CUENTA ESTA DIRECCION PARA TAL EFECTO DE ACUERDO AL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
VISITAS GUIADAS REUNION SE HAN PROGRAMADO Y ATENDIDO LAS VISITAS GUIADAS DE ACUERDO A LQO SOLICITADO

FORMULO SUPERVISO
//m }
e L \K PROFRA. FREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ
O RODRIGUEZ ALONSQ O TEERNES hgﬁéTRo EBRIA.- CARGADA DE DESPACHO DE LA OFICIALIA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS . MAYPR
e ——




OFICIALIiA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 5 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las
normatividades vigentes aplicables en la materia

ACTIVIDAD UNIDAD DE COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO}
MEDIDA
EE(OEIYSOT?\AS/IE:\\ESQLICITUDES DE DOCUMENTO SE RECIBIERON VERIFICARON Y REGISTRARON LOS FORMATOS DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES TURNADOS POR EL COMITE DE ADMINISTRACION
> DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR EL MANUAL DE NORMAS VIGENTES

INSTITUCIONALES
ASIGNAR Y ADAPTAR EL MONTAJE SERVICIO DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO FOR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATQ DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
DE LOS SALONES CORRESPONDIENTE St PROGRAMARON Y SE REALIZO EL ACONDICIONAMIEN O DE LOS ESPACIOS SOLICITADOS
ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL SERVICIO DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
SERVICIO DE EDECANIA CORRESPONDIENTE SE PROGRAMO EL ROL DEL PERSONAL DE EDECANIA Y SE BRINDO EL SERVICIO SOLICITADO

DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FQRMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO CORRESPONDIENTE SE ELABORARON E INSTALARON LAS LEYENDAS SOLICITADAS
ELABORACION Y COLOCACION DE SERVICIO DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO PCR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

PERSONALIZADORES

CORRESPONDIENTE SE ELABORARON E INSTALARON LOS PERSONIFICADORES SQLICITADOS

s,

L,

o,

T —————————

JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES DIRECTOR GENERALDE SERVICIOS

- SUPERVISO AUTORJZO

/

|/

ROFRA. FREYJA DORIIE PUEBLA LOPEZ
RGADA DE DESPAQHO DE LA OFICIALIA

AGSERNESTO CASTROAEBRIAL ... E
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OFICIALiA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

ehLEG
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V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 6 DE 16

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las

normatividades vigentes aplicables en la materia

JOSE ALFREDQ RODRIGUEZ ALONS
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUGIONALES

. CERNESTOCASTRO LEBR|JA

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIIS

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIC (AVANCE CUALITATIVQ)
PROGRAMAR E INSTALAR EL SERVICIO DE ACUERDO A LO REOUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
EQUIPQ DE VIDEOPROYECCION CORRESPONDIENTE SE INSTALARON LOS EQUIPOS DE VIDEOPROYECCION SOLICITADOS
I
S;%iON?ASRD\éTSRE;;%lTCﬁ\gSLAS DOCUMENTO DE ACUERDO A i.0 REOUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
TECNICOS CORRESPONDIENTE. SE REALIZO EL TRAMITE RESPECTIVO ANTE LA COORDINACION DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE SERVICIO DE ACUERDO A LO REQUERIDO Y AUTORIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION MEDIANTE EL FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
CAFETERIA CORRESPONDIENTE, SE HAN PROPORCIONADO LOS SERVICIOS DE CAFETERIA SOLICITADOS
\
FORMULO o SUPERVISO AUTO}
,
S M / ‘
)

B PUEBLA LOPEZ
CHO DE LA OFICIALIA

PROFRA. FREYJA DO#
CARGADA DE DESPA
MA
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 7 DE 16
OBJETIVO DEL AREA. Difundir los Eventos Programados manteniendo oportunamente informas a las areas involucradas en la prestacién de los servicios para la realizacién de los
Eventos Institucionales, asi como la difusion de fos eventos al pablico en general.

ACTIVIDAD UNIDAD DE COMENTARIG [AVANCE CUALITATIVO)
MEDIDA

ELABORAR Y DISTRIBUIR EL SOCUMENTG | SE ELABORARON ¥ DISTRIBUYERON LOS BOLETIN INFORMATIVOS EN RELACION A LA PROGRAMACION DE LOS EVENTOS ENTREGANDOSE A LAS AREAS INVOLUCRADAS
BOLETIN INFORMATIVO EN EL DESARROLLO DE LOS MISMOS
DIFUSION DEL BOLETIN ) _ .

SE HAN PUBLICADO EN LA PAGINA WEB DE LA ALDF DE ACUERDO A LO REQUERIDO ¥ EN BASE AL BOLETIN INFORMATIVO LOS EVENTOS REALIZADOS POR LOS CC
INFORMATIVO EN LA PAGINA WEB | ACTIVIDAD

DIPUTADOS DE ESTA INSTITUCION
DE LA ALDF

FORMULO {

.y s,
JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO)
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

5

,,,,,,,,, SUPERVISO / AUTORI

UEBLA LOPEZ
DE LA OFICIALIA

ROFRA. FREYJA DORI
. C.ERNESTO EASTRO LEBRIJA ENGARGADA DE DESPACH:
/DIRECTOR GENERAL DESERMICIOS— {




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 8 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Difusion de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccién de documentos solicitados para el desarrollo de los
Eventos Institucionales

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIQ (AVANCE CUALITATIVO)
ELABORACION E IMPRESION DE
GAFETES DE ACCESO ALRECINTO|  SERV:CIO  |A LA FECHA DEL PRESENTE DOCUMENTO NG HAN SIDC SOLICITADOS LOS SERVICIOS
LEGISLATIVO
"
ELABORACION £ IMPRESION DE SE HAN ELABORADO Y ENTREGADO EN TIEMPO ¥ FORMA LAS INVITACIONES REQUERIDAS POR LOS CC DIPUTADOS PARA LOS EVENTOS INSTITUCIONALES REALIZADOS,
INVITACIONES A EVENTOS SERVICIC |56 ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL
INSTITUCIONALES B
ELABORACION E IMPRESION DE
RECONOCIMIENTOS PARA SERVICIO  |SE HAN ELABORADO ¥ ENTREGADO EN TIEMPO ¥ FORMA LOS RECONOCIMIENTOS SOLICITADOS DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL
SESIONES DEL PLENO
ELABORACION E IMPRESION DE
LEYENDAS PARA LOS EVENTOS SERVICIO  |SE ELABORARON LAS LEYENDAS SOLICITADAS DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN NSTITUCIONAL Y SE PROCEDIO A SU INSTALACION
PROGRAMADOS
ELABORACION E IMPRESION DE
TARJETONES DE SERVICIO A LA FECHA NO SE TIENE REGISTRO DE ELABORACION, Ni DE SOLICITUD ALGUNA
ESTACIONAMIENTO
-
e
S
FORMULO — SUPERVISO 7/
!f ' ;
" ! S T - .
. S FRA. FREYJA DORID EBLA LOPEZ
JOSE ALF}Q&;DO RODRIGUEZ ALONSQO & QMEBNES 8] ASTRO RL{A ENC ADA DE DESPACHQ)IDE LA OFICIALIA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUC!ONALES DIRECTOR NE " /{’tl 4 MAYOR ?
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Usra e
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 9 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproducciéon de documentos solicitados para el desarrollo de los

Eventos Institucionales

UNIDAD DE COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ACTIVIDAD MEDIDA

DISENO DE CARTELES Y/O
POSTERS PARA DIFUSION DE SERVICIO
EVENTOS INSTITUCIONALES

SE DISENARON E IMPRIMIERON LOS CARTELES ¥ POSTER REQUERIDOS POR LOS CC DIPUTADOS DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL

DISENO E IMPRESION DE
DIPTICOS, TRIPTICOS Y/O
VOLANTES PARA DIFUSION DE
EVENTOS

SERVICIO SE DISENARON E IMPRIMIERON LOS DIPTICOS TRIPTICQS Y VQLANTES DE ACUERDO AL MANUAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL REQUERIDQS POR LOS CC DIPUTADOS

FORMULO }r SUPERVISO

i§.PUEBLA LOPEZ
js DE LA OFICIALIA
#

JOSE ALRREDO RODRIGUEZ ALONST
DIRECTOR DEEVENTOS INSTITUCIONALES

ENCARGADA DE DESPAC




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 10 DE 16

OBJETIVO DEL AREA. Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y

actividades realizadas por la Direccion

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIOQ {AVANCE CUALITATIVO)
ELABORACION DE INFORME
MENSUAL DE EVENTOS DOCUMENTO  |SE ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS 'NFORMES CORRESPONDIENTES AL PERICDO OUE SE REPORTA

INSTITUCIONALES

ELABORACION DE INFORME
TRIMESTRAL DE AVANCE AL DOCUMENTO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

SE ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO 1.0S INFORMES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABA ANUAL 2010
CORRESPONDIENTES AL PERIODO ENERO A MARZO DE 2011

ELABORAR EL INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE DOCUMENTC
LA DIRECCION

SE TIENE PROGRAMADA SU ELABORAGION EN EL MES DE DICIEMBRE DEL ANO EN CURSO Y ENTREGA EN EL MES DE ENERO DEL 2012 REFLEJANDO EN EL LAS
ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DURANTE EL EJERCICIO 2011

ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADQUISICIONES

ARRENDAMIENTOS SERVICIOS Y DOCUMENTO  |SE ELABORO Y ENTREGO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA DIRECCION EN EL MES DE ENERO DE 2011

OBRAS DE MANTENIMIENTQ DE
INMUEBLES 2011

ELABORAR LOS INFORMES

SEMANALES DE CONSUMO DE DOCUMENTO  |SE ELABORARON LOS INFORMES RESPECTIVOS PARA MANTENER UN CONTROL INTERNO DESERVICIOS PROPORCIONADOS POR EVENTO

CAFETERIA

; FORMULO {

JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

SUPERVISO

C. ERNESTO CASTRO LEBRIJA
PIRECTOR GENERAL RE.SERVIGIOP ...




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 11 DE16
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y
actividades realizadas por la Direccion

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIOA COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO)
ELABORACION DE INFORME
MENSUAL DE SERVICIOS DE DOCUMENTQO  |SE ENTREGARON EN TIEMPO INFORMA LOS INFORMES CORRESPONDIENTES Al PERIODO QUE SE REPORTA
CAFETERIA
'}E';ft\?g;’ﬁflb?;gsylilos DE DOCUMENTO SE ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO LOS INFORMES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABA ANUAL 2011
CORRESPONDIENTES AL PERIODO ENERO A MARZO DE 2011
CAFETERIA
ELABORAR EL INFORME ANUAL DE DOCUMENTO SE TIENE PROGRAMADA SU ELABORACION EN EL MES DE DICIEMBRE DEL ANG EN CURSO Y ENTREGA EN EL MES DE ENERO DEL 2012 REFLEJANDO LOS SERVICIOS
SERVICIOS DE CAFETERIA PROPORCIONADOS POR ESTA DIRECCION DURANTE EL EJERCICIO 2011

ELABORAR INFORME MENSUAL DE
T P IENT 10D PORTA
DISENOS E IMPRESIONES DOCUMENTO  |SE ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES CORRESPONDIENTES AL PERIOCDO QUE SE REPQ

$;¢S§§I’:§EIE)IENEIOS?\EJ% E DOCUMENTO SE ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA DE ACUERDQO A LO ESTABLECIDO LOS INFORMES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABA ANUAL 2011
CORRESPONDIENTES AL PERIODO ENERO A MARZO DE 2011
IMPRESIONES
——
o i
AUTORIZD

FORMULO SUPERVISO

A ; -
A
-

JOSE ALFREDO RODRiGUEEWtQI}}§é
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONAKES

e~

[ OFRA. FREYJA DORIEEF*PUEBLA LOPEZ
C. ERNE$TO CASTRO LEBRIJ E GADA DE DESPACHO DE LA OFICIALIA

ADIRECTOR RAL DE SERWC|O
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DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 12 DE 16
OBJETIVO DEL AREA- Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y

actividades realizadas por la Direccién

ACTIVIDAD U:‘g&g:E COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ELABORAR INFORME ANUAL DE

¢ > T TIEN PR A S REGA EN EL MES D 12 RE N EL L. RCION, 10 201
DISEROS £ IMPRESIONES DOGUMENTO  |SE FIEN PROGRAMADA SU ENTI EL MES DE ENERO DEL 2012 REFLEJANDO EN EL LOS SERVICIOS PROPORCIONADOS DURANTE EL EJERCICIO 2011

FORMULO , | SUPERVISO ‘ AUTOR]
f? / el f?

PUEBLA LOPEZ

JOSE Al;FﬁEDO RODRT@‘UE%ALQQSO ASTRO LEBRIJA ENCARGADA DE DESPAGHO DE LA OFICIALIA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES \L OESERVICIOR A N :




OFICIALIiA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

v

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE
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LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

HOJA 13 DE 16

OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el 6ptimo desarrolio del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito

Federal
ACTIVIDAD UNIDAD DE COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
MEDIDA
ELABORAR LA REQUISICION DE
COMPRA PARA LA CONTRATACION| DOCUMENTO  |ESTA ACTIVIDAD SE TIENE PROGRAMADA PARA EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2011 DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL EVENTQ
DEL SERVICIO DE EDECANIA
ELABORAR EL ROL DEL PERSONAL
DE EDECAN!A (INTERNO Y DOCUMENTQ  |ESTA ACTIVIDAD SE TIENE PROGRAMADA PARA EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2011 DE ACUERD( A LAS CARACTERISTICAS DEL EVENTO
EXTERNO)
INSTALACION DE MODULOS PARA . )
| T 2 al
EL SERVICIO DE CAFETERIA SERVICIO  |ESTA ACTIVIDAD SE TIENE PROGRAMADA PARA EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2011 DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL EVENTO
ELABORACION E IMPRESION DE
INVITACIONES Y GAFETES PARA SERVICIO ESTA ACTIVIDAD SE TIENE PROGRAMADA PARA EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2011 DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL EVENTO
INVITADOS
UBICACION DE INVITADOS EN
LUGARES ASIGNADOS DE SERVICIO  (ESTA ACTIVIDAD SE TIENE PROGRAMADA PARA EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2011 DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL EVENTO
ACUERDO A LO PREESTABLECIDO
FORMULO SUPERVISO AUTOR

" C_ERNHSTO CASTRO LEBRIJA
" DIRECTOR RAL-BE SERVIC

PROFRA. FREYJA DOR!
ENGARGADA DE DESPAC

. PUEBLA LOPEZ
O DE LA OFICIALIA
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS %nmmé
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE. DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 14 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites necesarios para proporciorar el vestuario al personal de edecania, garantizando su buena presentacién e imagen institucional en el

desempenio de las funciones asignadas

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ELABORACION DE REQUISICION D&l
COMPRA PARA LA ADQUISICION Df DOCUMENTO  |SE ENCUENTRA EN PROCESO EL TRAMITA PARA SU ELABORACION

UNIFORMES EJERCICIO 2011

ELABORACION DE ANEXO TECNICO)
PARA AGQUISICION DE DOCUMENTO  |SE ENCUENTRA EN PROCESO E!. TRAMITA PARA SU ELABORACION

UNIFORMES EJERCICIO 2011

PARTICIPACION EN LICITACION

PUBLICA NACIONAL PARA . y
TIVIDAD Fi SE ENCUENTRA DEFI ALENDA PARA DICHO PROCES
ADQUISICION DE UNIFORMES ACTIVI A LA FECHA NO U NIDC EL CALE RIO OCESO

EJERCICIO 2011

PROGRAMACION INTERNA DEL

T Y
USO DE UNIFORMES DOCUMENTO  |SE ESPERA LA REALIZACION Y CONCLUSION DEL PROCESO CORRESPONDIENTE

FORMULO / SUPERVISO AUTOR|
& ¢
w‘/ v ;,« | — o
Ry /I / t
- | . .
S — : PROFRA. FREYJA DORIBE PUEBLA LOPEZ
JOSE ALFREDO'F ODRIGUEMONS G, ERNESTO CASTRO LEBRIJA ENCARGADA DE DESPAGHO DE LA OFICIALIA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONA '/\l‘RECTOR L-DESERVICIO8




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites necesarios para proporcionar el vestuario al personal de cafeteria garantizandc su buena presentacién e imagen institucional en el desempefio
de las funciones asignadas.

HOJA 15 DE 16

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)

ELABORACION DE REQUISICION D

COMPRA PARA LA ADQUISICION DI DOCUMENTO

UNIFORMES EJERCICIO 2011

SE ENCUENTRA EN PROCESO EL TRAMITA PARA SU ELABORACION

ELABORACION DE ANEXO TECNICO

PARA ADQUISICION DE

UNIFORMES EJERCICIO 2011

DOCUMENTO

SE ENCUENTRA EN PROCESO E1. TRAMITA PARA SU ELABORACION

PARTICIPACION EN LICITACION

PUBLICA NACIONAL PARA

ADQUISICION DE UNIFORMES

EJERCICIO 2011

ACTIVIDAD

A LA FECHA NO SE ENCUENTRA DEFINIDO EL CALENDARIO PARA DICHO PROCESO

PROGRAMACION INTERNA DEL

SO DE UNIFORMES

DOCUMENTO

SE ESPERA LA REALIZACION Y CONCLUSION DEL PROCESO CORRESPONDIENTE

B el

g

k,wmw;y:y"';;

FORMULO

g

JOSE ALFREB"OL(ODR?GJEZ%ONSO
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

SUPERVISO

P

FRA. FREYJA DOR|
ENCARGADA DE DESPAC

N

S

TPUEBLA LOPEZ

DE LA OFICIALIA
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 16 DE 16
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacion
Permanente y Unidades Administrativas

UNIDAD DE

ACTIVIDAD MEDIDA COMENTARIO (AVANCE CUALITATIVO)
ELABORACION DE REQUISICION D
COMPRA PARA LA ADQUISICION Di DOCUMENTO EL DOCUMENTO SE ELABORO Y TRAMITO EN EL EJERCICIO 2010 SIN EMBARGO EN EL MES DE ENERQO DE 2011 SE SOLICITO NUEVAMENTE SU ELABORACION DEBIDC A
INSUMQS DE CAFETERIA LAS CARACTERISTICA DE INSUMOS Y CANTIDAD DE EVENTOS PROGRAMADOS

EJERCICIO 2011

ELABORACION DE ANEXO TECNICCJ
PARA ADQUISICION DE INSUMOS  |DOCUMENTO
DE CAFETERIA EJERCICIO 2010

EL DOCUMENTO SE ELABOROQ Y TRAMITO EN EL EJERCICIO 2010 SIN EMBARGO EN EL MES DE ENERQO DE 2011 SE SOLICITO NUEVAMENTE SU ELABORACION DE ACUERDO
A LA REQUISICION DE COMPRA ENTREGADA

PARTICIPACION EN LICITACION
PUBLICA NACIONAL PARA
ADQUISICION DE INSUMOS DE
CAFETERIA EJERCICIC 2010

DOCUMENTO SE TIENE CONOCIMIENTO QUE LA PARTICIPACION PARA DICHO PROCESO DEPENDERA DF LA DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

MECANISMOS DE ENTREGA DE

T N P POND|
LOS CONSUMIBLES Y MATERIALES DOCUMENTO ESTA DIRECCION SE ENCUENTRA EN ESPERA DE LA REALIZACION Y CONCLUSION DEL PROCESO CORRESPONDIENTE

FORMULO { o SUPERVISO AUTORI \
— ]
A Aand ) | /
", " [f 2
- T—— PRBFRA. FREYJA DORICE PUEBLA LOPEZ
JOSBAL REDO RODRIGUEZM \COERNES ENC. DA DE DESPACHO DE LA OFICIALIA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES™ DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS \m% HMAYO

3




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTCO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

P e

AR < o S,,;a\“b}c}b

v LEGISMT%& ﬁ l{‘

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDD

HOJA 1 DE 19

OBJETIVO DEL AREA: Froporcionar al personal responsable de lzs funciones de seguridad y vighancia les conoclmientos y téenicas necesarias
para su mgjor desempendo
ACTIVIDAD |uiDap DE MEDIDA COMENTARI (AYANGE CUALITATIVO)
Formmulacidn del Programa ag Capactacsin. 3 part
de ba delecoidn de necesidades de adiesiiament PROGRAMA ALTIVIDAD REALIZADA
para e personal de Resquardo
Aprobaciin oel Frograma de Capacuiacidn por pare
de ka Oficialla Mayor, 35gnacedn o8 retursos y
defermnacn det conitenida et dtico de las PROGRAMA ACTRIDAD REALIZADA
méaulos 3 impartin
Carsos de Capatilagion CURSDS EN EL MES DE MARZD, EL PERSONAL DE RESGUARDS ACUCID A& LA IMBARTICION DE UN CURSO DE ACCESIBILIDAD IMPARTIDD POR EL 1PN
AGUaIr 24 Curs de Sapacdaeitn mpartda por 1a GRUPOS £M EL MES DE MARZO EL FERSONMAL DE RESGUARDO ACLIDIO A LA IMPARTICION DE UN SURSC DE ACCESIBILIDAD [MPARTIDG FOR EL 1PN
INshtuCcKn correspondinets
FORMULO SUPERVISG AUTORES
o
)
OFRA. FREY.JA DORIBE PUEBLA LOPEZ
EN GADA DEL DESFAHO DE LA OFICIALLA
LIC ISAAC CORONA ESTRADA GENERAL 0E senwcros MAY
DIRECTOR OE RESGUARDO |

(\/ Legistatra

w ™ Asamblea del Distritg Federal
e E



CONTRALORIA GENERAL Vi aGiRL aTHRE

CONTROL Y SEGUHMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO RCJA 2 DE 14
OBJETIVO DEL AREA; Resguardar los eventos, blenes muebles & inmuebles propledad de la Asamblea Lagisiativa, asl como procurar a seguwldad de las personas
que lzboran e Ingresan 2 las instalaciones
ACTIVIDAD UMIDAD DE MELADA COMENT AR |AVANCE CUALITATIVO|
Cipperaivds 608 &N los ICcess pantinales dentro o
B¢ efiGios que comprenden 13 ALDF Repone-Panle de Novedadas ACTIVIDAD REALIZADA
Feuninne sde Trabag Datos Estadisucos DATOS ESTADISTICOS SINETSS A LaS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
Reunsangs Privadas Dalos Esiadishons DATOS ESTADNSTICOS SUJETOS A LAS ACTIWVIDADES LEGISLATIVAS
Conferentizs ve Pronsa Catos Esladisicas CATOS ESTADISTICOS SUJETOS & LaS ACTIVIDAGES LEGISLATIVAS

' FORMULG SUPERVISO

, : | |
: UEBLA LOPEZ
LIC ISAAC CORONA ESTRADA +ERNERT i =la] b ENCANGADA DEL DESPA DE LA OFICIALIA
DIRECTOR DE RESGUARDO o OR GENERAL DE SERVICIOS i

|
!l 9 Legistatiira
%-l_nn

Asamblea del Distrite Federal



CONTRALORIA GENERAL V LEG(BLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDD HOJA 3 DE 11
CBUETIVO DEL AREA; Resguardar los eventos, bienes muebles € Inmuebles propiedad de la Asamblea Leglislativa, asi como procurar la seguridad de las personas
que laboran e ingresan a fas instalaclones
ACTIVIRIAD URIDAD DE MEDNOA COMENTARIO (AVANCE CUALIFATIVO)
Cvoame s Dalos Estagislicos 0ATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS aCTIVIDADES LEGISLATIVAS
Vel (e Daine Estadisticos DATOS ESTADISTICOS SUJETOS & LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
Manilestacion Datos Estadisticas DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
Planton Dalos Estadistioos DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
el 1
Vi
FORMULD = SUPERVISO AUTORIZ
- *
: S; . PRUFRA FREY.JA DORIDE WOEBLA LOPEZ
LI ISAAC COROMA ESTRADA : rS.EEﬁN'ES CA O LEBRIJA ENCARgADA DEL DESPACHCIPE La OFICIALIA
DIRECTOR DE RESGUARDO DIRECTOR GEMERAL DE SERVICIOS MAYOR
]
—
-

-
tsambiea ded Distrito Faderal




CONTRALORIA GENERAL V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJQ ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

ARE#4 RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 4 DE 11
OBJETIVQ DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e lnmuebles propledad de la Asamblea Leglislativa, asi como procurar la seguridad de las personas
gue laboraa @ Ingresan a las instalaclones
ACTAVIDAD UNIDAD DE MEDHDA COMENTARIC [AVANGE CLIALSTATIVD)
FORD Oatos Esladisticos DATOS ESTARISTICOS SUIETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
Conferercia Magisiral Dalos Estadsticos QATOS ESTADISTICOS SLWETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
Taller Chanes EStadishoos DATOS ESTADISTICOS SUIETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
FORMULD | —. SUPLHVIED ' AUTORIZO
. 3 ;
A _— . PRAFRA FREYJA DORIDE WESLA LOPEZ
ISAAL CORONA ESTRADA LTC. ERKNES 80 Q) LEBRT., ENC ADA DEL DESPACHCADE LA OFICIALIA
CIRECTOR DE RESGUARL] DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS "'\ MAYOR A&

]

- -
L&:} isatiara
Asamiblea del Distrito Fderal
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CONTRALORIA GENERAL

wiEitl aTiinA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

HOJA 5 DE 14
OBJETWO DEL AREA: Resguardar los eventos, blenes muebles e inmuebles propladad de la Asamblea Legisiativa, asl como procuras ke seguridad do las porsonas
que laboran ¢ ingresan a las instalacio|nes
ACTHADAD UNIDAD DE MEDIHTA COMENTARIO {AVANCE CUALITATIVO)
Curos +x Frissrn oo DATOS ESTADISTICOS SUJETOS ALAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
Oirers R DATOS ESTADISTICOS SUIETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
FORMULO — SUPERVISO /
~e b Corm ts PRDFRA. FREYJA DOR UEBLA LOPEZ
1C. 1SAAC COROMA ESTRADA LIC ERNESTO TRO LEBRK ENCARGADA DEL DESPACH®:DE LA OFICIALIA
DIRECTOR DE RESGUARDO DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ey g
- I = 000 b

(X 7/ Lecistatims
¢ 25

. brmria del Mla o Fediral
T . B, i Wi




CONTRALORIA GENERAL
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¥ LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

HOJA 6 DE 14

OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, blenes muabies ¢ inmuebles propiedad de 12 Asamblea Legislativa, asl como proturar 13 seguridad de las personas
que laboran e Ingresan a las Instataciones
ACTIVIDAD UMIDAD O MEIMDA

COMENTARID (AVANGE CUALITATIVOY

Operalivos Especiales para alender posibles
CONGINGEncIas én Comparecancids d¢ Fungionanos

Dakos Esladishios

DATOS ESTADNSTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

Operatnas Especales para atendear positles
contingenclas par Seswones Orainanas,
Eatraardinanas y Solemnes

Dalos Estadislicns

DATOS ESTADISTICOS SLUETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS

Dperanve Logishco Especsal para ef Infamme e
Gooemao del L Marcelo Ebward Casaubon. Jels de
Gobierms d¢l Cistinto Federar

aperatve

ACTIVIDAD PROXIMA A REALIZAR

FORMULD

LIC.1SAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

SUPERVISO

e

mﬁ»eLBQWL L

IRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

AUTORMO

OFRA FREYJA GORI
ENGARGADA DEL DESPACI
MAYOR

EBLA LOPEZ

DE LA OFICHALIA

Asamblea el Dxstyito Feder

al




CONTRALORIA GENERAL V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTC AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION OE RESGUARDO HOQJA T DE 14
OBJETIVO DEL AREA: Optimizar Los recursos humanos de la Direcclon de Resguardo pars mejorar ki seguridad en las Instalaclones do la ALDF
asl como dar seguimients al control Opgrative y Adminlstrativo

AL TORAL UMNIDAD DE MEDIDA COMENTARID (AVANCE CUAUTATIVD)

Control de Enlrads y Salica da Bienes Musbies Dalns Estadisticos DATOS ESTADISTICOS SUJETOS A LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
propiedad ta la ALDF

Elaboracion Se kslas de ubcaciin para &l personal
I
de resGUANto en ks dlerentes Inmuebles Listas de Uticacon ACTIVIDAD REALIZADA

Cantrl de Vacaciones ded Pesonat de Resquardo

oresponalents 8 Pomer Penads 2011 Formrnaios de Vacatonas ACTIVIDALD REALIZADA
Conliol ga Vacacones del Parsonal de Resquario

comespondiente al Segunda Penode 2011 Formatos ge Vacaciones ACTIIDAD PROXIMA & REALIZAR

FORMULO \ SUPERVISO
e - .
e Lt ol
LIC ISAAC CORONA ESTRADA LIC ERNESTO CASTRC LEBRIJA
DIRECTOR DE RESGUARDO DIRECTOR GENERAL [1E SERVICITS

11_. . Asamblea del Distrita Federat
N S g vy, 1 P



CONTRALORIA GENERAL V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESFONSABLE: DIRECCHON DE RESGUARDD HOJA B DE 1%
OBJETIVO DEL AREA: Contratar los servicios de mantenimiento para las herramientas de trabaje.
ACTIVIDAD UMOAD DE MEDIDA COMENTARIC {AVANCE CUALITA TN

Tramitar 12 reamscn pard 13 conralaoion del
SCMACK gé manlernmienid timesiral para 16§ #oos RECQLISICLON ACTIVIRAD REALIZADA
deteciires oe metal

Superasar &l Mantemmigni para K6 arcoes

REPORTE ACTIVIDAD REALIZADA
detecknas el metaies o

Tranmiar la reguisicion para I conlfatacion del
SENCe (8 manlenimienta del SISI8Ma de circuts REQUISICION ACTIVIDAD POXIMA & REALIZLR
GRIMado on oios s nmusiles

Superasar & Mantenimentn 3 sa5ema 0e Orcko ATE ACTIVIDAD POXIMA & REALL
Cemad &N ldas los Inmuetdes REPD Q. TAR

FORMULG SUPERVISD
—
t/\.«,ﬂi‘n
LIC, ISAAC CORONA ESTRADA LIC ERNESTO TRO LEBRTA
DIRECTOR DE RESGUARDO DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS




CONTRALORIA GENERAL

¥ LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDD

OBJETIVO DEL AREA:

Contratar los servicios de mantenlmiento para fas herramiantas de trabajo.

ACTVIDAD

|usmAD DE MEDHDA

COMENTARIC {AVANCE CUALITATIVO)

FSMICA B0 10005 K5 INMuetas.

Traminse la requisician pars |3 conlralacon del
SEMICIO de maniemmigikl mastal de la sama REQUNSICION

ACTIVICAD REALIZDA

SIS £11 10005 KIS INMUSIHES

Superasar ¢l mantenmento imesira de 1a alamg REPORTE

ACTVIDAD REALNZDNA

EElemas de wplanis

Tramutar k3 requisicion parg 12 contralacion del
SEPICKD R aciualizackn y mepdamento de ks RECQUISICION

ACTIVIDAD REALIZADA

FORMULG

LIS 15AAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

SUPERYISO

LG

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

\4

E A arlis £ Do Fedirdl



CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

\EALEG,

SV oon 9L,
$ “9"5‘"4)}

V LEGISLATURA

OBJETIVO DEL AREA-

Proporcionar al personal de resguardo los uniformes de trabajo del ejercicio 2010, asi como verificar su correcto uso

HOJA 10 DE 11

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

COMENTARIO {AVANCE GUALITATIVO)

Presentar r 3 rresponaient ntan:
equisicion correspongiente adjuntando el REQUISICION
anexo tecnico de los uniformes de trabajo

ACTIVIDAD PROXIMA A REALIZAR

Distnbucion de uniformes de travaio para el

LISTAS DE ACUSE DE RECIBO
Personal de Resguardo

ACTIVIDAD PROXIMA A REALIZAR

FORMULO

»»’f.’fi:. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

SUPERVISO

o

u”@ﬁeﬁ»@m&é&@ﬁk@m bes

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

//f’ /’W AUTORIZ
{/‘

i

R
EN

FRA. FREYJA DORIC%

ADA DEL DESPACHO DE LA OFICIALIA

PUEBLA LOPEZ




CONTRALORiA GENERAL V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

ARE# RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 11 0E 41
OBJETIVO DEL AREA: Ejecutar de manera periedica simulacres en las Instalaciones de la Asamblea Leghslativa del Distrite Federal
para su mejor desempanc
AGTWIDAD UNIDAD DE MEDHTHA. COMENTARIO [AVANCE CUALITATIVO)
Ejecucion ¢a wi SHmulatr 08 maners rimesiral n
o mmusblies de 12 ALDF SIULACRO ACTIVIDAD PROXIMA A REALIZAR
Ejecucion de | Macra-Simulacm 4e manera conjunta
an ladas o3 edifica de 1 ALDF HMLAGRO ACTIVIDAD PROMIMA A REALIZAR
/
FORMULD SUPERVISO AUTORIZ
] L : F PROFRA FREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ
' ENC GADA DEL DESPACHODE LA OFICIALIA
DIRECTOR DE RESGUARDO DIRECTOR GENERAL DE senwcms MAYOB

{‘ ) uﬁﬁ‘;l’}#}‘m%

¥ l||'-' i[5!

[Ewriinfaderal
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CONTRALORIA GENERAL ¥ LEGISLATERA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDG HOJA § DE #1
QBJETIVD DEL AREA: Progorclonar al personal responsable de las fuaciones de seguridad y vighancla los conocimientos y téenlcas necasarlas para su mejor desempefic
v TRIMESTRE I* TRIMESTRE 1* TRIMEATRE 4 TRIMESTAE
ACTMVIDAD MGUSLACD | AVANCE %
UNIDAD OE
MEDIDA EME | FEB | MAR TOTAL ARR | may | Juw TATAL L | Aano | ser | TOTAL wov | D TOTAL
e i i i e | 1] & a | @ a ¢ | o] @ a ¢ | o o 1
Ca e g B L e e SRS 1 [
e e R e Bl i w0
[ I T 2 ' o o o o 0 0 0 o [ o 0 a '
: e ] - Progrema o
Cmlie Nt W (Fe—] a 0 0 [ 1 Q 0 1 G 0 0 0 o 0 0 1
i [ers—— = e g PR HARA "
S —— ’
e i 0 9 8 1 ] o 1 0 0 U o 0 o o A
3. Cursos de Capatitasiin, CURGDL 0 : ° ! 9 a ° ° ° o il ° 0 0 . ! 100
[ \ ] A 9 [ [ o 0 [ 0 0 ° [ ! 1
A - Boudr A curse ge Gapacnaaon a a a 0 o a a o 1 o o ' n 0 o 1
panic: por la inslituc: Gl L el 100
corespandlente
0 [ 4 1 ] ] 0 ¢ 0 [\ a a [ il [} i
FORMULO - SUPERVISO 1

LIC. ISAAC CORONA ESTRADA
DIRECTOR DE RESGUARDO

]

ST

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

L

l

PROFRA, FREYJA DORID

Jr. srblea dm Ik dadergl

G..




CONTRALORIA GENERAL o
¥ LEGISLATORA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE
"AREA RESPONSAELE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA 2 DE 14
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar l0s eventus, blenes muebles # Inmuebles propiedad de la Asamblea Legistatlva, asi como procurar la seguridad de las personas que
laporan @ lngresan & las lnstalaclones
TICAL UNIDAD OE 1" TRIMESTRE 2 TRINESTRE ¥ TRUMESTRE 4* TRIMES TRE I 80 AMCE
MEDIDA gMMMTOT&mmrMNI&Mmmmrgacrnwmcwf& AVARCER
1- Opesativos fijps en 105 aCComed - x
pincipalcs dentro de los. edificios qud rt;:; : o P 155 0 155 A5 150 155 150 455 155 156 150 Ll ] 165 150 1= 480 1825 2
Comprenden 1a ALDF
R 155 | an | oass £55 i [ U ] a o o 0 ] 9 [ 0 &0

CaTos

ESTACISTICOS
a e Travap el B 4 =2 " [} 196 54 ) o b &0 80 B 2% [ » i) " ™ »

ACTRADAOES

LEGISLATIVES R )] ol @ | m 164 o Y o ] 5 a ¢ [ ] o a 0 Vit

CATOS

ESTAMSTICOS
Reumores Prvadas SUJETOS A LAG| il T € s ® 4 s 3 % i ki 1 n 3 ¢ ! = i ¥

ACTHRADSDES

LEGISLATIVAS 2 1 4 ' 5 [} o S v ? 0 0 o 0 C 8 o 9

DAToS

ESTADIETICOS
conterancias de 5 s ad P k-1 7 X3 .74 31 [ 43 13 28 » 0 5 " ko 1" ] 33 9

ACTOADADES

LEGISLATIAS R 1" it k1 ) Q ] 0 o ] o o o o o o o »n

FORMULO SUPERVISO AUTORIZ]

o~ )
ISAAC CORONA ESTRADA l:MWERNLDQW(D LLW[-(‘—- : OFRA FREYJA DORIDJJPUEBLA LOPEZ
CIRECTOR DE RESGLARDD " DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ENCARGADA DEL DESPACHED DE LA CFICIALIA

LQ@LSQAJ‘LWA

iz Ebloa ool Bictrite Trdpeal




CONTRALORIA GENERAL

¥ LERISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

"AREM RESPONSABLE: DIRECCION OE RESGUARDO

KHOJA 3 DE 11
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles ¢ inmuebles propledad de la Asamblea Leglstallva, asi como procurar fa seguridad de las personas quo
laboran ¢ Ingresan i las Instalaclones
ACTIVIOAD UNIOAD D€ 1" TRINESTRE T TRIMESTRE 3" TRIMESTRE £* TRIMESTRE po | avancew
MEOIDA ENE | FEB | MAR | TOTAL | magR | MAY { ;N | TOTAL AcD | ser | YOTAL | ofT | mov | Dic | TOTAL
Exposicsn L 1 [4 o 2 1 3 1 1 ] 2 1 1 4 -] 5 3 13 n N
i r 0 0 y s » [ 0 0 0 a 2 2 o [} b] '
DATOE
ESTADISTICOS
ienas Guistis el ARON B 2 1 10 3 7 H 2 ] 4 [ 2 3 ] Q [ I "
ACTIVIDRDES
LEGISLATIVAS B 2 " . G 0 a 0 o o o 0 0 0 I ] 6
DATOS
) ESTADISTICOS P 4 9 18 n B ] 3 [ b4 [ 8 7 o | = 6 5 120
aF1 SLIETOS A& La, "
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DATOS
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Plantdn SUWETOS A& LA 0
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LEGISLATIVAS R 0 o i 1 0 9 0 0 g 0 a a o 8 o 1
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL ¥ SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

¥ LEGISLATHRS

AREA RESFONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO AGJA 4 DB 1
OBJETIVO DEL AREA: Rasguardar los eventos, bienes muebles e Inmuebles propledad de [z Asamblea Legislativa, asi como procurar |a seguridad de las personas que
laboran e Ingresan a las Instalaclones
1° TRIMESTRE T~ TRIMESTRE I TRMESTRE & THIMESTRE
ACTIVIOAL LRRDAD DE ACURNAADD | AVANCE %
MEDIA ENE | FED | MAR | TOTAL | A | mav | am | TOTAL | x| ago | sep | TOTAL vov | i | TOTAL
DATOS
ESTADIZ TGOS
Foro SETos h Lae P i a L} n 19 & T jord 15 1 & 44 8 3 n "y s
ACTIVIDADES
LEQISLATIAS " ' ' 4 [ o ] a ] o v a a 0 o 0 6
DaTos
ESTACISTICOS
Conferencia dMagistral SUJETDS A LAY il 2 ° 9 ? 0 0 o a 2 e o I o a ! 3 2
ACTIVIDACHE S
LEGISLATIVAS A 0 [ 1 1 o o a ] a [ g ? 1 g o !
CrhaTors
ESTADISTICOS
Tatler SLMETOSE A LAS l o 9 4 9 4 ! ! 5 5 3 : 2 0 i s Ll q
ALTNIDADES
LEGISLATIVAS A U o [ ¢ o o B o o o 0 ¢ [ 0 0 0
FORMULO SUPERVISO AUTDRlZO =
LA FREYJA DORIDE FUIEBLA LOPEZ
LIC. ISAAC GORONA ESTRADA t ;’LIC UCTER D-CESTRD LEbRI ENCAR 4 DEL DESPACHO BE LA OFICIALIA
DIRECTOR DE RESGUARDO ] CIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS MAYOR
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t HRA
CONTRALORIA GENERAL ¥ LERISLAT
CONTROL ¥ SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE
AREA RESPONGABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJA & DE 41
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles ¢ Inmuebles propledad de 1a Asamblez Leglstativa, ast come procurar 1a segurdad de a5 personas que
taboran e Ingresan a las instalaclones
LMDAD DE 1= TRIMENTRE 7 THIMESTRE 3" YIHMESTRE A" TRIMESTHE VANGE
MEDWOA g EME | FEB | man | TOTAL | amnt | mar | Jun | TOTAL JA Jano | ser | TOTAL | ooT | wov | pic | TOTAL A x
DATOS
ESTAOISTICOS S 3 12 4 " \a 4 ¥ 5 H 7 ¥ z 7 Az 15 ] 130
Cursas SLJETGS A LA 54

ACTOADADES

LEGISLATIVAS R 2 1 a7 i) ) 0 D 0 0 [ [ 2 ) ) 0 [} "

DaTOs

ESTADISTICOS [ &7 = 16 35 ¢ ® 13 53 z 2 39 [ 0 4 7 4 a7

Ciipss SUETOS & LATH Fl
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LEGISLATIVAS ” 9 3 3 " 0 0 0 b 0 g o ) o 0 o ° )
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CONTRALORIA GENERAL

¥ LERISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HQJA & DE 11
OBJETIVO DEL AREA: Resguardar los eventos, bienes muebles e inmuebles propledad de Ya Asamblea Logislativa, ask como procurar la segurldsd de fas personas que
Iabroran e ingresan a las Instalaclonses

ACTIVIDAD UNIDAD DE i 1° TRIMESTRE ~ TRIMESTRE ¥ TRUMESTRE 4 TRIMESTRE AV %

WEDDA enE | FER [ MAR ] TOTAL [ ase | war | sun | votar | s [ aco | ser | TOtAL [ ot [ mov | e | TOTAL

Dparatvos Especiales paca atended

posibles conbrigencias en Setonee | 0 J A P T 7 g = 13 1 ? .| 4 4 '] 17 11 13 9 a an -
Ordinanas, Ealraordinanas L
Salemnes Loas R ! 3 o 1 ) g o a a o 0 o o o v ) 1

DaTos
Operateos Esoeciales para atestadESTADISTICON P o " [ 9 7 F [} I ' 2 & 9 22 z 2 2% b
posibles conbngenGias PRSIETOS A LA B
Comparecentias da Funconanos ACTRADADE S

ot g S R o 5 xl " o ] o e o 0 [ t (] o 8 3 18

Cperatva Logishco Especial para ol
Informe g Goblemo del Lic Maeld o oo P a Q L ¢ Q 0 o 0 o 4 ' i § a o g 1 s
Etrard Casaubon Jele da Gotwerre]

dal Desmite Federal

_ N
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—
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DIRECTOR DE RESGUARDO DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS
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CONTRALORIA GENERAL

VLECISLATHRA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE
'AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HOJAT DEM
OBJETIVO DEL AREA: Optimizar los recursos humanos de Iz Direccién de Resguarde para mejorar la seguridad en las Instalaclones de la ALDF, asi como dar seguimiento
al control Operativo y Admintstrativo
ACTIVIDAD UMIGAD DE 4* TRIMESTRE T TRIMESTRE ¥ TATMESTRE 4" TRIMESTRE. ACRLADO | AVANCE %
MEDIDA EVE | FES [ WAR ] TOTAL | aBA | MY | o | TOTAL | miL | ac0 | 8@ | TOTAL | ocT | Wav | D | TOTAL
0aTos
Control de Entradss y Saligas oc| S0 AORTIEOS " o o 0 vz | s | s e w | 9| & | % |z w] e %3 1449 "
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LEGISLATIAS e | 12r | es Bl ] ] 0 o ¢ b o 0 [+ o o e bo 7]
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i | vz | o 360 a [ q ] 0 0 o il o [ 0 o %50
Control de Vacacones det Perspnal "% 108 b ¥ 0 o 5 ] 9 [ a G [ 0 0 105
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Penodo 2011
Wy [ L1l 03 o o o 2 o [1] 1} [} 1] 1) 1] i} L1
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0 o o 1 T [ 0 i} o 3 1] 0 0 0 [ 0 i
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CONTRALORIA GENERAL

¥ LEGISLATHRA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO HCOJA 8 DE 41
OBJETIVO DEL AREA: Contratar los servicios de mantenimiento para las herramlentas de trabajo.
ACTVIOAD UMDAD DE g 1" TRIMESTRE I TRIMEATRE T & TRIMESTAE
MEDNDA FEB | MAN TOTAL anf | mar | Jun TOTAL L | Ac0 TorA | oot | rov | e SoTAL Acuwi and | AVANCE %
w  mmgam [P I
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N
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CONTRALORIA GENERAL

¥ LECISLATURA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE
AREA RESPONS;\BLE: CIRECCION DE RESGUARDO HOJA & DE 11
OZJETIV(Q OEL AREA: Contratar (0§ serviclos de malenimiento para fas harramientas de trabajo
* TRIMESTHE I* TRIMESTRE ¥ TRIMESTRE 4* TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDAD DE z A acummape | AvANCE R
MECIDA GNE | FEB | MAR | TOTAL | apr | way | oo ] VOTAL | s | Ago | aer | TOTAL | ooy | mov | o | TOTAL

Tramitar  la  requisicida para |3
corlrataciin  del  seragke  df - o n a ' a ¥ [/ a a o ] /] L] 1] ] L] 1] ] 1 .
manterimientd imestral & 12 alammy A
sIsmica &n 1000s [0g Inmuebles . 5 o a 0 " a 0 o o ’J f o o o 0 o o
Supervisar £ mantemmienio bimesira p a '] y 1 Q '3 Y \ o o 1 ¥ o o 1 y Fl
3 la slama ssmica en Wdos 109 Repire 5
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] o ] o L] [¢] L 0 d [+ T u ] 1] 1] L] ] 1
Tramilar la  fequsickn  para . o o ¢ o o ' 0 a a ° o o
conratacdn  del  senicld  dd L 0 ! o !
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sslomas de vigilancia " 0 B \ 1 5 o C 2 2 0 & a a ¢ A o f
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CONTRALORIA GEN

ERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PRCGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

¥ LEBISLATIRS

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO

OBJETIVO DEL AREA: Dotacion y uso de uniformes de trabajo

HOJA 10 DE 11

ACTMIDAD UNDAR DE z 1* TRIMESTRE I° TRIMESTRE 1" TRIMESTRE 4" TRIMEATRE AVAHCE %
MEDHDA FEB | mar | TOTAL | agR | mavy | am | TOTAL An | ano | aer | TOTAL | et | wov | o | TOTAL
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CONTRALORIA GEN

ERAL

VLEGISEATUAA

CONTROL Y SEGUIMIENTQ AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE RESGUARDO
QBJETIVO DEL AREA: Realizacién de Simulacros

ROWEA 11 DE 11

ACTMDAD UNIDAD DE 2 1" TRIMESTRE 2* TRIMESTRE I THIMESTRE 4* TRIMESTRE AVANCE %
WEDIDA, FEB MAR TOTAL ABR | May JUN TOTAL JUL ach | sep TOTAL | ocT NOW N TOTAL

EjeCuoicn de on simulacio de mangr| 4 Q ' 1 4 a 1 1 a 1] 1 1 4 ¥ o ] 4 o
Lmesira cn ks nmuekies & 12 ALDH

R o o q i} Li] v [ o o Q 1] a 4] 1] a ]
Epecucin  deb Macrcrs.nmuacrp Ll o o 0 a o a a a ¢ 0 \ f o o a o \
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de ta ALDF

R 1} it a o a 4] 1] u 4} 0 Q o (1] [H 0 o

FORMULD SUPERVISO Al TOR!Z
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DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

PROFRA FREYJA DORIOHPUERL A LOPEZ

ENCRRGADA DEL DESPACHE DE LA OFICIAL A |
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OFICIALfA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS

1, T
o ¢ t %
'\'5 3"
. ) B

¥

ViEGISLATIIRA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE. DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en liempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputadas, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién

Permanente y Unidades Administrativas

HOJA 1 DE 18

1" TRIMESTRE I TRIMESTRE ¥ TRMESTHE £ TRMESTRE
ACTIVIDAD ] ACURULADD | AYANCE %
LeaCAD DE E
MEMIDA ENe | FEB | MAR | TOYAL way | sun | TO0TAL | nm | ago | sep | TOTAL wov | bz | TOTAL
L LA RPN, 0 it tand P L] 3 4 11 3 L] 1 3 3 3 :] 3 3 B 4D
i e W L 15
[ ] 3 3 G [ [ o [
L bW ] [ TIAILLC OH] L ey P 1 3 2 1 o [ 2 [ 0 H 2 2 H [ 14 o
oI G T & O P
R L] ] 0 1] 0 0 0 ]
A e P 3 [ H ] 4 1 ] 1 4 2 0 [ [ 0 o
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

V1 FGISLATUIRA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 2 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los servicios solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién
Permanente y Unidades Administrativas

2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
<
AGTIVIDAD UNIDAD DE g ACUMULADO | AVANGE %
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JuN | TOTAL | yuL | AGo | sEP | TOTAL | ocT | NOv | DIG | TOTAL
REUNIONES DE TRABAJO POR P 24 18 27 69 30 i7 34 81 2 21 | 15 38 24 21 33 78 268
COMISIONES REUNION 25
R 12 23 32 67 0 0 0 67
REUNIONES DE TRABAJO POR P 4 3 4 11 3 1 7 11 0 3 2 5 2 4 2 8 35
COMITES REUNION 23
R 2 4 2 8 0 0 0 8
REUNIONES DE TRABAJO POR . P 2 3 3 B 6 4 3 13 2 2 2 6 6 10 13 29 56
COMISIONES UNIDAS REUNION 16
R 2 4 3 9 0 0 0 9
REUNIONES DE TRABAJO POR P 10 12 13 35 4 7 8 19 3] 5 15 26 9 8 7 21 101
UNIDADES ADMINISTRATIVAS REUNION 12
R 6 0 6 12 0 0 0 12
FORMULO I SUPERVISO N
ﬁ" 2 . \
: { I [,. g
JOSE ALFREDO RODRIGUEZ ALONSQ C. ERNE%TQ CASTRO LiBRlJA PUEBLA LOPEZ
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

¥ LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABA.IO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en liempo y forma los servicios salicitades por los CC. Diputados, Comisionss, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de Iz Diputacién

Pormanente y Umdades Administrativas

ROJA 3 DE 18

ACTIVIDAD UHIOAD DE E 17 TRIMESTRE _ I TRIMES1RE Y TRIMESTRE & TRIMESTRE ACUMULABD | AVANCE W
WAE DICA a EME | FEB | MAR | TOTAL ABA | wax | ouM TOTAL A aca | ses | TOTAL | ooy | mov | D TOTAL
SESIONES DEL PLENO
OROINARIAS, EXTRADRIHNHARILS ¥] E Tty N ! ! s L 9 9 ! il D o g 8 ¥ » " il il 1&
SOLEMNES
" 1 ] bl ] o q 10
SESIONES OROINARIAS Y -
EXTRADRDINARIAS OF LA il L0 il ‘ : z 0 ° : 5 id : 3 z A ° i d 0 Gl »
DIPUTACION PERMANENTE
R 4 4 2 19 ] 1} 1] 10
REUNIONES PRIVADAS = P (] 10 19 £l M E4l 1 o0 2 ] 24 ] z » 18 65 m =
H 15 75 Fil [*1} a 1] Q jc38
EVENTOS EXTRAORDINARIOS Ty P 1 45 “ W 43 n o ol wa | e | ond ur "3 | n2 70 20 563 -
] 29 [F1} 1ea EAR] 0 o ¢ 214
%
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

ghLEE

S e

4

¥ LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tempo y forma los serviclos solicitados por Jos CC. Diputados, Comisiones, Comités. Mesa Directiva de! Pleno, Mesa Directiva da Ja Diputacion

Permanente y Unidades Administrativas

ROJA 4 DE 18

ACTIVIOAD MIDAD DE 1" TRIMESTRE I THIMESTRE ¥ TRIMESTRE 4" TRIMESTRE AVANCE %
MWEDA ENE | FEN | MAR | TOTAL AR | way | am TOTAL o | Ao | see | TOTAL | ocY | mov | Do TOTAL
! 1 T
T | o W bl ] 5 k] 6 21 0 3 [ H % g 7 10 32 "
kel 0 a > a 1} i) Ll
Ry Sanh Q i 12 g 2 2 i} 4 ? 3 ] 13 " 1 ? 19 E] "
o [ 12 20 0 o ¢ o]
. 3 3 2 -] 7 3 2 a 1 ? ? 5 a + r ] w §
DO Y IMERTIAY Dk PEYLA o e )
2 1} v w u 1] "] 1%
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a D 2 2 0
FORMULD . SUPERVISO
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS

St LEg;
* RS ":{'

Vv LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Proporcionar en tiempo y forma los sarviclos solicitados por los CC. Diputados, Comisiones, Comités, Mesa Directiva del Pleno, Mesa Directiva de la Diputacién

Permanente y Unidadas Administrativas

HOJAS DE 18

i -
ACTRIDAD UNIOAD DE 4 1~ TRIMESTRE I FRIMESTRE ¥ TRIMESTRE o THME STRE ACLMLAADD | AVAMCE %
MEDIDA E FEB | MAR TOTAL ABR | aaxy | Juw TOTAL aAn | aGa | ser | TOTAL wn | D TOTAL
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FORMULD SUPERVISGN

DIRECTOR DE EVENTOS fNSTrTUClGNé\
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS

\ER LEGI‘S'(

OO o 4,
X

7,
[P
z

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las

normatividades vigentes aplicables en la materia

HOJA 6 DE 18

ACTIVIDAD e 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuLa0o | AVANCE %
UNIDAD DE 5
MEDIDA Z | ene| reB | maR | TOTAL | ABR | MAY | sun | TOTAL | JuL | Aco | sep | TOTAL | ocr | wov | oic | ToTAL
REGISTRAR LAS SOLICITUDES DE P g6 | 141 | 190 77 145 | 135 | 172 452 128 | 145 | 126 | 3ss | 265 | 159 | 114 538 1806
APOYQO A EVENTOS DOCUMENTO 24
INSTITUCIONALES
R 91 165 180 436 0 0 0 436
ASIGNAR Y ADAPTAR EL MONTAJE SERVICIO P 97 144 161 402 164 178 229 571 197 254 258 709 263 228 2 £92 2374
DE LOS SALONES ! 24
R 75 197 295 567 0 a 0 567
ASIGNAR Y PROPORCIONAR EL SERVICIO P 57 72 91 220 76 79 "7 272 92 95 79 266 x) 79 79 251 1G09 18
SERVICIOS DE EDECANIA
R 25 66 88 179 0 ¢ W 179
P 2| 7| = 203 75| 88 | o 236 7w | 70 | s6 202 | 5| w 222 863
INSTALACION DE LEYENDAS SERVICIO 17
R | | s3] =0 149 a 0 0 149
T ——
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DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES DIREGTORG L ?‘EESE \tiTsile ) e NCARGADA DE DESPACHO
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE
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V LFGISLATIIRA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO DEL AREA: Realizar el tramite de Servicios y Proporcionar oportuna y eficazmente los apoyos y servicios solicitados, en cumplimiento de las politicas establecidas en las

normatividades vigentes aplicables en la materia

HOJA7 DE 18

2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
< 9
ACTIVIDAD UNIDAD DE £ ACUMULADO | AVANCE %
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | maY | Jun | TOTAL | JuL | AGo | ser | TOTAL | ocT | Nov | bic | TOTAL
ELABORACION Y COLOCACION DE SERVICIO P 45 72 83 200 67 61 83 211 61 71 43 175 68 68 71 207 793 18
PERSONALIZADORES ;
R 19 52 70 141 0 0 0 141
PROGRAMAR E INSTALAR EL SERVICIO P 44 101 | 115 260 49 53 82 184 109 | 147 | 105 361 133 | 112 | &9 314 1119
EQUIPO DE PROYECCION e 2
R 28 78 127 233 0 0 0 233
ELABORAR ¥ TRAMITAR LAS P 59 | t12 | 122 293 101 s0 | 136 317 107 | 119 | 104 | 330 137 | 103 | 107 347 1287
ORDENES DE SERVICIOS DOCUMENTO 2
TECNICOS
R 50 97 122 269 0 0 0 269
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE P 86 134 | 145 365 155 | 157 | 202 514 184 | 232 | 219 835 233 | 190 | 174 597 2111
SERVICIO .
CAFETERIA
R 75 175 | 209 459 0 0 0 459
FORMULO SUPERVISO
. i ‘. Y - ;‘
JOSE ALFREDO RODRIGUEZ-ALONS ESTC CASTRO LEBR J’A” PRORRA. FREY.JA DORIDE HUEBLA LOPEZ
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES 'GE AbDE-SER S Lt
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DIRECCCION DE EVENTOS V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 8 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Difundir los Eventos Programados manteniendo oportunamente informadas a las areas involucradas en las prestacion de servicios para la realizacién de los Eventos
Institucionales, asi como la difusién de los eventos al pablico en general.

w @ o o
ACTIVIDAD A 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acuMuLADO | AVANGE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBr | may | Jun TOTAL JuL | Aco | sep | TOTAL | oct | Nnov | pic | TOTAL
ELABORAR Y DISTRIBUIR EL P 25 20 20 65 17 24 24 85 24 20 23 67 24 22 22 £8 265
BOLETIN INFORMATIVO DOCUMENTO 25
R 20 | 22| 25 67 0 0 0 67
DIFUSION DEL BOLETIN P 25 | 20 | 20 65 17 | 24 24 65 24 | 20 ] 23 67 22| 2] = 68 265
INFORMATIVO EN LA PAGINA WEB|  ACTIVIDAD 2
DE LA ALDF
R 5 | 20 | 23 58 0 0 0 58
FORMULO p SUPERVISO
A i
o |
-\ !
JOSE ALFREQ RODRPGUEZ ALONS &_“NES CiCASTRO ‘.EB 1JA
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUC‘@NA S TOWRG Alxgg @ER IC{OS
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE EVENTOS V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 9 DE 18
OBJETIVO DEL AREA. Difusién de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccién de documentos solicitados para el desarrollo de los Eventos
Institucionales

] a o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumutano | AVANGE %
W
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN | TOTAL | JuL | AGO | SEP | TOTAL J ocT | NOov { bic | TOTAL
ELABORACION E IMPRESION DE b o 0 4 4 4 4 1 s 0 0 q . 9 a o 5 20
GAFETES DE ACCESO AL RECINTO|  SERVICIO 0
LEGISLATIVO
R 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORACION E IMPRESION DE P 0 1 10 " 4 4 4 3 4 1 4 3 2 o 2 4 21
INVITACIONES A EVENTOS SERVICIO 14
INSTITUCIONALES
R 0 1 2 3 0 0 0 3
ELABORACION E IMPRESION DE v b 0 1 2 3 4 o 0 4 o o 0 a 2 2 2 ‘ 13
RECONOCIMIENTOS PARA SERVICIO 23
SESIONES DEL PLENO
R 3 0 0 3 0 0 0 3
FLABORACION E IMPRESION DE P 42 77 84 203 75 68 93 236 76 70 56 202 77 75 70 222 863
LEYENDA PARA LOS EVENTOS SERVICIO 17
PROGRAMADOS
R 16 53 80 149 0

FORMULO SUPERVISO
H H -
JOSE ALEQE\QO RODRIGUEZ ALON VL@M RNESTQ GASTRO LEB '%f"
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES IRECTORGE! BESERVIC
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DIRECCION DE EVENTOS V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 10 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Difusién de Eventos proporcionando en tiempo y forma los servicios de impresiones graficas y reproduccion de documentos solicitados para el desarrollo de los Eventos
Institucionales

o © o o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuiano | Avance %
w
MEDIDA = | ene | FEB | MaR | TOTAL | ABr | may | sun | TOTAL | JuL | AGo | sep | TOTAL | oct | Nov | pic | TOTAL
DISENG DE CARTELES Y/O POSTER ) P 0 1 10 11 3 1 2 6 8 10 8 26 8 3 1 12 55
PARA DIFUSION DE EVENTOS SERVICIO 20
INSTITUCIONALES
R 4 2 5 11 g 0 o "
FLABORACION E IMPRESION DE P 1 3 . s o . 0 . o s 0 0 0 ] o ] .
TARJETONES Dt SERVICIO 0
ESTACIONAMIENTO
R 0 0 0 0 6] 0 0 0
DISENO E IMPRESION DE ; , .
DIPTICOS TRIPTICOS Y/O ) P 1 1 3 1 1 1 3 2 1 1 1 1 3 13
VOLANTES PARA DIFUSION DE SERVICIO 23
EVENTOS
R 0 1 2 3 0 0 0 3
P 0 0 0 [4] [¢]
R 0 0 0 0 0
FORMULO - SUPERVISO
i [,/ ?
José‘Au&RgDo RODRIGUEZ ALONS _C.ERNESTO GASTRO LE iRv!‘J
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES RECTORGENERAL BE'S
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DIRECCION DE EVENTOS V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 11 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y
actividades realizadas por la Direccién

o ° - o o
ACTIVIDAD UNIDAD DE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3" TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABrR | MAY | JuN | TOTAL JuL | AGo | SEp | TOTAL | ocT | Nov | Dic | TOTAL
ELABORAR INFORME MENSUAL DE P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
EVENTOS INSTITUCIONALES DOCUMENTO 25
R 1 1 1 3 0 0 o 3
ELABORAR INFORME TRIMESTRAL P 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 4 0 1 0 1 4
DE AVANCE AL PROGRAMA DE DOCUMENTO 25
TRABAJO ANUAL
R 0 0 1 1 0 0 o 1
ELABORAR EL INFORME ANUAL DE P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 1 1 1
ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE |  DOCUMENTO 0
LA DIRECCION
R 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORAR INFORME ANUAL DE
ADQUISICIONES, P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y |  DOCUMENTO 100
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES 2011 R 1 0 0 1 0 0 0 1
=
8,
. i N
FORMULO SUPERVISO AUTO!
o &
1 ‘ !
,«W 8 o /
..,..,,L - Ko
T | »
JOSE ALFRﬁpO RODRIGUEZ"’A!\QNS D’\R\ FRA. FREYJA DOR PUEBLA LOPEZ
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES S o NCARGADA DE ' SPACHO
I MAYOR

£ LA OFICIAL




OFICIALiA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

V LFGISL ATURA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y
actividades realizadas por la Direccion

HOJA 12 DE 18

[2] ° o & a
ACTIVIDAD — 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumuabo | AVANGE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JuN | TOTAL | JuL | AGO | sEp | TOTAL | ocT | Nov | pic | TOTAL
ELABORAR LOS INFORMES p | 4 4| s 13 4 4 5 13 a 5 4 13 41 5[ s 14 53
SEMANALES DE CONSUMO DE DOCUMENTO 25
CAFETERIA
R 4 4 5 13 0 0 0 13
ELABORAR INFORME MENSUAL DE P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
CONSUMO DE CAFETERIA POCUMENTO 25
R 1 1 1 3 0 0 0 3
ELABORAR EL INFORME Pl o] o 1 1 o] o 1 1 o | o 1 1 o | o 1 1 4
TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE DOCIUMENTO 25
CAFETERIA
R 0 0 1 1 0 0 0 1
ELABORAR INFORME ANUAL DE P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
CONSUMO DE CAFETERIA DOCUMENTO 0
R 0 0 0 0 0
FORMULO SUPERVISO

S

JO’\SETkWSMf«RE"DO‘RQpRiGUEZ ALONSO
DIRECTOR'DE EVENTOS INSTITUCIONALES

iR

C. ERNEST

) CASTRO LEBR!JA
TORGENERM, DESER A
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DIRECCION DE. EVENTOS V I FRISI ATHIRA
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 13 DE 18

OBJETIVO DEL AREA: Presentacion de Informes de Resultados con el fin de mantener informadas a las areas correspondientes de los eventos institucionales, servicios proporcionados y
actividades realizadas por la Direccion

w0 o o o o
ACTIVIDAD NDAD BE 2 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE acumorano | AVANCE %
w
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | aBr | maY | Jun TOTAL JUL | AGO | SEP | TOTAL | ocT | NOV | DIC | TOTAL
ELABORAR INFORME MENSUAL DE . P 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 ki 1 3 12
DISENOS E IMPRESIONES DOCUMENTO 25
R 1 1 . 3 0 a 0 3
ELABORAR EL INFORME P | o 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4
TRIMESTRAL DE DISENOS E DOCUMENTO 25
IMPRESIONES
R 0 0 1 1 0 0 o 1
ELABORAR INFORME ANUAL DE 4 Q Q Q Q Q Q Q Q Q o] Q o} Q Q 1 1 1
DISENOS E IMPRESIONES DOCUMENTO 0
R 0 o 0 o 0 0 0 0
FORMULO B e SUPERVISO
7 / 7 ‘
R — 4 -
JOSé"A&?REDo RODRIGUEZ ALO! C. ERNESTE CASTRO LEBRIJ P
L e b o v N
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES /BIRECTOR CENERAL'DE SERVI
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DIRECCION DE EVENTOS

V LFGISI ATIIRA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos. técnicos y especiales administrativos necesarios para el 6ptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno del Distrito Federal

HOJA 14 DE 18

@ 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
«
ACTIVIDAD UNIDAD DE g acumuLaboe | AVANCE %
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JUL | AGD | sEp | TOTAL | ocTt | Nov | pic | TOTAL
ELABORAR LA REQUISICION DE P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 1
COMPRA PARA LA CONTRPATACION|  DOCUMENTO 0
DEL. SERVICIO DE EDECANIA
R 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORAR EL ROL DEL PERSOUNAL, p 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 4
DE EDECANIA (INTERNO Y DOCUMENTO 0
EXTERNO)
R 0 0 0 0 0 0 0 0
INSTALACION DE MODULOS PARA P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
-
EL SERVICIO DE CAFETERIA SERVICIO 0
R 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORACION E IMPRESION DE P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 o 0 0 1
INVITACIONES Y GAFETES PARA SERVICIO 0
INVITADOS
R 0 0 0 0 0 0 0 0
B
.
FORMULO e SUPERVISO AUTORIZO
/ { /1

JOSE ALF%EWDO RODRIGUEZ ALONS
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

) |
\,,,MRNELw ASIR@LLEBAJA "

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

OFRA. FREYJA DORI PUEBLA LOPEZ
ENCARGADA DE LESPACHO
DE LA OFICIALIMAYOR

i —— g
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DIRECCION DE EVENTOS V LEGISLATIIRA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES HOJA 15 DE 18
OBJETIVO DEL AREA: Garantizar los servicios de apoyo basicos, técnicos y especiales administrativos necesarios para el 6ptimo desarrollo del Informe del Jefe de Gobierno dei Distrito Federal

w ° o o o
ACTIVIDAD NIDAD DE E 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE %
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | agr | MAY [ JUuN | TOTAL | gui | AGo [ sep | TOTAL | ocT | Nov | Dic | TOTAL
UBICACION DE INVITADOS EN P a 0 0 0 0 0 0 o 0 0 1 1 o 0 0 0 1
LUGARES ASIGNADOS DE SERVICIO 0
ACUERDO A LO PREESTABLECIDO
R 0 0 0 0 0 0 0 0
FORMULO o SUPERVISO ' AUTORIZO |
1 [
i {
\w \
JOS AL&REDO RODRlGUEZ ALONS GNERNE&I,O-(}% RO LEBRI |
DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUC!ONA DIRECTOR GENERAL'DE SERVI IOS
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DIRECCION DE EVENTOS

V LFGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para proporcionar el vestuario al personal de edecania garantizando su buena presentacion e imagen institucional en el desempenio de

las funciones asignadas.

HOJA 16 DE 18

@ 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
s
ACTIVIDAD UNIDAD DE g ACUMULADO | AVANCE %
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN | TOTAL JUL | AGO | sEpP | TOTAL | ocT | NOv | Dic | TOTAL
ELABORACION DE REQUISICION D P 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
COMPRA PARA LA ADQUISICION DE|  DOCUMENTO 0
UNIFORMES EJERCICIO 2011 .
R 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORACION DE ANEXO TECNICO P 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PARA ADQUISICION DE DOCUMENTO 0
UNIFORMES EJERCICIO 2011
R 0 0 0 0 0 0 0 0
PARTICIPACION EN LICITACION
PUBLICA NACIONAL PARA P 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ADQUISICION DE UNIFORMES ACTIVIDAD 0
EJERCICIO 2011
R 0 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMACION {NTERNA DEL P 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
USO DE UNIFORMES DOCUMENTO 0
R 0 0 0 0 0 0 0 0
FORMULO SUPERVISO AUTORIZ(
e
“ / :
B ) e .
JOSE ALFR\EQO RODRIGUEZ ALONSO C. ERNES CASTRO L Q@J P RA. FREYJA DORID! PUEBLA LOPEZ
DIRECTCOR DE EVENTOS INSTITUC!\O“NA%L S &E’CTO&'GEN FBE's ICI \ ENCARGADA DE DHSPACHO

LA OFICIA};’"

P
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DIRECCION DE EVENTOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

V1 FGISLATIIRA

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los Tramites necesarios para proporcionar el vestuario al personal de cafeteria garantizando su buena presentacién e imagen institucional en el desempefo de

las funciones asignadas.

HOJA 17 DE 18

] 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
<
ACTIVIDAD UNIDAD DE g acumuLano | AVANCE %
MEDIDA = ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN TOTAL JuL | AGO | sep | TOTAL | ocT | Nov | Dpic | TOTAL
ELABORACION DE REQUISICION DE P 0 0 1 1 o 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0 1
COMPRA PARA LA ADQUISICION DE| DOCUMENTO 100
UNIFORMES E JERCICIO 2011
R 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1
ELABORACION DE ANEXO FECNICO P 0 0 1 1 2 o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 g
PARA ADQUISICION DE DOCUMENTO 100
UNIFORMES EJERCIGIO 2011
R 0 0 0 0 0 0 i 0 i 0 0 0 0 1
PARTICIPACION EN LICITACION 0
PUBLICA NAGIONAL PARA P 0 0 1 1 0 0 Q Q 0 Q 0 Q Q [} 0 1
ADQUISICION DE UNIFORMES ACTIVIDAD 0
EJERCICIO 2011
R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMACION INTERNA DEL P 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
USO DE UNIFORMES DOCUMENTO 0
R 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 [} 0 0 0
FORMULO SUPERVISO
: P .
/ b
i /z‘ /,"/
v &W gt
JOSE ALFR\EDO RODRIGUEZ ALONS C.

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONA%&S

RECTOR"

ERNEST CAgttlgoLgB JA
& E
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DIRECCION DE EVENTOS
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V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO DEL AREA: Realizar los tramites necesarios para la adquisicidon y suministro para garantizar los servicios de cafeteria que se proporcionar en los Eventos Institucionales

HOJA 18 DE 18

H] 1° TRIME ° 7| o o
ACTIVIDAD 2 STRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE AcumuLano | AVANCE %
UNIDAD DE N
MEDIDA = MAR JUN SEP | TOTAL | ocT | NOV | Dic | TOTAL
ELABORACION DF REQUISICION DE
COMPRA PARA LA ADQUISICION DE] P 0 0 ) 0 0 0 0 0 0
INSUMOS DE CAFETERIA DOCUMENTO #iDIv/0!
EJERCICIO 2011
0 0 0 1
Et ABORACION DE ANEXQO TECNICC) 9 0 0 a 0 o 0 0 o
PARA ADQUISICION DE INSUMOS | DOCUMENTO #DIvio!
DE CAFETERIA EJERCICIO 2011
0 0 4 1
PARTICIPACION EN LICITACION
PUBLICA NACIONAL PARA - 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ADQUISICION DE INSUMOS ACTIVIDAD 0
EJERCICIO 2011
0 0 0 0
MECANISMOS DE ENTREGA DE A 0 0 0 0 0 0 0 1
LOS CONSUMIBLES ¥ MATERiALES| ~OCUMENTO 0
0 0 0 0
SUPERVISC / "/
JOSE ALFREDO RODRIGUEZ Al STRO LEBRIJA &FRA, FREY.A DORI

DIRECTOR DE EVENTOS INSTITUCIONALES

ENERAL DE SERVICIO
s WA AL

N ENCARGADA DE PESPACHO

™, DE LA OFICIAIMAYOR

)
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 1»
e j

W LEGIELATIRA

CONTRO Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011, 1ER. TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTC DE CONTRATACION Y COORIMNACION DE SERVICIOS HOJA 1 DE 4
OBJETIVO DEL AREA: NANTENIMIENTO PREVERTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCIA A EQUIPOS, PRESERVAR EX BUEN FUNCIONAMIENTO DE
LOS EQ‘."?OS PRQPlEﬂhﬂ 0K L& MHLEI. LETRSL lTI"ﬂﬁ OFEL MSTRITC FEQERAL

. e I rem T I TRENTRE « TRRMETRE ; 7 [
ALITemali u g1 = - — - - [ acuemnabo | AVANCE W
- ) - '-I ainn | vovm { e | omns | i | ovorar | ome | mae | e | rora | ocr | mee | o | rora — . :
SUPERWVISION AL MANTENIMIENTG L4 i L] I [ 0§k H 2 ] : LSl [ L] | i 2 ] -
PREVENTIVO A ELEVADORES ¥ | s isspmeel n
MONTACARGAS a | 2 2.0 7 a e | = | o o o | o f e 9 ¢
SUPERVISION AL SERVICIO 2 L] L L] a " w ¥ d - ] [ z L] (] o L] S,
PROFESIONAL DE RECARGADE | sy =L = . o
EXTINTORES CONTRA INCEMDIO
L] 1 i ] i [ -} -} 1
SLIPERVISION AL MANTENIMIENTS L i L 1 L] LAIN RO L I ! 1 L 1 ] 1 "
PREVENTIVG AL SISTEMA DE APEETN - X o
CETECCION CONTRA HUMO
L] ] ol i L} i i 1 [} E 4 o ]
SUPERISION AL MANTENIIENTO L 1 1 5 & ¥ ¥ * 3 b ' 1 L ¥ i 1 r | o
PREVENTIVG & CONMUTADORES ¥  m m iy a
EQUIPGS MULTILINEA o X ., N . s 5 " " o i [ o
SUPERVISION AL MANTENIMIENTS L4 1 1 1 * p J - ! 1 1 u ' L Ll Ll o w
PREVENTIVO AL SISTEMA DE SUPERVISION “ 2 s
ALERTA SISMICA
A 1 1 1 o ] [ 1] L o} '] 3
P D R =8
7 '
— I - i}
F SUPERVISDH AUTCRI 0_
I
{ u
LIC MANUEL ROQRIGUEZ HERNANDEZ _LICE,EgNE CASTROL . P Ra FREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ
DIRECTOR DE SE 5 GENERALES _DE St ICI |encarBdA DEL DESPACH.O E OFICIALIA MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

e

A LEg,
*‘\x J"(A
=

iy

V LEBISLATINUA
CONTRO Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011, 1ER. TRIMESTRE
ARGE RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTRATAGION ¥ COORDINACION DE SERVICIOS HOJA 2 OE 4

OBJETIVC DEL AREA: MANTERIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y DE EMERGENCHA A EQUIPOS, PRESERVAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PROFEDAD DE LA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITCO FEDERAL.
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HOJA 2DE 2

OBJETWVO DEL AREA:  MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE LA ALDF
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

¥V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011, 1ER. TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA DONCELES S/N Y ANEXD (ALLENDE 8} HOJA 1 DE 1
OBJETIVG DEL AREA: PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPLAS AS[ COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADD, FOTOCOPIADD
Y OFICIALIA DE PARTES
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011, 1ER. TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA GANTE N 15 Y JUAREZ N* 60

HCJA 4 DE 1
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OBJETIVO DEL AREA: PRESERVAR LAS INSTALACKINES LIMPIAS AS| COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENQARGOLADD, FOTOCOMADD
Y GFICLALIA DE PARTES
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¥ LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011, 1ER. TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA PLAZA DE LA CONSTITUGION No.7 HOJA 1 DE 1
OBJETIVO DEL AREA: PRESERVAR LAS INSTALACIONES LIMPIAS ASI COMO PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ENGARGOLADD, FOTOCOPIADG
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W LEGLEL ATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJG ANUAL 2011, 1ER. TRIMESTRE.

AREA RESPONSABLE; DEPARTVAMENTO DE DMIMISTRACION SUSTENTABLE HOJA 1 DE 1
OBJETIVO DEL AREA: ASEGURAR EL DEASARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION

SUSTENTABLE.
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

AREA RESPONSABLE:  DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACICN SUSTENTABLE HOJA § DE 1
. ASEGURAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ALDF, MEDIANTE LA PROMOCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION
OBJETIVO DEL AREA:
SUSTENTABLE
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
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SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FlJO Y ALMACEN

¥ LEQISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTC AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011, CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS 'Y ACTIVO FLIO

OBJETIVO DEL AREA; MANTENER LN ADECUADO CONTROL DEL ACTIVO FIHO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA,

ETE ST

TERLE U D AL TA ATENDIDAS SOLCTUD
R
"

FOLET T S E BAJA ATENDIDAS BOLE 0
X

SOLEFTUGER DI WORMIENTD R

ACTLALZRC DN OF RESOGUARDOS | RESGUARDDE

_nIIl'
S S

N .

Y —i] S
| i T e

!H%I.lﬂ.l.ﬂl.

o i T R

HGJA 1 DE 3

n—

..ll-";

. -.___\

DIRECTOR DE SE

it ?
70/RML1LO f

e

AY
LIC. MANUEL RODRI EEQ;ERNANDEZ
ICIOS BENERALES

,'A,

SUPERVISO

4 [
,f’\ee.L‘ge-‘fﬁs“rR YEBRIIA

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

\

\/ islaton
def Distyito Federa

// AUTORIZ |
i
FREYJA DORIDEVPLEBLA LOPEZ
GADA DE LA OFI IAL MAYOR




.‘ Wy Q),
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS . 2
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES % j
SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN %’!

VLEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2041, CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO HOJA 2 DE 3
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADD CONTROL DEL ACTIVO FIJ) PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA
REGISTRE DE INVENTARID EN
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS '.% *

SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN
¥V LEGIALATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011, CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE

HOJA 3 DE 3

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y ACTIVO FLIO
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADGC CONTROL DEL ACTIVO FLIO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA
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OFICTIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL | PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011, CORRESPONDHENTE AL PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS ¥ ACTIVO FLIQ
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADD CONTROL DEL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS e
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES *
SUBDIRECCION BE INVENTARIOS, ACTIVO FIJO Y ALMACEN % J

V LEGIXLATURA

CONTROL ¥ SEGUIMIENTO AL | PROGRAMA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2091

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO OE INVENTARIOS ¥ ACTWVO FIO
OBJETIVO DEL AREA: MANTENER UN ADECUADC CONTROL DEL ACTIVO FIIO PROPIEDAD DE LA ASAMBLEA,
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OFICIALLS MAYOR . v
DIRECCION GEMERAL DE SERVICHKOS /]

DIRECCION DE SERVICKDS GENERALES %%mmj?@g

SUBDIRECCHIN DE INVENTARIOS ACTIVO FUG ¥ ALMALEN
DEPARTAMENTO DE ALMACEN W LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABA.JO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTC DE ALMACEN HOJA1 DEY
OBJETIVO DEL AREA: PROPORCIONAR (OS5 CONSUMIBLES HECESARIOS A LOS C. IPUTADOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDOD A EXISTENCIAS
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
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¥ LEGISLATURA

L

Area responsable: Direccion de lo contencioso

programa Prioritario: recepcion y seguimiento de expedientes judiciales o procedimientos administrativos

Objetivo del programa prioritario: Recepcion y sequimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos
y del Trabajo seguides en forma de juicio (asuntos Civiles,penales, mercantiles laborales Administrativos, Amparos, Controversias

Constitucionales, Acciones de Inscontitucionalidad y Electorales) con caracter de actor, demandado ¢ tercero perjudicado.
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; PRIMER SEQUNDD TERCER . CHARTO 2
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0j2] ¢ 2 0%
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2 [2] 1 5 0%
Asuntos  Civiles Exp 0ol oo 0 0 [a] 1 1 0l o] o 0 1 |o]o 1 2 | 100%
Mercantiies ’ 1 o 0 1 0
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Asuntos Administrativos EXP. 2 2 0 0 0 : g ! 0 0 ¢ !
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJOC ANUAL 2011
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OFICIALIA MAYOR . .
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS % f
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V LEGISLATLURA

Area responsable: Direccién de lo contencioso

programa Prioritario: recepcion y seguimiento de expedientes judiciales o procedimientos administrativos

Objetivo del programa prioritario: Recepcidn y segulmiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos
y del Trabajo seguidos en forma de juicto (asuntos Civiles,penales, mercantiles laborales Administrativos, Amparos, Controversias
Constitucionales, Acciones de Inscontitucionalidad y Electorales) con cardcter de actor, demandado o tercero periudicado.
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Asuntos Laborales EXP. N
DURANTE ESTE PRIMER TRIMESTRE SE CUBRIO LA META PROGRAMADA DE DOS DEMANDAS NUEVAS.
DURANTE ESTE PRIMER TRIMESTRE SE REBASO LA META PROGRAMADA DE DOS ASUNTOS PENALES PARA LLEGAR A 5 CASOS,
Asuntos Penales AVEPREVIA  [LA MAYOREA DE LOS CUALES SON DENUNCIAS DE ROBOS DE VEHICULOS ASIGNADOS A DIPUTADOS O DE EQUIPOS D
COMPUTO PARA LOS MODULOS DE ATENCION CIUDADANA.
Asuntos  Civiles v . DURANTE ESTE PRIMER TRIMESTRE NO SE PROMOVIO NINGUNA OTRA DILIGENCLA QUE LA RELATIVA A LA TERMINACION DEL
Mercantiles . CONTRATO DE ARRENDAMIENTO Y LA ENTREGA DE LAS LLAVES DEL LOCAL QUE OCUPO EL MODULO DE ATENCION CIUDADANA
A CARGO DEL DIPUTADO GUILLERMO SANCHEZ TORRES, LA CUAL YA ESTA TOTAL Y DEFINITIVAMENTE CONCLUIDA.
Asuntos Administrativos EXP. NUNGUNO, TAL Y COMO ESTA PROGRAMADO.
BURANTE ESTE PRIMER TRIMESTRE SE REALIZARON EN TOTAL 59 AUDIENCIAS, DE LAS CUALES DURANTE EL MES DE MARZO SE|
R AUDIENCia |LLEVARON 22, REBASANDO EN UN 26.5 % EL TOTAL DE 45 PROGRAMADAS INICIALMENTE. LO ANTERIOR DEBIDO AL

FUNCIONAMIENTO DE LAS NUEVAS SALAS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE QUE SE DIO A PARTIR DEL
1 DE MARZQ.
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e +RKESTD ACHWEBET CAGRERA

SUPERVISO _——KITORIZO
. ) ENCARGADA DE DESP, DE OFICIALIA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS MAY

Pr&@.\mem DOB!}Z;E PUEBLA LOPEZ
—

DR. ALEJANORO CARDENAS CAMACHO

Pagina2ded



ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

v LEGISLATLIRA

Area responsable: Direccidn de lo contencioso

programa Prioritario: recepcién y sequimiento de expedientes judiciales o procedimientos administrativos

Objetivo del programa prioritario: Recepcidn y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos
vy del Trabajo seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles,penales, mercantifes laborales Administrativos, Amparos, Controversias
Constitucionales, Acciones de Inscontitucionalidad y Electorales) con cardcter de actor, demandade o tercero perjudicada,

- PRIMER F

TRIMESTRE -

UNIDAD DE - g :

w - | A Y . TOTAL a ;
100 %

Aparos EXP. 200] 200 500 100
86 46) 49 181 5%,
Amparos Importantes EXP. 1 0 1 2 0 1 0 1 1 0 1 2 0 1 0 1 6 100%
0 0 0 a 0%
Acciones des 2 2 0 4 o] 0 ] 0 2 o 2 4 0 o 2 2 10 100%

. ] EXP.
Inconstitucionalidad 1 0 0 1 0%
Controversias EXP i 1 0 2 [H 0 1] 0 1 1 0 2 0 0 1 1 5 100%
constitucronales ’ o lol o 0 0%
Asuntos det orden 0 0 ¢ 0 g 0 0 0 0 1 a 0 ] ] 0 0 0 100%
EXP.
Electoral wlo] t 29 0
0 2 1
Asuntos de la COHDF EXP. 0 0 Q o 0 0 i 1 0 g 0 0 0 1 2 00
0 2 Q 2 0
FORMULO SUPERVISO /. /:::%
) ENCA DA DE DESPAC OFICIALIA
DIR OR E LO CONTENCIOSO DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS MAYOR
- -
DR, ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO PROFRA\FREYJA DORIDE[PUEBLA LOPEZ
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL R
OFICIALIA MAYOR v LEGIBLA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

Area responsable: Direccion de lo contencioso

programa Prioritario: recepcion y seguimiento de expedientes judiciales o procedimientos administrativos

Objetivo del programa prioritario: Recepcidn y seguimiento de expedientes y/o procedimientos Constitucionales, Judiciales, Administrativos
y del Trabajo seguidos en forma de juicio (asuntos Civiles,penales, mercantiles laborales Administrativos, Amparos, Controversias
Constitucionales, Acciones de Inscontitucionalidad y Electorates) con caracter de actor, demandado o tercero perjudicado.

ACTIVIDAD | UMIDAD DE  COMENTARIOS (AVANCES CUALITATIVOS) -
Lol S MEDIDA b =y -
Amparos EXP DUURANTE £STE PRIMER TRIMESTRE St RECIBIEROMN EN TOTAL 181 AMPAROS QIUIE REPRESENTA EL 36. 2% DEL TOTAL DE LA META]

PROGRAMADA, LA MAYORIA DE LOS CUALES SON POR APLICACION DEL CODIGO FISCAL DEL DISTRITO FEOERAL.

DURANTE ESTE PRIMER TRIMESTRE TAMPOCO SE RECIBIO AMPARC ALGUNO CONTRA ACTOS LEGISLATIVOS COMETIDOS POR LA|
Amparos Importantes EXP. ASAMBLEA LEGISLATIVA, Y DE LOS RECIBIDOS A LO LARGO DEL 2010 ALGUNOS YA ESTAN COMO TOTAL Y DEFINITIVAMENTE
CONCLUIDOS COMD EL DE RAFAEL ACOSTA ANGELES, ALIAS "JUANITO".

A':UU"'?S o de| EXP. DURANTE ESTE PRIMER TRIMESTRE, DE LA META PROGRAMADA DE 4 ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD, SE RECIBIO LA
Incostitucionalidad IDENTIFICADA CON EL NUMERQ DE EXPEDIENTE 2/2011 QUE SE ENCUENTRA EN SUBSTANCIACION.
- EXP. NINGUN, POR LO QUE NO SE CUBRIO LA META PROGRAMADA.

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE SE RECIBIERON 29 DEMANDAS EN TOTAL, DE LAS CUALES 27 FUERON CONTRA ACTOS DE LA
ASAMBLEA (EXPEDICION DEL CODIGO OF INSTITUCIONES ¥ PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL DISTRITO FEDERAL) QUE A LA

Asuntos del orden EXP.  |FECHA ESTAN TOTAL Y DEFINITIVAMENTE CONCLUIDAS; LA INTERPUESTA POR UN MAGISTRADO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL D.F.;

Electoral Y LA OLTIMA CONTRA LA CONVOCATORIA PARA LA INTEGRACION DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, ESTAS ULTIMAS EN
SUBSTANCIACION..
Asuntos de [a COHDF EXP.  |DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE SE RECIBIERON DOS DEMANDAS CUANDO LA META PROGRAMADA ERA CERO.
/-"'"_‘\
FORMULO SUPERVISO 7 AUTORKZON
. . ENCARGADA DE DESPARHO OF OFICIAUA
DIRECTOR-BELO CONTENCIOSO DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Wl DT
-
"~ ERTE G DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO PR&QA. FREYIA Domr}é PUEBLA LOPEZ
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LE
‘g;:ﬂwf::% ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
L 3 OFICIALIA MAYOR
. 3 - DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
% j CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
'Gy.m Mar-11

Area responsable: Direccion de lo Consultivo

Programa prioritario: Brindar asesoria juridica a las diferentes areas administrativas de la Asamblea Legislativa del Disirito Federal

Objetivo del programa prioritario: Salvaguardar los intereses de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, cumpliendo y haciendo cumplir la
normatividad aplicable en el desahogo de las consultas v asesorias que formules las areas Administrativas, asi como los pariculares,

_ —SEGURDD [ P TERCER CUARTO y: Q E
ACTIVIDAD | UMIDAD DE —BMERTRE | scumy [—EMEEIRE | oy [—TMERTRE ACUM 1y —IBMERTRE | comw | 32| &
ENE[FEB| MAR ABR | MAY __| L] a00 | sEP OCTINOY| DiC =
Asesoria an . a
Liclaciones  Plblicas| asesoria 3 4] B 1 1 ] 2 O 0 b 4] 1 4] Q 1 "] 100%
Nacionales 3 2 1 & 6 86.68%
ol o] 1 1 1 1] 0 2 ol oo 0 1| o] o 1 4 100%
Asesoria en Invitacionl  sepanria
restringida a cuando
mengs prestadores do
servicio o proveedores 0 [u] 1 1 1 25%
_ . e 0|l o]l 1 1 1 [ o | o i o | 1|1 2 110 ¢ 1 5 100%
Asesoria a publico en oria
generat 01 1 2 2 40%
FORMULO REVISO SUPERVISO " AUTORIZO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS | ENCARGHDA DE DESP%‘}F{ Bﬁe LA OFICIALIA
CONSULT@RIA ¥ ASESORIA DIRECTORA DE LGGONSULTIVO JURIDICO MAY
i L N - - I\'.
GUSTAVOIAGUILAR SALGADO | LIiC. REFRICI PAOLA FRANCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS C. PROFRAMEREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ
v S
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V LERISLATORA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
Mar-11

Area responsable:Direccidn de lo Consuiiivo

Programa prioritarlo: Brindar asesoria juridica a las diferentes areas administrativas de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

ObJetivo del programa pricritario: Salvaguardar los intereses de la Asambkealegislativa del Distrito Federal, cumpliendo y haciendo cumplir la
normatividad aplicable en el desahogo de las consultas y asesorias que formules las areas Administrativas, asi como los particulares,

acvono | VUERERE © CommwAwOs(AvANCERCUMSTATVOS)
. P # = k=i gy '8 T TR =T | % — - - T
Asesoria en| asesoria
Licitaciones Pﬂblicasi
Nacionales SE ESTAN CALENDARIZANDO MAS PROCEDIMIENTOS DE INVITACION RESTRINGIDA
Asesoria en invitagion| aseserfa
restingida a  cuando
menos prestadores ¢
senviclo o proveadores SE ESTAN CALENDARIZANDO MAS PROCEDIMIENTOS DE INVITACION RESTRINGIDA
Asesoria @ publico en| 3sesoria
generat SE REQUIERE MAYOR DIFUNCION
FORMULO REVISG SUPERVISO ﬁ?om:g
JEFE DE DEPARTAMENTO D€ DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ENCARGADA DE DESPATHODE LA OFICIALIA
CONSULT@ Y ASESORIA D!RECTORADEtO'QO/N—S’UPLTIVO JURIDICO MAYO

= - /%C [&\ \ | V

N
GUSTAVOQ ABUILAR SALGADO

DR. ALEJANDRO CARDENAS C.

/
© LI PATRIGECPAOLA FRANCO MENDOZA PROFRA RREYJA DORHIE PUEBLA LOPEZ
ool '\_\‘-__—-'-.//
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
Mar-11

V LEQISLATURA

rea responsable: Direccién de lo Consultivo

Programa prioritarlo: Elaboracion de contratos de arrendamiento, sub-arrendamiento y comodato para la instalacién de los Médulos de Aiencidn, Orien

bjetivo del programa prioritario: Coadyuvar a la instacion de lo Madulos de Alencidn de los CC. Diputados para cumpiir 1o dispuesio en la Ley
Organica de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal,

| -'I=H ] L

| s ﬂﬁ:—:‘:ﬁ:ﬁ

i 11‘ .|r:_I e

SRy AN
Elaboracidn de
contratos. 9o contrato | 8 | 3| 9 o | oo 0 ol oo 0 0ol ole 0 9 100%
arrendamienio, sub-
arrendamienio ki
comMmocailo & 4 2 12 12 133.33%
Elaboracion d
CONvenios
modificatorios a los conveni
coniratos d nvenio
amendamiento,  suj s 0] o 4 o]l ol o 0 o] oo 0 3171 s 19 100%
arrendamiento ¥
comodato 4 2 0 5] 5] 31.57%
o[+l o] 1+ Joloele]l o Jloloflo] o JToaJolo] o [ + [ 0%
Elaboracion del  wonvenio
convenios d
terminacion anticipada 0 1 1 2 200%
FORMULG REVISO SUPERVISO _~BUTORIZQ
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS | ENCARGADA DE DESPACHO € LA OFICIALIA
CONSULTQRIA Y ASESORIA DIRECTORA DE LO.GONSULTIVO JURIDICO MAYO
! : = ;
» H
[ / : //:)'ff"""
GUSTAVOWBUILAR SALGADO [~ LICAATRIGA PAOLA FRANCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS C. PROFRA, FREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
Mar-11

V LEBISLATUAA

Area responsable:Diréccion de lo Consuliivo

Prograrna prloritario:Elaboracion g¢e contratos de arrendamienlo, sub-arrendamienio y comodato para la Instalacion de Tfos Modulos de
Atencion, Orientacién y Quejas Ciudadanas de los CC. Diputados integrantes de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Objetive del programa prioritario: Coadyuvar a la instacion de lo Médulos de Atencion de los CC. Diputados para cumplir lo dispuesto en la Ley
[Organica de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

‘Hcllinln u “W:E .- - - . [ i .' w i!! - i_ -- ] I. i : _.
= — — st ; g P -‘-..'_!"”' =t = _Wre L LS WL P =
Elaboracién d
contralos d
amendamiente,  sub{ ¢ontrato
anmendamiento vl
comedalto LA ACTIVIDAD DEPENDE DE LAS SOLICITUDES DE LOS C. DIPUTADOS
Elaboracion d
convenios
modificatorios @  los|  .ohvenlo
contratos d
amrendamisnto, SU-
arendamiento ¥
comodato LA ACTIVIDAD DEPENDE DE LAS SOLICITUDES DE LOS €. DIPUTADOS
Elaboracion de|  convenio
CONVenios da
terminacion anticipada LA ACTIVIDAD DEPENDE DE LAS SOLICITUDES DE LOS C. DIPUTADOS
i
FORMULO REVISO SUPERVISO L~ AUTORIZRNN,
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ENCARGﬁﬁA DE DESPACHO DY LA OFICIALIA
CONSULTORIAfY ASESORIA DIRECTORA DE-LTGONSULTIVO JURIDICO MAYOR
i o //, .' .
_ Y [
3 ¢ //éy//’;z—’ B %{ \ : V
/ o il -
GUSTAVD ABUILAR SALGADO LG PATRICHEPAOLA FRANCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS C. PROFRA, FREYJA DORIDE PUEBLA LOPEZ
-
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»ﬂ ‘-'-%4' ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
S f OFICIALIA MAYOR -

% > DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS \/ﬁuw-.
3 s CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 del Orin Fesenal
% 'j Mar-11
V LEQISLATURA
Area responsable: Direccion de lo Consuliivo
Programa prioritario;
Objetivo del programa prioritario:
PREER - > | TERCER T CuARTD 2
acrvoap | WOAODE | smmesme | AU A | e | AUNE | reesee | ACUMY ggi ...i
X : - m L - ﬂ [ ocT i : s
Asistencia y asesorfa
al  Subcomité  de asesoria | 1| 5 | o 2 0| 1] o 1 o| 1 ]o 1 o | o1 1 5 100%
COMas,
arrendamientos ¥
prestacion de sevicios 1 2 t 4 4 80%
Asisiencia y asesosia
al Subcomité de;
informdtica y| asesoria 010 90 0 0] 010 ¢ 11 0190 1 0| o01l0 1 1 100%
subcomit@ de bienes
muebies 0 1 0 1 100%
Asistencia y asesoria
al Subcomité Técnico 0l 0| 1 1 0] ol o 0 o]l o] o ] o |l 1]o 1 2 100%
institucional para 1al asesoria
administracion de
documenios
(COTECIAD) ol 2| o 2 2 100%
Asistencia y asesoria a
al Comité de asesoria |1 | 1] 0 2 0| o | 1 1 of| 1| o 1 ol o] o ] 4 100%
Transparencia 0 3 0 3 3 75,
FORMULO REVISO SUPERVISO 7 AUTORIZQ
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS | ENCARGADA DE DESPATHO DE LA OFICIALIA
CONSULTORIALY ASESORIA DIRECTORA DE LO-COH TIVO JURIDICO MAY
’ '. . %\) &{j
/"
GUSTAVO WGUILAR SALGADO | LIC-PATRIETA PAETA FRANCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS C. PROFRINEREYJA DORIE PUEBLA LOPEZ
e
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SR
O e ('
.;?bf % ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL oe
N 34 OFICIALIA MAYOR \/ﬁhﬁ.ﬂ.
’ DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS gt b et

*

N’

V LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
Mar-11

Area responsable:Direccion de lo Consultivo

Programa prioritario: Brindar asesoria respecto de los procedimientos expuesto en los diferentes Comités y Subcomites

Objetivo del programa prioritario: Salvaguardar los iniereses de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, cumpliendo y ahciendo cumplir Ia

%

i | T E L -

.

Asislencia y asesoria
al Subcomita d
compras,

arrendamientcs ¥
prasiaclén de serviclos

asesoria

SE CUMPLE DE ACUERDO AL CALENDARIO ESTABLECIDO

Asistencia y asesoria
al Subcomilé o8y
informatica ¥
subcomilé de bienes|
mugbles

asesoria

SE CUMPLE DE ACUERDO AL CALENDARIO ESTABLECIDO

Asistencia y asesoria
al Subcomité Técnico
instilvcional para la
administracion dey
documenias
{COTECIAD}

asasoria

SE CUMPLE DE ACUERDO AL CALENDARIO ESTABLECIDO

Asistencia y asesoria
al Comitd ae
Transparencia

asesora

SE CUMPLE DE ACUERDOQ AL CALENDARIO ESTABLECIDO

FORMULO

REVISO SUPERVISO

AUT!

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
CONSULTGRIA ¥ ASESORIA

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICO

ENCARGAOA DE DESPARHO
MAY:

LA OFICIALIA

<

DIRECTORA.OE 1O EONSULTIVO

e

7

\

\

GUSTAVD AGUILAR SALGADO

LIC, PATRIGIAPADLA FRANCO MENDOZA

DR. ALEJANDRO CARDENAS C.

PROFRAFREYJA DORIBE PUEBLA LOPEZ

[y
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V LEBISLATORA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

ASAMBLEA LEG!SLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Mar-11

Area responsable: Direccidn de lo Consultive

Programa priorltario; Informe mensual, trimestral y anual de actividades.

Objetivo del programa prioritarlo: Mantener actualizado el avance de los trabajos desarrolados por la Direccidn de lo consultivo.

T PRINEN

Pagina 8 de 10

UNIDAD DE ACUM | acumn =] AcuMm W "1 acuM v 1 g -
. --"‘c_'-“"m_ MEDIDA TRIM Sl N p- : ™’ | | | | ™m 3
. = ==F - 0 | ek = o e ] { !
e L ] D | OCT| NOV| DIC 5 ol 3 ]
-] Pk =T ] 1 3 1t 1] 3 IRIERE 3 12 100%
informe
informe mensual 1 i 1 3 3 25.00%
informe 101 @ | 1 1 1 0] o] 1 ol olo 1 4 100%
informe imestral
. 1 1 1 100%
informe
informe anual
FORMULO REVISO SUPERVISO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIRECTOR GEMERAL DE ASUNTOS | ENCARGHGA DE DESP E LA OFICIALIA
CONSULTORIA Y ASESORI(A DIRECTORA DE LO CONSULTIVO JURIDICO
R et : /-—-‘
H L L /
GUSTAVO AGUILAR SALGADO | LIE. FATRIETAPBOLA FRANCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS C. PROFRA. FREYJA DORIBE PUEBLA LOPEZ
- M%




&b LEgy, ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

oz, OFICIALIA MAYOR ]
- F vE DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
. . CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

$Qu'p.m. j Mar-11

V LEMSLATURA

Area responsable:Direccién de lo Consultivo

Programa prioritario: Brindar asesoria juridica a las diferentes areas administrativas de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Objetivo del programa prioritario:

T ACT ; UNIDAD . LN i T L = e = wh —
{eeea | ComEX S A N e
informe mensual informe
SE CUMPLE DENTRO DEL TERMING SOLICITADO
informe trimestral informe
informe anuat informe
| FORMULO REVISO SUPERVISO 77 AUTORIZO
JEFE DE DERPARTAMENTO DE . DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ENCARGADA DE DESPALR
CONSULT@RIA Y ASESORIA DIRECTORA DE LO GONSULTIVO JURIDICO N MAY

I

ORE LA OFICIALIA

GUSTAVQ ABUILAR SALGADO | €OCT PATRICIAPAGLA FRANCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS C. PROFRANEREYJA DORIJE PUEBLA LOPEZ
~ \-‘-ﬁ{;/!
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
. OFICIALIA MAYOR )
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

Mar-11

Area responsable: Direccidn de lo Consultivo

Programa prioritario: Elaborar contratos de compra-venta, suministro de bienes, prestacion de servicios, arrendamiento, depdsito, mantenimeinto
convenios generales de colaboracién para cubrir las necesidades de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Objetivo del programa prioritario: Garantizar la continuidad y operacién de los trabajos de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

PRIMER ; - | TERCER CUARTO ‘ g
ACTVIDAD | UNIDAD DE . ACUM | [——T——1——1 AGUM R > ACUNM |[— ACUM IV
ABR | MaY | 2 __|unjaco|ser| QCT| NOV < '
Elaboracion de‘
contratos de 1 ]3] 2| 24 |10 10]+ 25 o 1o 1 o1l t 47 | 100%
compraventa, contrato
prestacion de servicios,
arrendamiento, sub-
arrendamiento ¥
deposito. 11 0| 50 51 1 51 109%
glaboracion de|
A convenio | 0 | 2] 1 3 0| oo 0 o] o] o 0 o]l ol o 0 3 100%
modificatorios ] 1 4 5 5 166.60%
Elaboracion de
- o[ t| o 1 0 ol ol o 0 0 1 2 100%
convenios  genarales| COPVeMo 0 ¢ ¢ ¢ L -
de colaboracion 0 0 t 1 1 50%
FORMULS REVISO SUPERVISO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE o DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS | ENCARGAPA DE DESPACHO DX LA OFICIALIA
CONVENIOS Y CONTRATOS DIRECTORA DELQ goNgULrlvo JURIDICO / MAYOR
o h
/:__,"t.-——*'—:} /, ey i\
/ e \
- hY
“ULISES LANZ URIBE LIC. PATRICIA PADITA FRANCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS C. PROFRANEREYJA DORIDH PUEBLA LOPEZ
S
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR )
BIRECC!ON GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

Mar-11

Area responsable: Direccion de

lo Consultivo

Programa prioritario: Elaborar contralos de compra-venta, suminisiroc de bienes, preslacidn de servicios, arrendamiento, depdsito,
mantenimeinto y convenios generales de colaboracién para cubrir fas necesidades de la Asamblea Legislativa del Distrito

Objetlvo del programa pricritarie: Garantizar la continuidad y operacién de los trabajos de 1a Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Pagina 2 de 10

UNIDAD DE i . ' et
ACTAVIDAD S 4 = WWA -
ACTIVIDAD umpioA - . Coum 28 (AVANC e ‘.1!“_!:_=_ L o L
Etaboracion de|
contraios de
compravema, contrato
prestacion de servicios,
arrendamienio,sub-
arrendamiento y SE REBASO LA META DEBIDO A QUE NO SE ENCONTRABAN CONTEMPLADOS LOS CONTRATOS CON LOS MEDIOS DE
deposito. COMUNICACION SOLICITADOS POR LA COORDINACION GENERAL DE COMUNICAGION SOCIAL.
Elaboracién d .
convenios convanio
modificatorios LA REALIZACION DE ESTA ACTIVIDAD DEPENDE DE LAS SOLICITUDES REALIZADAS POR LA DIRECCION DE ADQUICISIONES.
Elaboracion def i
convenios  generales convenio
de colaboracidn
FORMULO REVISO SUPERVISO  RUTORER,
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS | ENCARGADA DE DESPAC LA OFICIALIA
CONVENIOS Y CONTRATOS DIRECTORA DE LO GONSULTIVO JURIDICO / MAYOR
_ i B = l
i /}//7 %—-f’; \ ‘
gl \
ULISES LANZ URIBE LICTPATRICIAFAQLA FRANCO MENDOZA DR. ALEJANDRO CARDENAS C. PROFRANEREYJA DORIDEPUEBLA LOPEZ
p rn S




CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

b Lig,,
&, 9

ASAMSBLEA LEGISILATIVA DEL DISTRITO FEDERAL - ". -;’g
OFICIALIA MAYOR '
a\.;u iy

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
V LEGISLATURA

Informe del Primer Trimestre 2011

Area responsable: Oficina de Informacidn Pliblica

programa Priotitario: Transparencia y Acceso a la Informacién

Objetive del programa prioritario:

la administracién de documentos (COTECIAD

ACTIVIDAD i COMENTARIOS (AVANCES CUALITATIVOS)
La programacidn de solicitudes de informacidn pdblica se realizé mediante un promadio de 1as solicitudes recibidas mensualmente en los dos aftas
1. Mencidn y témite de solichudes de anterigres, sin embargo, se recibieron mas solcitudes de informacion dirigidas a Diputados, Comisiones, Comités, ¥ Servioos Parlamentarios,
informacidn poblica y datos personales OCUMENTO
, , la Oficina de Infarmaciin Publica presentd a la Oficlalia Mayor un proyecto con el Cakendano de Capaciacién en Matena de 1a Ley de
gﬁbl:c“;?gzatren‘::s d?[a)g‘::::sa;‘:nla ig‘feo m’:‘y:gé:orﬁ CURSO Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica, mediante oficky nimers ALDF-VLIOM/DGAV/OLP/318/11, proyacto que adn s encuentra en
proceso de aprobacion, por ko cual no ha sido posible iniciar el programa mencicnade,
3 C 1 lizacidn de I pdo Hasta el momento el proceso de actualizacion de la pagina web se ha cumplido de forma coredta
olads{wa!r en {3 actualizacion de l2 paging| ACTUALIZACION
WEB instituciona
Derivado de el incremento importante en solicitudes de informacidn, el Comité de Transparencia ha tenido que programar mas sesiones para dar
4. Asistencia al Comits de Transparendia SESION respuesta a los recursos de revisidn y solicitudes de informacion optiblica.
5. Elaboracidn de Informes el INFODF, sobre el La Elaboracion de Informes Dirigidos al InfoDF ha sido atendida enn tiempo y forma,
trdmite y atencién 2 solicitudes de inforrnacion v INFORME
datos
Se ha asistido de forma puntual a las sesiones programadas por el COTECIAD
&, Asistencia al Comité técnico institucional para SESION
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RESPONSABLE DE LA OIP
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o A@
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CONTROL Y SEGUIMIENTOC AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Informe del Primer Trimestre 2011

¥ LEGISLATURA

Area responsable: Oficina de Informacion Piblica

[Programa Prioritario: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Objetivo del programa prioritario: Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos que propicien las mejores practicas de Transparencia sobre el quehacer]
Legislativo, Parlamentario y Administrativo, asi como la gestién, trdmite y atencién de las Solicitudes de Informacion Piblica

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
UNIDAD DE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE ﬂ
ACTIVIDAD MEDIDA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 2 z
ENE| FEB | MAR ABR | MAY | JUN JUL| AGD | SEP OCT| NOY| DIC a :
<
-, L. ) 213 | 292 | 144 649 131 ] 163 | 202 496 137 | 154 | 192 483 2481 308 | 147 703 2331
1. Atencién y iramite de solictudes  del
. i L DOCUMENTO 36%
informacion piblica y datos personales
306| 256 | 266 828 1] 0 1] a8
o, ) | o 1 1 i 1 1 3 i 1 1 3 1 1 1 3 10
2. Impulsar la capacitacion de Servidores) CURSO 0
Piblicos en temas de acceso 3 Ja informacién ’
0 0 0 O o Q0 a 0
o i 1 i 1 3 1 1 1 3 11 101 3 1 1] o4 3 2
3. Coadyuvar en la actualizacion de la paglné*ACTUALIZﬂCI 250,
WEB istituciona on
i 1 1 3 ] ] ] 3
n] 1 o 1 1 0 1] i 1 0 L¢] 1 1 o] Lt] i 4
4. Asistencia al Comité de Transparencia SESION 50%
0 2 o 2 1] 1] 0 2
S. Flaboracién de Informes el INFODF, sobre e 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 a 1] 1 Ll
tramite v atencidn a solicitudes de informacidn y| INFORME 5%
datos 1 1] 0 1 a i} 1] 1
. " L o 1] 1 1 0 a 1 1 o] o] 1 1 0 0 i 1 4
&. Asistencia al Comité técnice institucional para SESION 50%
la admimstracién de documentas (COTECLAD
0 2 0 i o 4] ] {\ﬁ
FORMULO SUPERVISO / AUTORIEG %

RESPONSIBLE DE LA OIP

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICO

ENCARGADA DE DESPACHO O LA OICIALLA MAYOR

\

RAMON VERAZALUCE

QSORIO

DR, ALEJANDRO CARDENAS C,

REQFRA. FREYIA DORIDY PUEBLA LOPEZ
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

VLEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: Archivo Gansraj

HOA 1 DE 8

QBJETIVO OEL AREA; Establ los p diml 15 adecuados para ia normatividad, recepclén, seguimbente,organizacidn, vaclon , transferencias y seieccion de los documentos
mansejados por la Asambiea Legislativa dej Distrito Federsi
1. ADECUACION Y EQUIPAMIENTO PARA LA PRESERVACION DE LOS DOCUMENTOS
i 1" TRIMESTRE I TRAMEATRE 3" TRIMEXTRE 4* TRIMESTRE .
ACTIVIDAD - I acuwnn s | AYANCE %,
1 LNIDAD DE i
MEDIDS ENE | FeB | maR | TOTAL | amm | may | s TOTAL A0 | aco | eer | TOTAL | 0cT | Nov | owo | TOTAL
) oty pojoom|aony|oosd| ooey Jomma|oomx|ooma| o003 | oo | oot | voss| oosy | 0oed| oom | ooka | poas 1
1 e Thonen Carw s Slaem, a
L
[ [1] q ) [ [ [ 0 [ a 0 0 0 [ 0 [ a 0
FORMULD SUPERVISO 7 AUTORI

ORDERO REBCLLO

BOIRECTORA DEL ARCHIVO GENERAL

BIOLA CORDERO REBOLLD
SUBDIRECTORA DEL ARCHIVO GENERAL

i

| PROFRA FREYJAD.
\ NCARGADA DEL D
OFICIAL MA

BLA LOPEZ
PACHO DE
DR




CONTRALORIA GENERAL

YV LREGIELATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Archivo General

GBJETVO DEL AREA; Establoce los procedimientos adecuados para ia normatividad, recepcidn, segulmianto,or
manejados por Iz Azambies Leglsiativa del Distetto Federsi

i HORMATVIDAD

HOJA 2 DE &
ion, conservacldn , transferenclas y selecclén de los documentos

1 TRIMESTRE T TRINESTRE ¥ TRIMESTRE £ TRIMEETRE
AGTVMIDAD Atmanasa | AVANCE %
UNIDAD DE
METADA ene | FED | MAR Abrt | may | som | Totar | A | aco| aer | ToTAL | oer | mov | oo | ToTAL
|HormattAdad Arctvinthcn
i » ¢ o oosi| coms | oom ) oz | ooea| oo | ooer| oz |ooss| ooces | aoss| ozs ors
Bl 1l Ho0r T T U rropesy 5
[ 1] =it
] bt b Covdss Arehivistion
soat | ooan | ooes 2 0 ] 0 0 ] o 0 v b o & 02s
= AUTORIZ
n
1OLA TORDERD REBOLLD PROFRA. FREYVJAD. P LOPEZ
5UBDIRECTORA DEL ARCHIVO GENERAL FABIOLA CORDERQ REBOLLO ENCARGADA DEL DEJPACHO DE
SUBDIRECTORA DEL ARCHIVO GENERAL OFICIAL MAY

R
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¥ LEGISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Archive Generai HOJA 3 OE §
OBJETWO DEL AREA: Esiabiece fos procedimlentos ad ¢os para la normatividad, recepcidn,seguimlento,organizacion, conservaclan , ransferenclas y selecclén de los documantos
jados poria A lea Leglsiativa del Distrito Federal

ill. ESTRUCTURA

1" TRINESTRE I TRIMESTRE ¥ TRIMESTRE 4" TRAMESTRE i
ACTIVIDAD ] ACUMULADG | AVANCE %
UNIDAD E < S
MEDIDA ENE | FES | MAR | TOTAL | ADR | WAY | s | TOTAL KA. | Ago | ser | TOTALY oCT | MOV ] o | TOTAL
Rl E el O (eihon o P ] 1} 1] 0 1 1 1 ) 1 1 1 3 1 1 1 A a o=
e il o S1A
] 1 1 1 2 a ) -} o ] a |} 1} o Q |1} [ 3

FORMULO SUPERVISO

163 CORDERO REBOLLO BIOLA CORDERQ REBOLLO
SUBDIRECTORA DEL ARCHIVC GEMERAL SUBDIRECTORA DEL ARCHIVO GENERAL




CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE
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V LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: Archivo General
CBJETIVO DEL AREA: Establece los procadlmientos adecuados para ka normatividad, recepclon,seguimiento,organizacitn, conservacion , transterencias y seieccidn de los documentos

Jados por ia Asambi

Legisiativa del Distrito Fedarai

V. METODOLOGIA ARCHIVISTICA

HOJA 4 DE &

=
ACTIVIDAD e - 7" TRIMESTRE T TRIMESTRE ¥ TRIMES TRE G'TI!HESTRE]_ AN ADO | AVANCE %
MEDRA i ENE | FEB | MAR | TOTAL | apRt | MaY | SN | TOTAL | mn | ac0 ) sEp | TOTAL | 0CT | mOV | ¢ | TOTAL
. P 1] ] o ] 0466 | L0048 | 0beb 1908 Q666 | 000 | 0008 | 1008 | 0604 | Gom | -beEq 1988 8
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Irdegracin de Expadiantes ] poa | O0ES | 0GHI 025 1] G i) ] o ] 4] 4] 1] o 1] D 2500
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R 00E1 | G0E3 | Opad 026 q a L] a a 1] o 4 o L a /] 24500
] ] o. o a 0.003 | Q0SS | COE 25 C0Ky | 003 | D.OB3 | 028 | O {-0.0M | OuDE3 025 -}
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R GGA3 | oo Duoas [LFE] q Q o 0 Q ¢ o 0 o a 1] a 2500
] Q 1] 1] o o8y | 0.083 | 0.0&) 0.2 0os3 | coma | ooas | o2e | oom] con | sk a2 . TS =
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P ] a a 1] 0003 | 008 | 0.0E3 025 001 | cosa | ooma| o028 | oeea| aossfaocss a5 75
Wiy ALCaln FL
L] 0083 | 0081 | oo =1 ] ] o b ] ] ] o Q ] o a 2500
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R P a ] L] a o063 | ofed | 000 0z 000 | 0083 | 0082 | 025 | 004X | O0KD | DOKY 025 T
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Pk, e iy 3
- 7 2155 ] QY6C | DCE 23 o |} k] a 1] o 1] 0 & Q 1] 13 a%
L -] Q o o 0] 0% | oxd 05 q ] q o Q 2 - o 1.
TibEn vl D, 4 Cecrm Crarnprin 160
A o o ] 1] 1] 1] a L] o a 4] 4] ] o a a a
P ] o Q o o.oid | odey | 0083 026 0083 | 0083 | 008 | 025 | 0D | 0.08F | D.0&3 023 T3
Lty e wares Doty Do yremanity L3
R OoEd | 3403 | G0H3 0Z5 i} b 1] 1] '} 0 g O 2 1] 0 +] 25 0]
Cardulas EsBndanzagas de n n la o ] 8 o 0083 | 0.08Y | 00R3 025 ooy | oom | 000 | o2s | coes | oom | oo | - o ™ s




CONTRALORIA GENERAL

V LEQISLATURA

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Archlvo Generai HOJA 4 DE 8

GBJETIVO DEL AREA: Establece los procedimientos ad. dos para la normatividsd, recepeldn, segulmiemo,organizaclén, conservackin , trangs ias y seleccidn du bos d i jados por Ia As
Legisiativa da) Distrito Federal

IV. METODOLOGIA ARCHIVISTICA

WADAD = 1 TRIMESTRE T TRIMESTRE T TRIMESTRE + TRIMENTRE
Ac 0 moz E [ ERE | W] YOTAL | snn [ wav | am | TOTAL | U | aco | ser | TOTAL | oCt [ oy | o | TOTAL AVANGE %
[ r——— o v o ] ] o 0083 | 0083 | 0.085| 028 | 00m3| o0m | 0083 | 02 | 00k | posa | 0063 | oz TS "
Eapodos b L I T N B 1} T [ T ] 3 ] ] ] (i B
» N ; 13 T L ] 8] 4 T2 3 ) (] ] [] T 1] (] ¥ b I
R P eb—— o — | — O LT e 53 I T T I B 5 O ] = »
N F [ Lo X ET G R [y 4= TSI 7O 0% | oDET| T T 1]
A Li—— R ) [} ¥ ] 7 ] T L ] i T ] T q 5 ] T °
F [ (1] 1] [} T OTE| DATE| TAE | GATE| BATG | DG | 148 | 0415 1
I—— I R | 04C]0asC] a0is 1248 1] 0 G [} [+ [] [] [1] a [] 0 V248 B
- - F 3 (] (] ] T | O | 0 | 0% | Ll EXq o555 | 0AT
kit =) DM L 0 I Y S [ T ] ] T g T ] T/ @ T 7 ® “
L) 1
FORMUL o AUTORIZ
.
G RO REBOLLO FABIOLA CORDERQD REBOLLO PROFRA, FREYJAD. BLA LOPEZ
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTC AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE
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VLEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: Amchive Genorai HOJA S DE @8
OBJETIVO DEL AREA: Establece o8 proc ¥ adecuados para ia normatividad, recepcléon imlento,org idn, consarvaclén , yansferenclas y seleccidn de los dy 14
manajados poria Asamblea Legisiatlva del Distrito Fedaral
V. CURSOS Y CAPACITACION
1* TREMESTRE I TRIMEXTRE ¥* TRIMEATRE 4~ TRIMERTRE |
ACTIIDAD 2 acumulabo | AVARCE %
UNIDAD DE E -
HEDIDA EHE | FEH | MAR | TOTAL | aApA | may | s | TOTAL | an | ago | ses | YOTAL | oC7 | wov | oo | TOTAL
P ::.::.,—1,- P ] 0 ) ] 0AX) | 0233 | O3 2460 0Ax) | cAw | oxd | 2490 | OAS] | 08X | AN 2404 a =
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V LEGISLATURA
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: Archivo Ganerai

HOJA 8 DE 8§

OBJETIVO DEL AREA: Estabiece los procedimlentos adecuados para la normatlvidad, recepclén,seguimiento,organizacldn, conservaclon , transterencias y seleccion de ios documentos

Jados por ia Asamblea Leglsiativa det Distrito Federal

Vi, TECNOLOGIAS OE LA INFORMACION

1" TRIMESTRE I TRIMESATRE T TFRRMEATRE 4" TRIMERTRE i
AcUMAALD | AVANCE %
LABDAD DE
MEEDIOA EnE | FEB | MAR | TOTAL | ABi | May | Jun | TOTAL | na | AGO | SEP | TOTAL | ot | nov | Dic | TOTAL
I e e e o D QAN e P 003 | D083 | 083 2% 0013 | foB3 | 0083 o2 0083 | aoad | Do s Gom | o) | 0.0 0.2 1 A
i
A 0 ] a o 1 0 o o 0 ] o 0 0 a0 00
=9
? .
r.’ AUTORIZO |
o

FORMU7

FABHOLA CORDERO REBOLLO
SUBDIRECTORA DEL ARCHIVO GENERAL

.

SUBDIRECTORA DEL ARCHIVO GENERAL
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJOD ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

¥ LEGISLATURA

AREA RESPONSABLE: Archivo General

3+

QBJETIVO DEL AREA: Estabi los procedimientos adecuados para la normatividad, recepcldn,segui

jados por la Asamblea \

glsiativa dei Oistrito Faderal

Vi, PROGRAMA, DE ACCIONES PREVENTIVAS PARA LA PROTECCION DEL ACERVO DOCUMENTAL

il

HOJA ¥ DE 8
i4n, conservacldn , transferancias y saleccldn de los documentos

1* TRIMEATRE ¥ TYFaMES TRE 7 TRIMESTRE 4~ TRIMESTRE
ACTVIDAD - ActmLADs | AVANGE %
UNIDAD DE i
MEDIOA evE | Fes | MAR | TOTAL | apA | may | ouw | TOTAL | Jul | ano | sen | TOTAL | e | nov | Dec | TOTAL
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Pingintm i Prrimcoon Che S T %
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V LEGISLATURA,

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: HOJA 8 DE &
OBJETIVO DEL AREA:
ACTIVIDAD UNEOAL DE MEIMDA] COMENTARKD (AVANCE CUALITATIVO}
) ADECLACESS ¥ E{(AFRENTD P
PARA LI PRI DN O LOS .:,-.:-:-.1. Las agecuaciones liSIGas Necesarias para opRmizar 13 organaackin det Archive General estan en hnckin de las posibilidades presupuestales,
[ NT O }
re BAR TN, (80 bk ARETITTHTICA AT L5 fubres comrespondientes o las aconnes de Depuracidn Do i o e Cach , 58 eslableceran confpmme a jos Il para iy de Pa info
= AR AL Do HECKH QUB SE SNCURNITa 2N (OGES0 CoN la nfervencidn de 1as di arcas i
vi TRONCL DO BE LA twars Laim¥emeniain de soffwars y actuall zacidn de p da ggi de los aslan 2n funcion de la adqusicon gl maleniales y seniclos necesanos para el
M THERAC N megramlenio de 1as acihwdades &l Arching
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CONTRALORIA GENERAL

V LEGISLATURA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

"AREA RESPONSABLE: Cficlalia Mayor, Direcchin General de Normatlvidad. HOJA § DE 2
OBJETIVO DEL AREA: F Aar, ejecutar y proserdar los Informes de Actividades Mansuates y Timestrales; a3i ¢omo el infaeme de Conclusién Anual.
- ] . ¥ TRMERT [ m : . TR
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE
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AREA RESPONSABLE: Ofclalia Mayor. Mreceidn Gonaral oo Normatividad.
OBJETIVO DEL AREA: Coordinar ta actusilzacién de las Il | d

de los Orgsnos Internos y Unidades Admind

del Distrito Federal, coxdyuven bl cumplimiento de sus objotives y policas ¢n estricto a A la norenatividad vigerts,
qus LLL il oy b pago L ge
" g I THREETR
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AT D 08 i
AT un ) mim | Man | rOTAL
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE
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CONTROL Y SEGUIMIENTC AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2611 PRIMER TRIMESTRE
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AREA RESPONSABLE DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE' DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

HOJA 3 BE 6
OBJETIVO DEL AREA: Mantener aCtivos 1os medios de comunicacior tanto al extenar (Pagina Web) como internamente (intranet) ge la Asamblea cor e fie 0a mantener informado a todo el
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE. DIRECCION GENERAIL DE INFORMATICA HOJA 1 DE 6
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AREA RESPONSABLE. DIRECCION GENERAL DE INFCRMATICA

HOJA 2 DE &
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 3 DE 6
OBJETIVO DEL AREA: Mantener activos 10s medios de comunicacion tanto al extenor (Pagina Webj como itermamente (intranet} de ia Asamblea con el fin de mantener mtormado a todo el
personal que ia integra
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CONTROL Y SEGUIMIENTCO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE- DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA HOJA 4 DE 6
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CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE

AREA RESPONSABLE' DIRECCION GENERAL {JF INFORMATICA HOJA 5 DE 8

OBJETIVC DEL AREA: Atencion y mantenimiecto 4 g nifraesiructura ae comumiuationes v Lenes nformancos de 1a Asambiea LeQiStativa aer Wiy | egera
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CONTRALORIA GENERAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 PRIMER TRIMESTRE
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AREA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

OBJETIVG DEL AREA: Maniener actuanzades al personal que fabota en ta Diteccion G
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aral de informatica en cuante, @ ronoormiento uso v manejo de las nuevas tecnologias sistemas que resuftan de

imponancia para el desarroilo propio tel area encargada de mantener la intraestructura y sistemas con que operan tas areas que conforman esta ALDF en condiciones apropiadas para (05 usuanos
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